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 FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DEL
DOCUMENTO DE PROYECTO

I. PORTADA DEL PROYECTO
País:
COSTA RICA


Fecha de Presentación:
(día/mes/año)

No. De Proyecto:
(para uso oficial del PPD, no escriba nada aquí)
Título del Proyecto:
Recuperación y Protección del Recurso Hídrico y Especies Nativas de la Cuenca “Peña Bruja” 
ORGANIZACIÓN SOLICITANTE:  

Organización:
Asociación de Acueducto de Santiago de Palmares.
Año de constitución:

6 de diciembre de 1996

Número de Miembros: 172 asociados

Hombres: 140__     Mujeres: 32__
Numero de Cedula Jurídica:

 3-002-204092____________________________

Número de proyectos que ha ejecutado:
__5___________________________

Ubicación:
Corredor Biológico Montes del Aguacate 
Dirección:
De la escuela Presbítero Venancio de Oña y Martínez de Santiago  150 m. al suroeste.
Correo Electrónico:
asadasantiago@yahoo.com 
Teléfono:
24533458___________ Facsímile (Fax):
24533458___________
Funcionario Principal:
Eduardo Rojas Carranza; Presidente de la ASADA de Santiago
Teléfono: 24532552  o  88491809   

 Correo electrónico: rojascarranza@yahoo.com
Persona contacto:
Oldemar Segura Rodríguez; Vicepresidente
Teléfono: 24532759  o  88312885

Correo electrónico: 
Enlace de Corredor Biológico Montes del Aguacate:   Edgar Ulate Castillo

Tel: 24453511  o  87368202  

Correo electrónico: jaguareu@hotmail.es

PROYECTO: 



	Area Focal  (marque una) 

	
	Categoría del Proyecto (marque una)

	X
	Conservación de la Biodiversidad
	
	
	Proyecto demostrativo

	
	Cambio Climático
	
	X
	Fortalecimiento de capacidades

	
	Degradación de la Tierra 
	
	
	Investigación/Análisis de políticas

	
	
	
	
	Información/Redes/Políticas de Dialogo

	Área Temática (marque una)

	
	Turismo Rural Comunitario

	
	Corredores Biológicos

	
	Producción Sostenible

	X
	Manejo Integrado del Recurso Hídrico

	
	Manejo del Fuego y Voluntariado para la conservación

	
	Territorios Indígenas

	
	Energías Renovables y Eficiencia Energética


	Fecha propuesta de inicio:
	 1 de Febrero del 2012

	Duración propuesta del proyecto:
	 24 Meses


FINANZAS:
	Total solicitado al PPD/FMAM:
	 10.733.940.ooe corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	$ 21.000.oo      ($511,14)

	Total estimado de contrapartida**:
	20.613.171.ooe corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	$ 40.328.oo

	Costo Total del Proyecto:
	31.347.111e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	$ 61.328.oo

	Tipo de cambio US$:
	Para uso oficial del PPD, no escriba nada aquí.


DETALLE  LAS CONTRAPARTIDAS O COFINANCIAMIENTO**:

	FUENTE DE LA CONTRIBUCION
	Tipo de la contribución

(especie o efectivo)
	¿Efectuado o proyectado?
	Valor de la contribución
Colones

	Valor de 13 ha. De Terreno
	Especie
	Efectuado
	26.000.000.oo

	Pago de Servicio Ambiental por dos años 13 Ha. Recurso hídrico.
	Efectivo
	Proyectado
	  1.063.171.oo

	Mano de obra e infraestructura de la Asada..
	Especie
	Proyectado
	10.000.000.oo

	Apoyo del Sinac-ACCVC
	Especie
	Proyectado
	 2.050.000.oo

	Apoyo del Programa TCU-UCR
	Especie
	Proyectado
	1.500.000.oo

	Infraestructura Prestada por la Asociación de Desarrollo Integral de Santiago para el funcionamiento de la Oficina de la ASADA
	Especie
	Efectuado
	6.000.000.oo

	TOTAL
	
	
	      44.613.171.oo


II. PROPUESTA

SECCION A: ENFOQUE Y ABORDAJE DEL PROYECTO
1.1. Resumen Ejecutivo: 
Con este proyecto se pretende en primer termino estimular aun más el trabajo en equipo de la Asociación de Acueducto de Santiago de Palmares, con el interés de realizar acciones tendiente al fortalecimiento de la organización; con el fin de poder prestar un mejor servicio a la comunidad y hacer más eficiente el uso de los recursos económicos, de forma en poder incidir con un mayor impacto no solo en el servicio que brindamos a nuestros asociados (500 abonados) sino en general a los 2910 pobladores y en especial con el objetivo de restaurar un área de 13 hectáreas propiedad de la asociación, donde se concentra el recurso hídrico que requiere la comunidad; el cual será  fundamental  en los próximos años, para alcanzar el 100% del servicio a través de un sistema de gravedad y poder sustituir el sistema de bombeo de pozos cuyo  funcionamiento es de un elevado costo.

Lo anterior permitiría liberar recursos económicos cercanos (¢3.5 millones/año) de la Asada en los próximos años, los cuales podrían ser dedicados a continuar con programas de Educación Ambiental, compra de tierras en la microcuenca Peña Bruja y los planes de restauración; así como iniciar inversiones en fomentar un programa de ecoturismo en las propiedades de la organización. Para esto queremos iniciar desarrollando un programa de educación ambiental para  concientizar y capacitar a la comunidad en temas ambientales.
Además también dentro de nuestros objetivos;  estamos interesado en restaurar las tierras ya adquiridas y las que aun faltan por comprar para favorecer no solo la protección del recurso hídrico, sino también la conectividad de las especies y aportar a la gestión del Corredor Biológico Montes del Aguacate desde nuestra comunidad; acercando para lograrlo a las instituciones públicas, al gobierno local y a otras organizaciones aledañas que realizan similar gestión y función que nuestra organización, con el fin de mejorar las condiciones ambientales que favorezcan la calidad de vida de la comunidad de Santiago.  
El costo total del proyecto es de $50.542.oo, donde la Asada se compromete con sus 500 abonados y ante la comunidad a realizar un esfuerzo en pro de mejorar el servicio para lograr disminuir los costos actuales y poder disponer de los recursos para invertir en capacitar a la población y dar continuidad a los programas de mejoramiento ambiental, pero esto no lo podemos realizar solos por eso recurrimos a socios institucionales y a la solicitud del aporte financiero del Programa de Pequeñas Donaciones del PNUD por un monto de 21.000.oo dólares; los cuales facilitarían la realización de actividades de fortalecimiento de la gestión de la organización, la implementación de un programa de restauración de la microcuenca Peña Bruja, así como de un programa de Educación Ambiental y disponer de una infraestructura adecuada y equipada para dar un mejor servicio a nuestros asociados y a la comunidad en general; y disponer de un planteamiento estratégico para los próximos años. 

1.2. Antecedentes de la organización y capacidad para ejecutar el proyecto:
ANTECEDENTES DE LA ASOCIACIÓN DE ACUEDUCTO DE 

SANTIAGO DE PALMARES

En Santiago  funcionaba a finales de los años 70 se construye un segundo acueducto y se conforma un comité de agua,  nombrado  por la Asociación de Desarrollo Comunal, éste se encargaba de administrar y cobrar mensualmente el servicio por un valor de doscientos cincuenta colones mensuales. La calidad de agua que recibían los abonados no  contaba con medios eficientes para filtrar el agua por lo que  era de mala calidad ya que solamente existía un desarenador que servía como filtro del agua cruda que recibía de las Quebradas. 

Las enfermedades en los niños, jóvenes y adultos como diarreas, hepatitis y otras enfermedades que provenían del agua que tomaban eran constantes. Al observar que la comunidad no contaba con un servicio de agua de calidad, un grupo de vecinos se unieron para tomar acciones y dar una respuesta a este mal que venía azotando a toda la población.

Al final del gobierno de José María Figueres se presentó a la presidenta ejecutiva de Acueductos y Alcantarillados (AYA), la doctora Ana Gabriela Ross, a la comunidad de Santiago; ella expresó que eran muchas las peticiones que un vecino de esta comunidad había realizado para que esta necesidad que tenía este distrito se concretara en un par de años.

La asociación es una organización de base comunal la cual fue creada en Asamblea general con participación de los miembros de la comunidad,  el 6 de Diciembre de 1996, a las 19: 30 horas con la presencia de 50 vecinos de Santiago. Dicha asamblea estuvo respaldada por el abogado y notario Gilbert Quirós Castro, quien inscribió dicha asociación en el Registro de Asociaciones y dejó en los estatutos que son los que rigen a nuestra asociación; hasta la fecha se han realizado siete elecciones de Juntas Directivas, donde algunos miembros han salido en el vencimiento de su período, otros han regresado después de dos años o más; solamente un miembro permanece desde su fundación. La actual junta directiva es nombrada el 16 de diciembre de 2010 por un período de dos años; concluyendo este el 16 de diciembre del 2013.
Los objetivos de la Asociación son:

A. Administrar, operar,  y conservar en buenas condiciones el acueducto existente de la comunidad de Santiago.
B.  Obtener la participación efectiva de toda la comunidad en la construcción y mantenimiento del acueducto.
C. Colaborar en los programas y campañas de índole educativas que se emprendan en la comunidad.
D. Ayudar a explicar y divulgar en la comunidad las disposiciones y reglamentos del AyA.
E. Cooperar en los planes, proyectos y obras que emprenda el AyA.
F. Participar en la vigilancia y protección de las fuentes de abastecimiento del acueducto, evitar las contaminaciones de las mismas y ayudar a la protección de las cuencas hidrográficas de la región. 
La construcción del actual acueducto comenzó a finales de 1998 y culminó a finales del 2001. La extensión de tubería consta de ocho kilómetros y medio, en la vía principal va en dos líneas y los otros accesos a una línea. 

Se ubicaron tres tanques de captación con una capacidad de más de cincuenta mil galones y se dejaron operando dos que ya existían; se cuenta con varias quebragradientes, dos pozos para bombear el agua en los meses de verano. Actualmente disfrutan de este servicio más de 500 usuarios.

El agua que se brinda a los abonados es de calidad, proviene de tres nacientes captadas y de dos pozos, los sistemas de tratamiento son manuales y técnicos en la parte de cloración. Los exámenes que se realizan al agua son rigurosos y se hacen cada cuatro meses, hasta la fecha el agua es cien por ciento pura.

Para brindar este servicio  la Asociación alquila una  oficina y dispone de dos personas entre estos un administrador y un fontanero a tiempo completo los cuales se  esmeran por dar un servicio de calidad a los vecinos, el cual incluye desde atención de averías, entrega de recibos, cobro de recibos y otros. 

La Asociación ha venido realizando varias actividades para ir mejorando y ampliando el servicio; extensión de ramales para dar servicios a algunos caseríos que sólo tenían agua propia; se ha buscado apoyo para implementar equipos técnicos en la cloración.

La fuente principal de recursos de la asociación proviene principalmente de la recaudación que se obtiene por brindar el servicio de agua potable a los asociados y usuarios de la comunidad de Santiago.
Dentro de los proyectos desarrollados por la Asociación están: a) Dotación de seguridad a algunos tanques y pozos, para la protección de los mismos, ya que hemos tenido daños por algunos malhechores, los cuales fueron cerrados con malla. b) Se ha proyectado la Junta Directiva a la adquisición de terrenos para la protección y mejoramiento  de los nacientes y el medio ambiente, en la actualidad se han comprado 10 ha., y se está negociando la adquisición 3 hectáreas.  Se espera con esto alcanzar un área de más de 13 hectáreas de terreno para el año 2012, entre terrenos donadas y las  compradas por la asociación de acueducto. c) Actualmente ha iniciado la etapa de reforestación de estos terrenos con el fin de proteger 3 nacientes captadas y 3 que aún están sin captar, para que en un corto tiempo poder lograr la recuperación de los caudales y dotar a la comunidad de agua con un sistema 100% por gravedad y disminuir la dependencia de los pozos;   además  se espera contribuir a la recuperación de la biodiversidad y la fauna del lugar y a futuro desarrollar   la construcción de senderos y áreas de esparcimiento para la comunidad.  d) Otros proyectos realizados son la mejora del sistema de bombeo, filtros, cloración y el desarrollo de los sistemas para la eliminación del manganeso con el fin de disminuir la turbidez y coloración del agua.  e) A demás se realizó la ampliación del acueducto en un trayecto de un kilómetro en el sector de La Chola.
De acuerdo con las proyecciones que se ha planteado la Asociación de Acueducto de Santiago creemos que no son suficientes para el crecimiento acelerado de la población, por lo que debe pensarse en otras acciones para aumentar el caudal del agua hacia los tanques de almacenamiento.

2. CARACTERISTICAS DE PALMARES

Palmares es el cantón 7 de la provincia de Alajuela, está ubicado hacia el noroeste de la ciudad capital, cuenta con una población de 32.892 habitantes,  con una extensión de  38,3 Kms2   para una densidad poblacional de 858,8 habitantes por Kms2.   Está conformado por 7 distritos a saber: Palmares,  Zaragoza, Buenos Aires, Santiago, Candelaria Esquipulas y La Granja.  

Según el Sistema de Indicadores sobre Desarrollo Sostenible (SIDES)  publicado por el Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica (MIDEPLAN) en el 2007, Palmares es un cantón que tiene clasificados 4 de sus distritos como áreas de mayor desarrollo relativo en el país a saber: La Granja que ocupa el lugar número 7 en el país,  Palmares Centro que se ubica en el lugar 12,   Buenos Aires, con el puesto 31,  y Zaragoza en el 41; ubica dos de sus restantes  distritos como áreas de menor desarrollo relativo (Esquipulas con un ubicación a nivel nacional del puesto 87; Santiago, en el puesto 225 )  y en el  nivel bajo a Candelaria con una ubicación el  lugar 284., 

Puede observarse que si bien es cierto que el cantón se ubica a nivel nacional dentro de las áreas  en ventaja; la situación al  interno es diferente, pues en el cantón se  muestra desigualdades importantes en el desarrollo, siendo afectadas los distritos más alejados del centro; nótese la diferencia en cuanto al desarrollo dentro del país, pasando de La Granja en el puesto 7 a Candelaria en el puesto 284. 

A partir de estos datos se suministra a las autoridades, Gobierno Local, Instituciones estatales, ONG´s y empresa privada del cantón de Palmares información suficiente para orientar su accionar y priorizar en cuanto a  su  responsabilidad social, asignación de recursos, a fín de  cumplir con los propósitos del desarrollo social , procurar  una sociedad mas igualitaria, participativa e inclusiva, que garantice una reducción de la brecha que existe en los niveles de bienestar que presentan los diversos grupos sociales y áreas geográficas.   Se trata aquí de mantener el éxito de los distritos en condiciones ventajosas y llevar a los distritos en desventaja a las condiciones de los primeros.

3. CARACTERISTICAS DE SANTIAGO

Características demográficas:

Santiago  forma parte del cantón de Palmares, es el distrito 4, se encuentra ubicado  en la zona SUROESTE del cantón, dista 5 kms del centro;  cuenta con 2910 habitantes y una extensión territorial de 8,1 Kms2    para una densidad poblacional de 361,5.

A. DESARROLLO SOCIAL. 

Tal como se relató anteriormente es un distrito que se encuentra indicado con un área de menor desarrollo social relativo en el país,  ocupando el lugar 225.   Su   desarrollo social se ubica en un puntaje de  55.3 en un rango que va de 54.2 a 67.3.  Aunque se ubica en este rango está más cerca de valor mínimo que del punto medio, por lo que se podría  señalar que está muy cerca del nivel de desarrollo bajo (  que va de 54.1 a 45,6).

Según estos datos se puede decir que Santiago es  un distrito en desventaja en el cantón de Palmares  y que en la brecha de desarrollo está ubicado en el extremo de menor desarrollo y bienestar social.

B. AMBIENTE NATURAL.

Características topográficas:

El distrito  es uno de los más extensos del cantón,  está conformado con algunas  zonas planas y muchas zonas altas, todas aptas para el cultivo.  Por estas características de montes cuenta con varias microcuencas hidrográficas de  mediano y pequeños tamaños.   El distrito tiene dos grandes ríos uno que está en el límite con Zaragoza y otro que atraviesa el distrito de norte a sur, los cuales se juntan hacia el sur del distrito y se constituyen en un gran  afluente del Río Grande de San Ramón, este dato es importante de considerar pues la contaminación de ellos contribuye a la contaminación del Río Grande de Tárcoles.

Los suelos son de origen volcánicos,  donde el uso actual predominan  las áreas de cultivos de café con árboles, seguidos por pequeñas áreas de cultivos anuales, frutales, plantas ornamentales, frutales, entre otros, además de pequeñas áreas  de cobertura boscosa en proceso de regeneración. 

La ASADA de Santiago,  ha iniciado proceso de conservación y protección de las nacientes, adquiriendo parte de los terrenos en las zonas de filtración de varios nacientes, así como emprender proyectos de reforestación y recuperación de la cobertura boscosa, favoreciendo la  biodiversidad de estos terrenos, el cual contribuye con la consolidación del Corredor Biológico Montes del Aguacate. 

C. DESARROLLO ECONOMICO.

Según el ICAFE se encuentran 10 zonas geográficas de producción de  café en el país una de ellas es  el valle central occidental que incluye a San Ramón, Palmares y Naranjo
, y en Palmares uno de los distritos con producción principalmente cafetalera es Santiago. Además del café se ha introducido en el distrito  la producción de plantas ornamentales, hortalizas, algunos repastos para ganadería, comercio y talleres de ebanistería, mecánica automotriz, soldadura y otros.  La ocupación de esta Población Económicamente Activa es poca debido a que el distrito ofrece pocos puestos de trabajo por sus áreas económicas.   La población ocupada se desplaza en su gran mayoría al centro del cantón y fuera de él.

Instituciones y Organizaciones Sociales:

La presencia de instituciones estatales en el distrito es la Escuela  Venancio de Oña y Martínez y el EBAIS, las otras instituciones prestan sus servicios desde el distrito central.

Vías de Comunicación y Servicios:

Santiago es atravesado por una carretera asfaltada y cuenta con caminos secundarios todos en buen estado y transitables en todas las épocas de año.   Tiene servicios de electricidad, agua potable, telefonía fija y móvil e internet.
1.3. Justificación del Proyecto

El ambiente  está experimentando dramáticos cambios: cambios climáticos,  lo que trae consigo cambios importantes en el hábitat y en los seres vivos y sus interrelaciones. Este cambio tal como se denuncia en los diferentes foros mundiales, en su gran mayoría no ha tenido un curso normal, sino está en la mano destructora del hombre, quién en una búsqueda de desarrollo y crecimiento económico no ha tenido de manera planificada la tendencia a la sostenibilidad del ambiente, de manera reiterada se alerta sobre  la necesidad de detener el deterioro ambiental, de corregir errores y de revisar el compromiso social de todos y todas en cuanto al desarrollo de acciones proteccionistas de recuperación y renovación del ambiente. Esta dinámica  requiere que el gobierno, las comunidades las organizaciones públicas y privadas  se organicen y aporten y tomen decisiones fundamentales y científicamente válidas para mejorar el las condiciones ambientales y reducir el  impacto de sus acciones en el ambiente.

A raíz de eso, estamos  interesados (as) en iniciar, un proceso tendiente a asumir nuestro compromiso,  mejorar la calidad de nuestras intervenciones, desarrollando acciones y  servicios sustentables, para lo que proponemos  capacitación de  grupos facilitadores internos, para que desarrollen acciones de  calidad y mejoramiento continuo que asuman la responsabilidad de transferir conocimientos y habilidades para crear las bases del desarrollo de una cultura de protección ambiental y en especial del recurso hídrico.

Ante esta necesidad,  la ASADA de Santiago de Palmares propone un proyecto sobre  Recuperación y Protección del Recurso Hídrico y especies nativas de la Cuenca “Peña Bruja”, que contempla en primer término el fortalecimiento de la organización para de manera conjunta desarrollar un trabajo fuerte en la    restauración de áreas naturales, conservación del recurso hídrico y  la biodiversidad a través de la educación ambiental,  con la participación de la comunidad y sus fuerzas vivas.

A pesar de la existencia de  iniciativas  la participación social en proyectos en pro del ambiente no ha sido lo 
suficiente para responder a las demandas en este campo, el ambiente se sigue deteriorando y  la sociedad  costarricense  enfrenta  la innegable necesidad de promover transformaciones públicas, privadas y de intervención mixta que aminoren el impacto de nuestro accionar y  dar pasos a acciones amigables con el ambiente que permitan a través de pequeñas iniciativas consolidar proyectos de mejora de la calidad  vida y de conservación ambiental Y POR ENDE A LA PROTECCIÓN DEL AGUA

Somos conscientes que la responsabilidad en torno a la protección del ambiente no es única y exclusiva responsabilidad del aparato estatal sino que se ubica tanto en el ámbito individual y el colectivo. Aunado a esto existe el interés de perfilar este proyecto para que integre acciones de conservación con una fuerte participación comunal junto a la acción de otros actores institucionales y privados que garantice la prestación del servicio de agua potable y la  restauración de un área natural que se una a otros esfuerzos que realizan la Asada de Rincón de Zaragoza y la Fundación Madre Verde en la recuperación de terrenos adquiridos por estas organizaciones y que están constituyendo un pequeño sistema de conectividad biológica en el sector sur oeste del Cantón de Palmares; que está permitiendo el rescate de especies de flora nativa, así como de aves y fauna en general, donde las comunidades requieren de ser concientizadas como actor principal que garantice la conservación de estas áreas. 
A nivel de las Áreas de Conservación del Ministerio del Ambiente, Energía  y Telecomunicaciones (MINAET), tanto el Cantón de Palmares, como el distrito de Santiago forma parte del Área de Conservación  Cordillera Volcánica Central (ACCVC).  El distrito cuenta con una topografía que varía de  plano  a fuertemente escarpado, con una variación altitudinal de los 1060 m.s.n.m  hasta los 1443 m.s.n.m,  donde se destacan el Cerro Lorito y Cerro Alto de la Cruz, pertenecientes  a  las serranías y formaciones de Los Montes del Aguacate.  Desde el punto hidrográfico el área se caracterizan por la presencia de varias nacientes importantes que dan origen a la  Quebrada de Santiago, Quebrada Grande y Quebrada  Chinamate, principalmente. También hay que destacar que la mayoría de estas nacientes están en terrenos dedicados a la agricultura y la ganadería y a pesar de esta situación   abastecen de agua potable a las poblaciones del cantón y del distrito. El área del proyecto que se propone procura convertirse en un elemento que aporte al mantenimiento de los procesos ecológicos, la conservación del recurso hídrico,  la biodiversidad  y la conectividad dentro del Corredor Biológico Montes del Aguacate.

En la actualidad, enfrentamos el  reto de responder eficientemente a las demandas crecientes del desarrollo económico y con este a la creciente  demanda por el agua,   debido a las exigencias de un mundo globalizado marcado por el libre comercio y  el desarrollo tecnológico, que debe ir con el desarrollo de  propuestas protectoras, que  mitiguen los impactos causados al ambiente.   Por ello la asociación está segura que el compromiso es hoy y ahora y con la experiencia desarrollada pretende garantizar a las presentes y futuras generaciones del distrito la recuperación del recurso hídrico de la Cuenca Peña Bruja.
Para esto es claro que las comunidades deben  comprometerse con la ineludible obligación de conservar y cuidar lo que les da vida, EL AGUA, rendir cuentas a la sociedad y a las generaciones venideras en general sobre su accionar y al mismo tiempo proponer formas y modelos de desarrollo armoniosos con el entorno.

En la ejecución de estas responsabilidades se debe contar con un  compromiso individual y colectivo, una plataforma de redes sociales públicas y privadas de responsabilidad social empresarial que construyan colectivamente los  mecanismos de participación y de abordaje a la problemática ambiental Y LA PROTECCIÓN AL AGUA.  

En atención a tales compromisos y responsabilidades,  se plantea una propuesta de proyecto para proteger el ambiente en una pequeña  comunidad del cantón de Palmares en la provincia de Alajuela:   Santiago de Palmares.  Se trata de acompañar los esfuerzos nacionales y locales dirigidos a impactar de manera positiva en el ambiente  

La participación ciudadana en el ámbito ambiental necesita de nuevos métodos y sistemas novedosos para que sea constante, efectiva y eficiente. Ello implica la elaboración participativa  de proyectos comunales que evidencien compromisos colectivos; la preparación y ajuste de procedimientos y normas que permitan hacer un seguimiento oportuno y eficiente y la utilización de sistemas de comunicación hacia la ciudadanía que faciliten dicha interacción. 

Para iniciar la propuesta se realizó un análisis exhaustivo sobre las necesidades prioritarias con relación a la protección de la cuenca y la administración del acueducto que suple de agua potable a esa comunidad.   Del análisis se obtuvo en un pequeño análisis FODA  las siguientes necesidades;

INFRAESTRUCTURA:

1- Compra de terreno para la oficina.

2- Dotar a la Asada de una oficina adecuada.

· ADMINISTRACIÓN

1- Equipamiento de la oficina.

2- Adquisición de un medio de Transporte.

· CONSERVACIÓN

.

1- Continuar con la restauración y reforestación de los terrenos adquiridos.

2-  Mejorar los accesos a la finca que facilite la  protección de la cuenca principal.

3- Compra de terreno en dos cuencas importantes.

· EDUCACIÓN

1- Campaña de divulgación

2- Programas educativos

a. Talleres

b.  Jornadas de trabajo

c. Organización

· MEJORAS ACUEDUCTO

1- Protección de tanques

2- Ampliación y / o mejoras en Tuberías y captación

3- Construcción de pozo

4- Cercado de los tanques de almacenamiento

5-  Mejoras en tratamiento de aguas

6- Mantenimiento en tanques y quebragradientes.

A partir de estas necesidades se consideraron viables para implementar la presente propuesta a saber: 

Mejor la infraestructura de la oficina.

Desarrollar un Programa Educación Ambiental. 
Realizar una campaña de divulgación.

Continuar con la compra de terrenos en la microcuenca.

Realizar un programa de restauración y reforestación de la cuenca Peña Bruja.

El propósito fundamental de este proyecto es  coadyuvar en la mejora de las condiciones de vida de la  comunidad de Santiago y en general de los pobladores del Cantón de Palmares, con el fortalecimiento de la gestión de la Asociación de Acueducto de Santiago a través del desarrollando de mecanismos de participación popular, en una experiencia reproducible en otras comunidades para  contribuir a la conformación de un mundo mejor.

Ante la situación anteriormente expuesta y en la necesidad de intervenir en procura de un desarrollo sostenido de este distrito, se propone un proyecto de desarrollo que beneficie esta población y les brinde una mejor condición de vida.   El proyecto será totalmente participativo y lleva implícito la claridad de que el desarrollo es a lo interno y  la mejora se inicia al interior del distrito, que lo primero es aportar cada uno lo que le corresponde y luego obtener el apoyo solidario de las fuerzas sociales del cantón.
El proyecto comprende tres componentes a saber:

A. Proponer un programa de educación ambiental con participación de la comunidad. 

B. Programa de restauración y reforestación de áreas degradadas en el sector Peña Bruja.

C. Fortalecimiento organizacional y de gestión de la Asociación de Acueducto de Santiago. 
Para optar al financiamiento se propone realizar este proyecto con los siguientes objetivos.

1.4. Objetivo General

Promover una acción conjunta con los pobladores del Distrito de Santiago y las comunidades aledañas para la recuperación y protección del recurso hídrico de  la microcuenca Peña Bruja, a través de  la capacitación y el fortalecimiento de la gestión comunitaria.  

1.5. Objetivos Específicos y resultados esperados:
Tabla 1: Objetivos Específicos vs. Resultados

	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	RESULTADOS

	Objetivo1:
	Resultados 1:

	Establecer un programa para la recuperación del sector de la Peña Bruja con el apoyo de estudiantes y pobladores de Santiago.

	1.1: Sector de Peña Bruja restaurado y formando parte de las áreas de conectividad del Corredor Biológico Montes del Aguacate. 

1.2: Sector de Peña Bruja protegido y sometido a servicio ambiental hídrico.



	Objetivo 2:
	Resultado 2:

	Promover la implementación de un programa de Educación Ambiental para integrar acciones de conservación del ambiente y protección del recurso hídrico con una fuerte participación de la población de Santiago y comunidades aledañas.
	2.1: La población estudiantil de la escuela, los líderes comunales y la población en general sensibilizados ante sus derechos y deberes en la protección del ambiente en general; del agua en específico y con conocimiento de las funciones del Corredor Biológico Montes del Aguacate.

2.2: La Asada desarrolla un programa de educación ambiental en escuelas y colegios que involucra a lideres y propietarios de fincas con amplia participación de los actores comunales. 

	Objetivo 3:
	Resultado 3:

	Fortalecer la gestión  administrativa de la Asada para mejorar el servicio a la comunidad y el desarrollo de acciones ambientales en el distrito de Santiago.
	3.1: La Asociación dispone de una oficina  debidamente acondicionada para la atención de sus asociados y usuarios; y una sala de reuniones para actividades de educación ambiental para  la comunidad de Santiago.
3.2: La Asada cuenta con el equipo de oficina y mobiliario adecuado para prestar un servicio de calidad.
3.3: La Asada dispones de un Plan estratégico a corto y mediano plazo que guíe los programas a implementar.


1.6. Indicadores:

Tabla 2: Indicadores
	RESULTADOS ESPERADOS
	INDICADOR
	LINEA DE BASE
	META

	1.1Sector de Peña Bruja restaurado y formando parte de las áreas de conectividad del Corredor Biológico Montes del Aguacate.
	Número de árboles plantados en el área de la microcuenca Peña Bruja y fincas aledañas.
	2000
	6000

	1.2: Sector de Peña Bruja protegido y sometido a servicio ambiental hídrico.


	Hectáreas de tierras degradadas restauradas protegiendo el recurso hídrico y bajo servicio ambiental  
	0
	13

	2.1: La población estudiantil de la escuela, los líderes comunales y la población en general sensibilizados ante sus derechos y deberes en la protección del ambiente en general; del agua en específico y con conocimiento de las funciones del Corredor Biológico Montes del Aguacate.


	Número de personas de la comunidad participando y sensibilizados en derecho y deberes de la protección del ambiente.
	0
	250 mujeres 

250 hombres

	2.2: La Asada desarrolla un programa de divulgación  y promoción de la acciones realizadas en escuelas y colegios, lideres comunales y propietarios de fincas .
	Número de personas de la comunidad informados de las acciones que desarrolla la Asociación. (Al menos 50% de la población se entera del proyectos)
	100
	1400

	3.1: La Asociación dispone de una oficina  debidamente acondicionada para la atención de sus asociados y usuarios; y una sala de reuniones para actividades de educación ambiental para  la comunidad de Santiago.


	Una oficina con sala de reuniones debidamente remodelada y en funcionamiento.
	15 metros alquilado
	40 metros remodelados de oficina propia

	3.2: La Asada cuenta con el equipo de oficina y mobiliario adecuado para prestar un servicio de calidad.
	Una oficina debidamente acondicionada de equipo y mobiliario de oficina y de Educación Ambiental, funcionando para el servicio administrativo y de capacitación de la comunidad. 
	No se ha comprado en los últimos 3 años 
	17 artículos electrónicos y mobiliario de oficina adquiridos 



	3.3: La Asada dispones de un Plan estratégico a corto y mediano plazo que guíe los programas a implementar.
	Un documento elaborado de Plan Estratégico.
	0
	1 documento escrito del Plan Estratégico.


1.7. Descripción de las Actividades Principales del Proyecto:
	Resultado
	Actividad
	Logros Proyectados

	1.1Sector de Peña Bruja restaurado y formando parte de las áreas de conectividad del Corredor Biológico Montes del Aguacate.
	1.1.1. Diseñar un plan de restauración y recuperación del sector de Peña Bruja con los pobladores de Santiago.
	1 documento de Plan de Restauración y recuperación.

	
	1.1.2. Realizar jornadas de sensibilización y siembra de arboles con propietarios de fincas de la Peña Bruja y fincas aledañas. 
	4 jornadas

	
	1.1.3. Diseñar y colocar rótulos en la Peña Bruja  para informar a los visitantes, sobre los esfuerzos de protección y conservación de la  biodiversidad y recursos hídricos, que muestren a la comunidad un sentido de pertenencia.
	8 rótulos colocados

	
	1.1.4. Visitas de seguimiento a la reforestación con especies maderables, frutales y otras para monitorear y asesorar.
	4 visitas de seguimiento para garantizar el éxito de la reforestación

	
	
	

	1.2: Sector de Peña Bruja protegido y sometido a servicio ambiental hídrico.


	1.2.2. Preparar la pre-solicitud y documentación necesaria.
	1 Presolicitud presentada al FONAFIFO.

	
	1.2.3. Elaborar el Plan de las Fincas para optar al pago de servicio ambiental
	1 Documento de Plan de finca presentado al FONAFIFO

	2.1: La población estudiantil de la escuela, los líderes comunales y la población en general sensibilizados ante sus derechos y deberes en la protección del ambiente en general; del agua en específico y con conocimiento de las funciones del Corredor Biológico Montes del Aguacate.


	2.1.1. Elaborar un Plan de Educación ambiental para la comunidad de Santiago
	1Documento escrito de Plan de Educación Ambiental. 

	
	2.1.2. Realizar jornadas estudiantiles para valorar la importancia de conservar  el recurso hídrico.
	4 jornadas estudiantiles realizadas.

	
	2.1.3. Dar Charlas y películas alusivas al manejo del agua y gestión de cuencas a estudiantes, propietarios de fincas y vecinos.
	8 Charlas impartidas

	
	2.1.4. Realizar visitas guiadas a la cuenca Peña Bruja, con niños, jóvenes, líderes y demás miembros de la comunidad.
	6 visitas guiadas

	
	2.1.5. Visita de intercambio de experiencia a otros proyectos ecológicos.
	2 visita de intercambio

	
	2.1.6. Realización de una celebración ambiental anual con participación de la comunidad.
	2 Celebraciones del ambiente uno por año.

	
	2.1.7. Desarrolla una campaña anual para la recolección de desechos sólidos y la promoción del reciclaje en el distrito de Santiago.
	2 Campañas de recolección 

	2.2: La Asada desarrolla un programa de divulgación  y promoción de la acciones realizadas en escuelas y colegios, lideres comunales y propietarios de fincas .
	2.2.1. Elaborar un Plan de divulgación y promoción del proyecto para la comunidad Santiago.
	1 documento escrito del Plan

	
	2.2.2. Elaborar materiales alusivos a la gestión de manejo de cuencas y el agua, camisetas, lapiceros; con mensajes de protección ambiental.
	2000 Panfletos y 500 mensajes alusivos al ambiente

	
	2.2.3. Rotular arboles plantados con los nombres científicos y comunes para dar a conocer su valor a los vecinos. 
	100 arboles rotulados

	
	2.2.4. Concursos de pintura, poesía y cuento alusivos a la conservación del ambiente en fechas especiales.
	2 concursos de pintura, poesía y cuento en escuelas de la comunidad 

	3.1: La Asociación dispone de una oficina  debidamente acondicionada para la atención de sus asociados y usuarios; y una sala de reuniones para actividades de educación ambiental para  la comunidad de Santiago.


	3.1.1. Diseñar y elaborar los planos para la remodelación de la infraestructura.
	3 sesiones de trabajo

1 juego de planos elaborados

	
	3.1.2. Obtener los permisos para realizar las obras de remodelación.
	Permisos tramitados

	
	3.1.3. Realizar los trabajos de remodelación de la oficina en los primeros seis meses de iniciado el proyecto.
	Mano de obra de la Asada realiza los trabajos de remodelación en 6 meses.

	3.2: La Asada cuenta con el equipo de oficina y mobiliario adecuado para prestar un servicio de calidad.
	3.2.1. Realizar la selección y compra de los equipos tecnológicos y mobiliarios para facilitar la gestión de la Asociación y la implementación del proyecto.
	1 computadora, 1 impresora, 1 Video Proyector, una cámara fotográfica, un escritorio, 1 mesa, 10 sillas.

	3.3: La Asada cuenta de un Plan estratégico a corto y mediano plazo que guíe los programas a implementar
	3.3.1. Realizar un Plan Estratégico a corto y mediano Plazo, con la realización de dos talleres.
	1 Documento escrito


1.8. Plan para la implementación y duración -- (Plan de Trabajo)
Tabla 3: Plan de Trabajo

	OBJETIVO
	ACTIVIDAD
	Persona Responsable
	SEMESTRES

	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	1. Establecer un programa para la recuperación del sector de la Peña Bruja con el apoyo de estudiantes y pobladores de Santiago.

	1.1.1. Diseñar un plan de restauración y recuperación del sector de Peña Bruja con los pobladores de Santiago.
	Eduardo Rojas Carranza, ASADA y Edgar Ulate C. Sinac.
	
	X
	
	

	
	1.1.2. Realizar jornadas de sensibilización y siembra de arboles con propietarios de fincas de la Peña Bruja y fincas aledañas. 
	Alexander Mora, Asada
	
	X
	
	X

	
	1.1.3. Diseñar y colocar (8) rótulos en la Peña Bruja  para informar a los visitantes, sobre los esfuerzos de protección y conservación de la  biodiversidad y recursos hídricos, que muestren a la comunidad un sentido de pertenencia.
	William Segura R. Asada y Eladio Chaves S. Sinac. 
	
	
	X
	

	
	1.1.4. Visitas de seguimiento a la reforestación con especies maderables, frutales y otras para monitorear y asesorar.
	Eladio Chaves S. Sinac.
	
	X
	
	X

	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.5. Preparar la pre-solicitud y documentación necesaria.
	Eladio Chaves S. Sinac
	X
	
	
	

	
	1.2.6. Elaborar el Plan de las Fincas para optar al pago de servicio ambiental.
	Eladio Chaves S. Sinac y Regente Forestal
	X
	
	
	

	
	1.2.7. Compra de 3 hectáreas de terreno en la microcuenca Peña Bruja
	Eduardo Rojas Carranza
	
	X
	X
	

	Promover la implementación de un programa de Educación Ambiental para integrar acciones de conservación del ambiente y protección del recurso hídrico con una fuerte participación de la población de Santiago y comunidades aledañas.
	2.1.1. Elaborar un Plan de Educación ambiental para la comunidad de Santiago
	Oldemar Segura R. Asada
	X
	
	
	

	
	2.1.2. Realizar jornadas estudiantiles para valorar la importancia de conservar  el recurso hídrico.
	Oldemar Segura R.
	
	X
	X
	X

	
	2.1.3. Dar Charlas y películas alusivas al manejo del agua y gestión de cuencas a estudiantes, propietarios de fincas y vecinos.
	Oldemar Segura 
	
	X
	X
	X

	
	2.1.4. Realizar visitas guiadas a la cuenca Peña Bruja, con niños, jóvenes, líderes y demás miembros de la comunidad.
	Alexander Mora y Oldemar Segura R.
	
	X
	X
	X

	
	2.1.5. Visita de intercambio de experiencia a otros proyectos ecológicos.
	Eduardo Rojas Carranza.
	X
	
	X
	

	
	2.1.6. Realización de una celebración ambiental anual con participación de la comunidad.
	Oldemar Segura R. y Edgar Ulate Castillo. Sinac
	X
	
	X
	

	
	2.1.7. Desarrolla una campaña anual para la recolección de desechos sólidos y la promoción del reciclaje en el distrito de Santiago.
	Ismael Guido Granados, UCR
	
	X
	
	X

	
	2.2.1. Elaborar un Plan de divulgación y promoción de proyecto para la comunidad Santiago.
	Oldemar Segura R. y Edgar Ulate C. Sinac
	X
	
	
	

	
	2.2.2. Elaborar materiales alusivos a la gestión de manejo de cuencas y el agua, camisetas, lapiceros; con mensajes de protección ambiental.
	Oldemar Segura R y Alexander Mora
	
	X
	X
	

	
	2.2.3. Rotular arboles plantados con los nombres científicos y comunes para dar a conocer su valor a los vecinos. 
	Alexander Mora
	
	X
	X
	X

	
	2.2.4. Concursos de pintura, poesía y cuento alusivos a la conservación del ambiente en fechas especiales.
	Oldemar Segura R. y William Segura R.
	X
	
	X
	

	Fortalecer la gestión  administrativa de la Asada para mejorar el servicio a la comunidad y el desarrollo de acciones ambientales en el distrito de Santiago.
	3.1.1. Diseñar y elaborar los planos para la remodelación de la infraestructura.
	Eduardo Rojas Carranza
	X
	
	
	

	
	3.1.2. Obtener los permisos para realizar las obras de remodelación.
	Eduardo Rojas Carranza
	X
	
	
	

	
	3.1.3. Realizar los trabajos de remodelación de la oficina en los primeros seis meses de iniciado el proyecto.
	Eduardo Rojas Carranza y Alexander Mora
	X
	
	
	

	
	3.2.1. Realizar la selección y compra de los equipos tecnológicos y mobiliarios para facilitar la gestión de la Asociación y la implementación del proyecto.
	Eduardo Rojas Carranza 
	
	
	X
	

	
	3.2.2 Monitoreo: realización de dos talleres de evaluación del proyecto (intermedia y final)

Elaborar  informes de avance al PPD.

Elaborar informe final del proyecto  al PPD.
	
	X
	X
	X
	X

	
	3.3.1. Realizar un Plan Estratégico a corto y mediano Plazo, con la realización de dos talleres.
	Eduardo Rojas Carranza, Edgar Ulate C.
	
	X
	
	


1.9. Plan para asegurar la participación de la comunidad

Para la elaboración del proyecto participaron todos los miembros de la junta directiva de la Asada de Santiago y algunos asociados pero convencidos que se tiene el apoyo de los restantes 500 miembros de la asada, los cuales ya han probado su apoyo en proyectos como compra de tierras, ampliación del acueducto, apoyo a actividades de educación ambiental y reforestación; los cuales mantienen un interés por seguir desarrollando acciones de conservación y recuperación  de la microcuenca de la Peña Bruja, con el especial interés de garantizar a las presentes y futuras generaciones el agua que requieren para realizar las actividades productivas en la comunidad de Santiago; por eso confiamos en que para seguir este camino trazado es importante el apoyo que tenemos del Consejo Local del Corredor Biológico Montes del Aguacate, proyecto que significa un verdadero aporte a la conectividad y la conservación de la biodiversidad de este corredor biológico..
Para el desarrollo de este proyecto proponemos las siguientes acciones para lograr la participación de la comunidad de Santiago en el entendido que hay que  mantener informada y motivada a la comunidad, la cual tiene una característica distintiva de nuestra comunidad y de la Asociación responsable del proyecto.
Planificación y diseño del proyecto: En la elaboración y  diseño del proyecto se realizaron distintas reuniones con la directiva dos de estas fueron específicamente con el fin de capacitarse en la elaboración de perfiles de proyecto y conocer como se accesa el Programa de Pequeñas Donaciones del PNUD; capacitación dada por el enlace del CB Montes del Aguacate. Posteriormente se integraron varios asociados más, los cuales participaron en las sesiones de trabajo en la elaboración de las diferentes fases del perfil.  Posteriormente  se realizaron algunas sesiones más para completar el perfil el cual se presento a varios de los asociados para que hicieran sus observaciones y poder contar con un documento final y con el visto bueno de la Junta Directiva.

El documento partió de la base de un análisis FODA donde se integra al documento las principales necesidades de la organización y se tiene claro los alcances que se pueden desarrollar a través de este perfil, el cual representa un aporte importante a toda la serie de necesidades identificadas, pero que muchas de ellas quedaran para nuevas opciones de financiamiento, pero con el presente perfil nos permitimos reorientar las acciones de la Asada y fortalecer la gestión de la organización; además de retribuir a la comunidad con actividades, de educación ambiental, culturales y de conservación la confianza depositada en la Asada.

Implementación del proyecto: Para iniciar la ejecución del  proyecto se realizara una sesión de trabajo con los miembros de la junta directiva y se invitará a asociados que ya manifestaron querer participar del proyecto, de manera que permita conocer a todos más  en detalle el proyecto a implementar.  Se conformarán 3 comisiones ejecutoras de cada grupo de actividades más importantes en razón de los tres objetivos definidos en el proyecto: comisión de Restauración de la Microcuenca Peña Bruja, comisión del Programa de Educación Ambiental y comisión de Remodelación de la Oficina.  Las comisiones serán coordinadas por miembros de la directiva más conocedores del detalle del proyecto; quienes tendrán la responsabilidad de convocar a las reuniones y además estarán  integradas por asociados con conocimientos e interés en ser parte y de acuerdo a cada tema definido.
Entre las responsabilidades de cada comisión estará revisar las actividades del plan del proyecto, establecer los contactos necesarios para la lograr la mejor realización de las actividades, identificar los otros asociados que pueden participar directamente en la implementación del proyecto, los contactos de instituciones y organizaciones que puedan aportar otras contrapartidas; deberán documentar en todo momento tareas y acciones realicen, así como localizar miembros de la comunidad que puedan apoya el seguimiento y la supervisión de las reparaciones y los trabajos de restauración que se realicen.

Monitoreo y Evaluación del Impacto y Efectividad del Proyecto: En primera instancia se deberá realizar un análisis de las capacidades con que cuenta la asada, para establecer las habilidades de los socios que desean participar en las comisiones, esto se hará en una reunión donde cada interesada (do) manifestara su capacidad e interés; estos serán invitados por la Junta Directiva.

Posterior mente se le invitara a formar parte de las comisiones y estas serán responsable en primer termino de hacer un plan de trabajo y de plantear las estrategias a desarrollar para que se realicen la acciones programadas y además de dar seguimiento a las mismas. Deberán velar por el correcto seguimiento y la participación de visitas programadas de parte del personal de apoyo identificado sea de la comunidad, de instituciones; que supervise los avances en las actividades, .
1.10. Manejo del Conocimiento: 
En este aspecto se espera documentar las actividades que se realicen desarrollando formatos que permitan en todo momento disponer de memorias de cada actividad que se realicen, que contemple la parte escrita y un registro fotográfico de cada actividad.  Se espera realizar una sesión de trabajo al finalizar cada semestre para compartir y registrar las lecciones aprendidas tanto positivas y negativas; para ir generando un documento que sistematice toda la experiencia y poderla compartir a lo interno y a lo externo con otras organizaciones y con el PPD.
1.11. Perspectiva de Género:


Uno de los enunciados básicos en el manejo sostenible de los recursos naturales para elevar la calidad de vida de la población (elevar la calidad de vida de actores diferenciados), es identificar que las mujeres son actores fundamentales del proceso de desarrollo. Por lo tanto dentro del proyecto se pretende también impulsar actividades que beneficien  tanto a hombres como mujeres de manera igualitaria.  Para nuestro caso se pretende restaurar un área que garantice no solo mantener la producción hídrica y garantizar la calidad y cantidad de agua en los hogares, donde la principal beneficiada el la mujer, quien requiere principalmente de este servicio para cumplir con su función en la familia.
Por eso esta claro para nosotros que los espacios de participación de la mujer estarán abiertos, donde se integraran en las comisiones y en todas las actividades que se realicen se invitara por igual a hombres y mujeres; así como en los trabajos de restauración, por otra parte se pretende ralizar capacitaciones especificas en los diferentes temas para las mujeres; especialmente prestando atención en definir desde un inicio del proyecto cuales son las necesidades de estas a nivel del proyecto y en relación con la comunidad para que sirva de insumo a futuros proyectos de la organización.
1.12. Comunicación de los resultados y replicabilidad:

Se pretende aprovechar la actividades de mayor participación para comunicar los avances y resultados del proyecto a todos los miembros asistentes, además es posible implementar un boletín impreso y electrónico de manera trimestral que informe a la comunidad y a otras organizaciones asociadas del cumplimiento de los objetivos.
También se ha considerado la participación de otras organizaciones en las actividades que se realicen en la ejecución del proyecto.
ºSECCION B: RIESGOS, MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO

2.1 Riesgos para una implementación exitosa

Los riesgos que se visualizan en la implementación del presente  proyecto se identifican con condiciones climáticas adversas que impidan una buena ejecución de las actividades o con el no cumplimiento de parte de nuestros socios dentro del proyecto; sin embargo es claro que los mismos deberán ser resueltos por la organización del proyecto, y para esto se propone incorporar al inicio del proyecto un análisis para prever los aspectos que signifiquen riesgo para la implementación y así poder anticipar un mecanismo alterno que permita la continuidad de las actividades de forma normal.

También es importante hacer ver que se identificaran tanto recursos como personas capacitadas y profesionales que puedan reforzar el equipo cuando se requiera tanto en aspectos técnicos como en las necesidades de capacitación de la organización. 

2.2 Estrategia de Monitoreo y Evaluación de Indicadores propuesta

El seguimiento, monitoreo y la evaluación será un función tanto de la junta directiva como de las comisiones integradas para la ejecución del proyecto; para esto deberá estructurarse algún tipo de formulario que permita recopilar la información necesaria para llevar  documentado la asignación de tareas con respecto al avance de las actividades con respecto a su programación y a los resultados obtenidos.  La junta directiva será quien guíe el proceso y vigile el trabajo de las comisiones así como programe las reuniones de inicio, monitoreo, seguimiento y evaluación del proyecto
En el aspecto administrativo se conformará una comisión a lo interno para apoyar al tesorero en la buena disposición de los fondos y el registro de los libros contables para el proyecto, además de que se cuenta con la asesoría de servicios contables contratados por la Asada. Además para  asegurar la especificidad de los fondos se procederá  con la apertura de una cuenta individual para el proyecto

En todo momento y con el fin de documentar el monitoreo cada comisión  deberá levantar los registros escritos de las actividades a su cargo por medio de actas o informes, listas de participación con firma, número de cédula de cada asistente, que además contenga lugar, fecha y hora de donde se llevó a cabo el evento; lo cual se deberá acompañar con un registro fotográfico. 
La junta directiva realizará cada dos meses una reunión con las comisiones  para revisar la documentación de seguimiento implementada y cada comisión presentara un informe escrito de avance, donde se aprovechara para  revisar el plan, los costos y gastos; y se evaluara los instrumentos de monitoreo necesarias. Con base en las actas de estas reuniones se generar  un informe bimensual que sirva de base en la elaboración de los tres informes a presentar al PPD y a los socios de la organización. 

La evaluación se completará con la  realizarán dos talleres, uno al inicio del  proyecto y otro al finalizar el mismo. Con el taller de inicio se informara sobre las acciones y alcances a desarrollar durante la ejecución  del proyecto, y se hará un análisis de la capacidad interna y externa de la organización para asegurar la adecuada implementación del proyecto. El segundo taller servirá para analizar tanto los logros como los resultados de la auditoria que se deberá realizar antes de que finalice el proyecto,  junto con  la consideración de las  lecciones aprendidas positivas y negativas;  y la comparación entre lo programado y  lo realizado.
2.3 Sostenibilidad de los Objetivos Alcanzados

La sostenibilidad de los objetivos alcanzados se visualiza en el hecho que uno de los aspectos a desarrollar es el fortalecimiento de la organización, la cual podrá disponer de infraestructura adecuada por la cual ya no deberá desembolsar dinero alguno (Un millón/anual); como sucede ahora con el pago de alquiler, lo cual posibilitara a futuro dar una mejor  la atención de sus asociados y dedicar estos recursos a la sostenibilidad de otros programas.

Por otra parte la ejecución del plan de restauración de 13 hectáreas propuesto se espera que permita garantizar a futuro la cantidad y calidad de agua potable a los asociados, esperando alcanzar un 100%  de servicio de acueducto a la comunidad con un sistema de agua potable por gravedad, con lo que los costos por bombeo (¢3.5 millones/año) que en la actualidad se incurren, se dejarían de pagar, dedicando estos recursos a la realización de más inversiones en programas de educación ambiental y en la continuidad del plan de compra de tierras.  También es importante que gracias al proyecto las áreas restauradas no solo bridaran beneficios hídricos y ecológicos; sino también económico al someter estas áreas al pago de servicios ambientales en la categoría de protección del recurso hídrico, entrada que será sostenible en el tiempo y que significa dedicar estos recursos a acciones de conservación de estas áreas y al desarrollo de infraestructura para desarrollar un programa a futuro de Ecoturismo, que genere nuevos ingresos a la Asada.

SECCION C: PRESUPUESTO DEL PROYECTO

3.1. 
Detalles Financieros

	Fuente del Financiamiento
	Plan de Financiamiento, [Moneda Local]
	Total [Moneda Local]
	Total US$

	
	Año 1
	Año 2
	
	

	a. PPD/GEF
	6.440.364
	4.293.576
	10.773.940
	21.000.oo

	b. Comunidad 
	766.710
	766.710
	  1.533.420
	  3.000.oo

	c. Organización solicitante
	7.500.000
	3.000.000
	10.500.000
	20.542.oo

	d. Otros donantes
	1.533.420
	1.533.420
	  3.066.840
	  6.000.oo

	Costo Total del Proyecto
	16.240.494
	9.593.706
	25.834.200
	50.542.00


3.2.
 Presupuesto: (ejemplo de presupuesto)
	CATEGORIA DE GASTO
	AÑO 1

[COLONES]
	AÑO 2

[COLONES]
	TOTAL

(COLONES)
	US$

	A. Capacitación y Visitas Guiadas y Jornadas de Sensibilización, Planes 
	561.557
	1.250.000
	1.811.557
	3544

	B. Intercambios:
	300.000
	575.398
	875.398
	1713

	C. Compra de Equipo
	
	1.126.736
	1.126.736
	2204

	D. Compra de Materiales Para Remodelación de Infraestructura
	5.000.000
	
	5.000.000
	9782

	E. Materiales para Confección de Rótulos
	
	550.000
	550.000
	1076

	F. Promoción y Divulgación
	300.000
	300.000
	600.000
	1269

	G. Seguimiento y Evaluación
	150.000
	150.000
	300.000
	587

	H. Auditoria
	
	255.570
	255.570
	500

	I. Imprevistos
	128.807
	85.872
	214.679
	420

	
	
	
	
	

	TOTAL
	6.440.364
	4.293.576
	10.733.940
	21.000


3.3.  Información Bancaria (cuenta corriente en colones):
	Nombre del Banco:
	Banco Nacional de Costa Rica

	Dirección completa del Banco – Sucursal #: 19
	Palmares, Costado Este del Parque Central

	Número de Cuenta Cliente:
	15101910010010209

	Número de Cuenta Corriente:
	100-01-019-0010020-6

	Titular de la Cuenta:
(a nombre de quien está la cuenta)
	Asociación de Acueducto Santiago

	Tipo de Cuenta (especificar si es de ahorros, corriente)
	Cuenta Corriente

	SWIFT/ Numero de Ruta:      

(8 a11 código Alpha-numerico)
	


SECCION D:   CUADRO RESUMEN DEL MARCO LÓGICO

	Proyecto No.:

	(a asignar por el PPD)

	Nombre Organización:

	Asociación de Acueducto de Santiago de Palmares.

	Titulo del Proyecto:
	Recuperación y Protección del Recurso Hídrico y Especies Nativas de la Cuenca “Peña Bruja”

	Objetivo General del Proyecto:
	Promover una acción conjunta con los pobladores del Distrito de Santiago y las comunidades aledañas para la recuperación y protección del recurso hídrico de  la microcuenca Peña Bruja, a través de  la capacitación y el fortalecimiento de la gestión comunitaria.  


	Objetivos Específicos
	Resultados Esperados
	Indicadores
	Línea Base
	Meta 
	Actividades
	Recursos
 para el desarrollo de la actividad ($)

	1. Establecer un programa para la recuperación del sector de la Peña Bruja con el apoyo de estudiantes y pobladores de Santiago.

	1.1Sector de Peña Bruja restaurado y formando parte de las áreas de conectividad del Corredor Biológico Montes del Aguacate.
	Número de árboles plantados en el área de la microcuenca Peña Bruja y fincas aledañas.
	2000
	6000
	1.1.1. Diseñar un plan de restauración y recuperación del sector de Peña Bruja con los pobladores de Santiago.
	1000

	
	
	
	
	
	1.1.2. Realizar jornadas de sensibilización y siembra de arboles con propietarios de fincas de la Peña Bruja y fincas aledañas. 
	

	
	
	
	
	
	1.1.3. Diseñar y colocar rótulos en la Peña Bruja  para informar a los visitantes, sobre los esfuerzos de protección y conservación de la  biodiversidad y recursos hídricos, que muestren a la comunidad un sentido de pertenencia.
	1076

	
	
	
	
	
	1.1.4. Visitas de seguimiento a la reforestación con especies maderables, frutales y otras para monitorear y asesorar.
	500

	
	1.2: Sector de Peña Bruja protegido y sometido a servicio ambiental hídrico.


	Número de hectáreas de tierras restauradas protegiendo el recurso hídrico y bajo servicio ambiental  
	0
	13
	1.2.2. Preparar la pre-solicitud y documentación necesaria.
	

	
	
	
	
	
	1.2.3. Elaborar el Plan de las Fincas para optar al pago de servicio ambiental
	

	2.       Promover la implementación de un programa de Educación Ambiental para integrar acciones de conservación del ambiente y protección del recurso hídrico con una fuerte participación de la población de Santiago y comunidades aledañas.
	2.1: La población estudiantil de la escuela, los líderes comunales y la población en general sensibilizados ante sus derechos y deberes en la protección del ambiente en general; del agua en específico y con conocimiento de las funciones del Corredor Biológico Montes del Aguacate.


	Número de personas de la comunidad participando y sensibilizados en derecho y deberes.
	0
	250 hombres

250 mujeres
	2.1.1. Elaborar un Plan de Educación ambiental para la comunidad de Santiago
	500

	
	
	
	
	
	2.1.2. Realizar jornadas estudiantiles para valorar la importancia de conservar  el recurso hídrico.
	

	
	
	
	
	
	2.1.3. Dar Charlas y películas alusivas al manejo del agua y gestión de cuencas a estudiantes, propietarios de fincas y vecinos.
	

	
	
	
	
	
	2.1.4. Realizar visitas guiadas a la cuenca Peña Bruja, con niños, jóvenes, líderes y demás miembros de la comunidad.
	

	
	
	
	
	
	2.1.5. Visita de intercambio de experiencia a otros proyectos ecológicos.
	1713

	
	
	
	
	
	2.1.6. Realización de una celebración ambiental anual con participación de la comunidad.
	744

	
	
	
	
	
	2.1.7. Desarrolla una campaña anual para la recolección de desechos sólidos y la promoción del reciclaje en el distrito de Santiago.
	800

	
	2.2: La Asada desarrolla un programa de educación ambiental en escuelas y colegios que involucra a lideres y propietarios de fincas con amplia participación de los actores comunales.
	Número de personas de la comunidad informados de las acciones que desarrolla la Asociación. (Al menos 50% de la población se entera del proyectos)
	100
	1400
	2.2.1. Elaborar un Plan de divulgación y promoción del proyecto para la comunidad Santiago.
	1269

	
	
	
	
	
	2.2.2. Elaborar materiales alusivos a la gestión de manejo de cuencas y el agua, camisetas, lapiceros; con mensajes de protección ambiental.
	

	
	
	
	
	
	2.2.3. Rotular arboles plantados con los nombres científicos y comunes para dar a conocer su valor a los vecinos. 
	

	
	
	
	
	
	2.2.4. Concursos de pintura, poesía y cuento alusivos a la conservación del ambiente en fechas especiales.
	

	3. Fortalecer la gestión  administrativa de la Asada para mejorar el servicio a la comunidad y el desarrollo de acciones ambientales en el distrito de Santiago.
	3.1: La Asociación dispone de una oficina  debidamente acondicionada para la atención de sus asociados y usuarios; y una sala de reuniones
	Una oficina con sala de reuniones debidamente remodelada y en funcionamiento.
	15 m2 Alquilados
	40 m2 Remodelados de oficina propia
	3.1.1. Diseñar y elaborar los planos para la remodelación de la infraestructura.
	9782

	
	
	
	
	
	3.1.2. Obtener los permisos para realizar las obras de remodelación.
	

	
	
	
	
	
	3.1.3. Realizar los trabajos de remodelación de la oficina en los primeros seis meses de iniciado el proyecto.
	

	
	3.2: La Asada cuenta con el equipo de oficina y mobiliario adecuado para prestar un servicio de calidad.
	Una oficina debidamente acondicionada de equipo y mobiliario de oficina y de Educación Ambiental, funcionando para el servicio administrativo y de capacitación de la comunidad.
	No se ha adquirido equipo en los últimos 3 años
	17 artículos electrónicos y mobiliario de oficina adquiridos
	3.2.1. Realizar la selección y compra de los equipos tecnológicos y mobiliarios para facilitar la gestión de la Asociación y la implementación del proyecto.
	2204

	
	
	
	
	
	3.2.2 Monitoreo:realización de dos talleres de evaluación del proyecto (intermedia y final)

Elaborar  informes de avance al PPD.

Elaborar informe final del proyecto  al PPD.

	587

	
	
	
	
	
	Realizar una Auditoria a proyecto.
	500

	
	
	
	
	
	3.3.1. Realizar un Plan Estratégico a corto y mediano Plazo, con la realización de dos talleres 
	500


* Ampliar cuadro de acuerdo a necesidades, porque un mismo objetivo puede tener más de un resultado.
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� Cada proyecto debe contar con un área focal  que debe ser indicada. Además si el proyecto aborda otras áreas focales secundarias se deben especificar en la justificación del proyecto y el enfoque. Se  deben seleccionar los indicadores de acuerdo con las áreas focales de atención primaria y secundaria del proyecto.


� Estudio de cambio climático. Componente Agrícola: Evaluación de la vulnerabilidad de la agricultura de Costa Rica al cambio climático


� Estos recursos pueden ser en especie o efectivo, así como mano de obra, equipo, infraestructura, etc. Deben ir relacionados con el costo total del proyecto.
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