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DOCUMENTO DE PROYECTO

I. PORTADA DEL PROYECTO
País:
COSTA RICA

Fecha de Presentación:
(10 de noviembre 2011)

No. De Proyecto:
_____________________
Título del Proyecto:
Tsirushka:  Tsirutami Tour - etnoturismo basado en el cacao (tsirú) 

ORGANIZACIÓN SOLICITANTE:  

Organización:
Asociación de Mujeres Indígenas de Talamanca (ACOMUITA)
Año de constitución:

1999

Número de Miembros: 

Hombres: 0
 Mujeres: 75
Numero de Cedula Jurídica:

 3-002-250907
Número de proyectos que ha ejecutado:
7
Ubicación:
Territorio Indígena Bribri, Corredor biológico Talamanca-Caribe
Dirección:
200 metros al este de la entrada de la Finca Educativa Shiroles, Shiroles, Talamanca, Limon, Costa Rica
Correo Electrónico:
tsirushka.acomuita@gmail.com, mujeresacomuita@gmail.com 
Teléfono:
2711-1604    Facsímile (Fax):
2711--1604
Funcionario Principal:
Gerardina Morales Torres, ((8702-0102)
Persona contacto:
María Miranda Romero, (8608-0141), Kathia Almengor, tesorera (8703 3527)
PROYECTO: 



	Area Focal  
	
	Categoría del Proyecto 

	x
	Conservación de la Biodiversidad
	
	x
	Proyecto demostrativo

	Área Temática 

	x
	Turismo Rural Comunitario

	x
	Territorios Indígenas


	Fecha propuesta de inicio:
	Enero 2012

	Duración propuesta del proyecto:
	24 meses


FINANZAS:
	Total solicitado al PPD/FMAM:
	(colones) 10,300,000
	(US$) 20,000

	Total estimado de contrapartida**:
	(colones) 29,612,500
	(US$) 32,150

	Costo Total del Proyecto:
	(colones) 39,912,500
	(US$) 52,150

	Tipo de cambio US$:
	Para uso oficial del PPD, no escriba nada aquí.


DETALLE  LAS CONTRAPARTIDAS O COFINANCIAMIENTO**:

	FUENTE DE LA CONTRIBUCION
	Tipo de la contribución

(especie o efectivo)
	¿Efectuado o proyectado?
	Valor de la contribución $

	ACOMUITA
	Especie*
	Proyectado
	7,500

	ACOMUITA
	Especie**
	Efectuado
	35,000

	Ministerio Trabajo
	Efectivo****
	proyectado
	2,100

	UNA
	Especie***
	Proyectado
	2,500

	TOTAL
	
	
	$47,100


*: Mano de obra/personal, equipo y  divulgación

**: Instalaciones  de la ACOMUITA- área salón de reuniones y oficinas, que permiten trasladar la actividad demostrativa a la casa tradicional proyectada

***: Estudiantes voluntarios

****Subsidio temporal empleo
II. PROPUESTA

SECCION A: ENFOQUE Y ABORDAJE DEL PROYECTO
1.1. Resumen Ejecutivo:
ACOMUITA es una organización constituida por 75 mujeres de las comunidades bribris y cabécares de Talamanca, en su mayoría jefas de hogar, además de productoras de cacao, banano y plátano.   El propósito de la organización es recuperar el protagonismo y rol activo de las mujeres en la economía y la política locales.  El exitoso trabajo realizado, tanto mediante la ejecución de proyectos, como rehabilitación de cacao, captura de carbono, manejo de pequeñas donaciones, desarrollo de fondo rotativo; como el apoyo dado a las Asociaciones de Desarrollo Indígena (ADITIBRI y ADITICA) durante épocas de crisis,  la han hecho  ganar capacidad de incidencia y un liderazgo real dentro de los territorios indígenas de Talamanca.

En el año 1994 varias líderes indígenas talamanqueñas crearon la Comisión de Mujeres Indígenas de Talamanca (COMUITA), una iniciativa de organización para mejorar sus condiciones económicas, sociales y culturales. Su convicción, motivación y credibilidad les permitió ganar el reconocimiento local, y les proporcionó una mayor participación en la toma de decisiones comunales. Para el año 1999, con 36 asociadas productoras de cacao, de 11 comunidades quedó legalmente inscrita en el Registro Público la Asociación Comisión de Mujeres Indígenas de Talamanca (ACOMUITA).  En la actualidad, la organización está compuesta por 75 asociadas, y es dirigida por una Junta Directiva nombrada  por la asamblea de asociadas.

La organización reconoce que si bien existe una estrategia nacional para establecer y manejar adecuadamente áreas protegidas de propiedad estatal o mixta, esta instancia no es suficiente para garantizar la conservación efectiva de la biodiversidad y el desarrollo comunitario sostenible.  Por lo tanto, dicha acción debe complementarse con la conservación de la biodiversidad en las tierras de propiedad comunitaria indígena, con un alto porcentaje en bosque  propiedad de las comunidades, que siguen una base ética y moral acorde a la conservación y desarrollo del medio ambiente y de la sociedad. En éste sentido hay un alto interés de los pueblos indígenas por fortalecer programas orientados a la conservación del ambiente y la biodiversidad, para el desarrollo comunitario de acuerdo a los criterios ecológicos, culturales, económicos y sociales basados en el respeto y la relación armónica entre el hombre y la naturaleza.

El propósito de la iniciativa es el fortalecimiento de un programa de etnoturismo que permite mostrar al mundo la importancia de la relación entre la mujer indígena y el tsirú (cacao), el producto autóctono más importante para los pueblos bribri y cabécar.  ACOMUITA lleva un año desarrollando y ofreciendo al visitante el Tsirutami Tour; básicamente respondiendo a la demanda que este tipo de experiencia genera; pero también reconoce que faltan condiciones para ofrecer un producto de calidad y que logre convertirse en una fuente de ingresos verdadera para la organización y sus asociadas.
Por esta razón, se espera que con la ejecución del proyecto propuesto la organización logre diversificar sus opciones de ingresos e incrementar sus ventas, tanto de productos de cacao como de servicios turísticos;   mejore la valorización de su labor comunitaria y de rescate de la tradición cultural en la zona; promueva exitosamente sus actividades y productos, y que mejore su red de relaciones y contactos, en aras de consolidar un programa de desarrollo socioeconómico altamente compatible con la conservación ambiental.  

El programa de turismo se ha venido ofreciendo de una manera entusiasta y moderadamente planificada, motivada sobre todo por la demanda de los compradores de los chocolates por ahondar en el proceso productivo, y por la naturaleza comunicativa y cordial de las integrantes de la organización.  Sus resultados han sido positivos, y esto se refleja en los resultados económicos, así como en el reconocimiento ganado a diferentes niveles (local, regional, nacional e internacional). Sin embargo, los nuevos retos incluyen la incorporación de las fincas de las socias a este programa, como una manera de generar opciones para fortalecer las fincas no solo para el turismo sino para conservación de especies y mejoramiento del medio ambiente.

Este proyecto se enfoca en la resolución de varios aspectos que han limitado el alcance y la fortaleza del programa etnoturístico enfocado en la experiencia de la organización en el manejo de las plantaciones, la recuperación de su valor cultural y el rescate de su aprovechamiento como alimento de consumo diario en los hogares indígenas.  Estos aspectos se refieren a la necesidad de atender a los visitantes en un entorno más autóctono y tradicional, en donde se pueda recrear la condición natural de trabajo de las familias indígenas durante el procesamiento del cacao; a la urgente necesidad de mejorar sustancialmente el sendero en la finca utilizada para la visitación ecoturística y aumentar a 4 más, uno en cada comunidad; y el diseño e implementación de una estrategia de mercado que promueva la actividad y atraiga una mayor cantidad de visitantes. 
1.2. Antecedentes de la organización y capacidad para ejecutar el proyecto:
La Asociación de Mujeres Indígenas  Bribris de Talamanca (ACOMUITA) es una organización constituida por 75 mujeres de las comunidades Bribris-cabécares de Talamanca, en su mayoría jefas de hogar, además de productoras de cacao, banano y plátano.   Su propósito de la organización es recuperar el protagonismo y rol activo de las mujeres en la economía y la política locales. 

Inicialmente se constituyó en el año 1994 como la Comisión de Mujeres Indígenas de Talamanca (COMUITA), siendo una iniciativa de mujeres líderes, quienes se organizan para mejorar sus condiciones económicas, sociales y culturales. Esta iniciativa les permitió ganar el reconocimiento local, y les proporcionó una mayor participación en la toma de decisiones comunales. Como punto de partida se realizaron dos diagnósticos con la participación de mujeres de distintas comunidades; a partir de estas mediciones se logró la elaboración de un plan de trabajo, para los siguientes 10 años. Este plan incluyó una serie de perfiles de proyectos para satisfacer sus necesidades de corto, mediano y largo plazo. En el año 1999 quedó legalmente inscrita en el Registro Público la Asociación de Mujeres Indígenas Bribris de Talamanca (ACOMUITA), con 36 asociadas productoras de cacao  representantes de 11 comunidades.  La organización está registrada y con personería jurídica al día, de la cual se adjunta una copia. Su número de cédula jurídica es  3-002-250907.

El órgano superior de ACOMUITA es la asamblea de asociadas. Esta define las políticas a seguir; se reúne de forma ordinaria cada año, y cada dos años elige a la Junta Directiva que es la encargada de velar de que se cumplan los objetivos de la  asociación. La Junta directiva está formada por: presidenta, vicepresidenta, secretaria, tesorera, vocal I, vocal II, vocal III; y un fiscal que debe de velar por el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamentos y resoluciones de la Asamblea General. Legalmente la representación de la Asociación la ejerce la Presidenta, como apoderada generalísima.
ACOMUITA cuenta con un plan estratégico a 10 años; desarrollado en el 2006; nuestra misión es lograr que ACOMUITA sea la unión política de las mujeres bribri-cabécares para aprender y enseñar, fortalecer la cultura, conservar la naturaleza y promover el bienestar familiar y comunal de Talamanca.  Uno de nuestros objetivos estratégicos, dentro del Programa de Fortalecimiento de la Economía de la organización y sus socias, es que ACOMUITA “sea económicamente autosuficiente, ofreciendo alternativas de ingreso a sus socias y de proyectos para las organizaciones de mujeres talamanqueñas; y uno de los proyectos en este sentido identificados y que actualmente se está desarrollando es fortalecer la oferta turística ligada al chocolate, y en este caso el Tsirutami Tour como parte de esta oferta.
ACOMUITA cuenta con tres áreas o departamentos:

· El administrativo y financiero cuya Gerente General, es la administradora de la asociación y la responsable ante la Junta Directiva, además del área financiera y contable donde se lleva el control de los recursos.

· El productivo-empresarial que ejecuta los proyectos de chocolate, turismo y fondo rotativo que generan ingresos.

· El departamento técnico que se encarga de la coordinación y ejecución de proyectos sociales, ambientales y comunales.

La organización es muy activa en el ámbito local y regional, y ha establecido una serie de relaciones de diversa índole con muchas organizaciones e instituciones.  Las principales son:

· Grupos de Mujeres de diferentes comunidades.

· Asociación de Desarrollo Integral del Territorio Indígena Bribri de Talamanca  (ADITIBRI)

· Asociación de Desarrollo Integral del Territorio Indígena Cabécar de Talamanca (ADITICA)
· Red de Asociaciones Indígenas Bribris – Cabécares de la Provincia de Limón(RIBCA) 
· Asociación Finca Educativa.
· Unión de Campesinos UCANEHU

· Asociación de Pequeños Agricultores de Talamanca (APPTA)

· Corredor Biológico Talamanca Caribe (CBTC)

· Asociación ANAI 

· Programa de Pequeñas Donaciones del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (PPD-FMAM)

· Dirección Nacional de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO)

· Municipalidad de Talamanca

· Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

· Consejo Nacional de Producción (CNP)

· Ministerio de Ambiente Energía y Mina (MINAE)

· Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO)

· Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG)

· Instituto Nacional de la Mujer (INAMU)

· Ministerio de Salud

· Junta Administrativa y de Desarrollo de la Vertiente Atlántica (JAPDEVA)

· Defensoría de los Habitantes de la República

· Asociación Campesina de Agroforestería Comunitaria Centroamericana (ACICAFOC)

· Mesa Nacional Indígena

· Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza (CATIE)

· Consejo Indígena  Centroamericano (CICA)

· Programa de Pequeñas Donaciones para el manejo Ambiental –PRODOMA (2004-2006)

· PROARCA/APM (2002-2006)

· Banco Mundial (BM)

· Unión Mundial para la Conservación de la Naturaleza (UICN)

La organización ha sido muy activa en los aspectos de capacitación y acción sobre derechos de la mujer, y  la incorporación de la mujer en organismos locales, regionales, nacionales e internacionales, así como en todo lo  relacionado con el desarrollo de proyectos productivos.  Para ello ha firmado convenios con diversos organismos de cooperación internacional, organizaciones  no gubernamentales a nivel nacional y agencias estatales. 

La organización gestiona, recibe y administra donaciones para el financiamiento de sus proyectos. Algunos de estos cooperantes son PPD-FMAM, CATIE, UICN, ACICAFOC-CICA.  Otras de sus actividades son autofinanciadas, mediante la venta de los productos de cacao elaborados por la organización, la administración de fondos de cooperación, la  asistencia técnica proporcionada por su membresía y la venta de servicios de ecoturismo cultural.

ACOMUITA ha desarrollado o administrado una serie de proyectos que le han permitido adquirir una buena experiencia.   Se pueden mencionar como los más relevantes:

· Proyecto de Chocolate Artesanal: La producción de chocolate artesanal surge como una alternativa para mejorar la calidad de vida de las asociadas y darle un valor agregado al cacao producido por ellas. Este chocolate se comercializa en  cuatro presentaciones bajo la marca Tsirushka, que en bribri significa “pasta de cacao”.  

· Manejo post-cosecha de cacao artesanal, con fondos de PROARCA/PRODOMA. Se logró capacitar a 20 productoras en el manejo post-cosecha de cacao y la elaboración de chocolate artesanal orgánico, para posteriormente comercializarlo por medio de una pequeña empresa creada por la misma organización.  Adicionalmente, se logró adquirir equipo para la fábrica de chocolates. Previamente PROARCA/APM había donado un molino eléctrico a la organización.

· Fondo Rotativo: Se trata de la gestión y ejecución de un proyecto con fondos canadienses y PPD-FMAM mediante el cual se facilita un préstamo a mujeres asociadas para diversas actividades económicas. Este fondo contaba con un capital de $6,000 en total, que ofrecía préstamos a las Asociadas y no Asociadas sin intereses.   La organización reconoce que debido a falta de seguimiento (cambio en junta directiva y la administración) no se logró recuperar los fondos dados en préstamo en la tercera etapa a 12 mujeres; aunque en la primera y segunda etapa se había beneficiado a 24 mujeres y el dinero se pudo recuperar sin problemas. 
· Co-ejecución del Proyecto de Captura de Carbono.  Este proyecto fue financiado a través del Banco Mundial (IBRD por sus siglas en inglés), con fondos del gobierno de Japón. Este país donó US$ 850 mil  con el propósito de establecer un mercado para la captura de carbono, tomando la región de Talamanca como área piloto. Fue  co-ejecutado por ADITIBRI, ADITICA, ACOMUITA, ACICAFOC y CATIE. Se desarrolló de 2004 a 2006.   Después de una fuerte negociación con CATIE, ACOMUITA logró ejecutar directamente $126 mil dólares, que se invirtieron en trabajo de campo, se contrato y capacitó a dos promotoras y la administración a nivel interno del proyecto.  Gerardina e Irene quedaron capacitadas en medición de carbono, ya que les correspondió hacer la investigación y monitoreo de las fincas de las Asociadas. 
· Comercialización y acondicionamiento del local para la fabricación de chocolate orgánico en la comunidad indígena Bribri. Este fue un proyecto financiado por PPD-FMAM, con un monto donado de US$22,150.  Se desarrolló de febrero de 2006 a noviembre de 2008. Produjo los siguientes resultados: construcción de un edificio que albergará a la fábrica de chocolate y el museo Tsirú; adquisición de los instrumentos básicos necesarios para la elaboración artesanal de chocolates orgánicos; inventarios pormenorizados de todos los activos propiedad de ACOMUITA, los cuales se encuentran en la fábrica de chocolates, capacitaciones a las asociadas en temas agro-empresariales; talleres de contabilidad y de administración básicos, en los cuales participaron activamente 10 mujeres; talleres de mercadeo y finanzas enfocados a la comercialización de chocolates artesanales, en los cuales participaron 10 mujeres; ACOMUITA cuenta con mercados en los cuales coloca al menos el 25 por ciento de su producción de los sistemas agroforestales. Elaboración de  materiales de divulgación y mercadeo bajo la marca Tsirushka; preparación de reglamento interno de uso del fondo rotatorio, aprobado por la Junta Directiva; fondo rotatorio para préstamos enfocados a incrementar capacidades internas y a subsanar dificultades productivas agro-ecológicas entre las asociadas de ACOMUITA; contabilidad de los préstamos, los pagos y la proyección de deudas del fondo rotatorio; sometidos al programa de pago de servicios ambientales un total de 15.000 árboles dentro del programa de Sistemas Agroforestales de FONAFIFO; y mejorada la cobertura forestal con especies maderables para el mejor uso de las áreas de cultivos agropecuarios.

· Proyecto Cacao Centroamericano: Promovido por CATIE, con la participación de ACOMUITA, APPTA, MAG, ACICAFOC y otras organizaciones a nivel regional.  Dispone de un fondo de US$ 300,000.  Se prolonga desde abril de 2008 hasta diciembre de 2012. Este es un proyecto que ha aportado recursos para la rehabilitación de cacaotales de las socias, mejoramiento genético de las plantaciones y capacitación integral para el mejor manejo de la producción.  La administración de este proyecto le permite a ACOMUITA sufragar algunos de sus costos directos.  Aunque sentimos que no ha significado el éxito esperado, ya que no se logro el apoyo político de ADITIBRI.  Solo se ha logrado establecer 4 parcelas demostrativas por ACOMUITA.  No ha habido un verdadero intercambio de experiencias ya que cada organización ejecuta su componente de manera separada.
· Proyecto de construcción de marquesinas y equipamiento de la empresa de chocolates: Cuenta con fondos del  CATIE-MAP (US$14,000).  Se desarrollo de diciembre de 2009 a julio de 2010. Terminado. Se hizo la marquesina y el cajón para fermentación y estantes.
ACOMUITA maneja un presupuesto anual de cerca de ¢1.500.000 (colones) proveniente de la venta de chocolate y servicios turísticos; y gastos anuales de 800,000 colones; sin contar con el aporte voluntario de las Asociadas de tiempo y mano de obra.  
1.3. Justificación del Proyecto

De acuerdo con los criterios obtenidos mediante una serie de diagnósticos comunitarios y trabajos de investigación  social y ambiental en los cuales ha participado ACOMUITA, en los territorios indígenas Bribri y Cabécar persisten una serie de problemas ambientales no resueltos, los cuales amenazan la sostenibilidad de los esfuerzos que se realizan para asegurar el bienestar humano y la conservación de la biodiversidad en esta importante región. 
Los principales problemas o retos diagnosticados en el campo ambiental son los siguientes: 

· Conflictos institucionales que obstaculizan e impiden la administración de los recursos naturales por parte de los indígenas y una constante  presión estatal sobre los recursos hídrico y mineral.
· No hay una coordinación buena entre instituciones y las asociaciones para la fiscalización de los recursos. 

· Incursión de personas no indígenas para la extracción de madera en las áreas protegidas, asi como cacería y pesca ilegal, tanto por indígenas como no indígenas.  
· En los últimos años se ha incrementado las áreas dedicadas al cultivo de plátano con una tecnología altamente contaminante y sin ningún tipo de control sobre los efectos que tiene sobre la biodiversidad, uso de agroquímicos y mala disposición del plástico que se utiliza son algunas de ellas. 

· Contaminación de ríos debido a la mala disposición de los desechos sólidos y el uso de agroquímicos.

Algunos problemas socio-económicos identificados:

· Alto porcentaje de desempleo, falta de fuentes de trabajo y de apoyo estatal para el desarrollo de alternativas económicas familiares o comunitarias que permitan la convivencia pacífica y mutuamente beneficiosa entre las personas y la naturaleza.
· Falta de agua, los acuíferos no dan abasto debido al crecimiento poblacional, aun no se ha superado el esquema de comités de agua, no existen ASADAS, ya que los abonados se rehúsan a que se les instale medidores y a formalizar el servicio que reciben.

· Jóvenes desertan de los colegios y escuelas, debido a la falta de maestros y profesores; es muy difícil la asignación de plazas; por esta razón no se cuenta con profesores que abarquen todas las materias.

· Perdida de cultura, idioma, cocina tradicional, infraestructura y artesanías influenciadas por los talleres que imparte el INA mal planificados y diseñados, prácticamente esto ha provocado un estandarización de las artesanías en todos los territorios.

· Pérdida de valores y respeto hacia nuestras mujeres ( las abuelas han abandonado un rol que ancestralmente se les daba, y era el de también asumir responsabilidad por el cuido de los nietos)

· Drogas y alcoholismo provocan prostitución y abandono de hijos por parte de las madres; esto cada vez es más frecuente.

· Violencia domestica

· Delincuencia

· Liderazgo colectivo está en riesgo.

· Carretera en mal estado, los dos accesos que usualmente conducen a nuestra comunidad, presentan graves problemas en invierno; por un lado el rio Sixaola socava la vía y por el otro los ríos y la falta de mantenimiento provocan que el camino no se mantenga en óptimas condiciones.
Por otro lado, ACOMUITA como organización también enfrenta problemas y necesidades:
· Aun  no llegamos a generar un nivel de ingresos que nos permita al menos cubrir los costos operativos.

· No contamos con medio de transporte para sacar nuestro producto, usualmente usamos el transporte público, lo que dificulta el transporte de las cajas y paquetes.

· Falta abrir mercado para el chocolate, no contamos con una estrategia de mercado

· No hemos podido estandarizar nuestro producto (chocolate), en cuanto a tamaño y calidad.

· Falta de capacitación especialmente en ingles para atender al turista, esto nos ha hecho perder clientes que llegan sin saber español.

· No contamos con capacidad para recibir al turista y darle un servicio de calidad, no se cuenta con la infraestructura y capacitaciones para cumplir con las recomendaciones del ICT, como sigue:
· Rotulación de senderos en dos idiomas

· Definición del diseño del sendero

· Rampa en baños para minusválidos

· Definir una zona en la fabrica para la visitación y desarrollo del tour

· Mapa de la comunidad, como llegar.

ACOMUITA se enfoca con esta propuesta de proyecto en la solución o mitigación de la última situación problemática reseñada.  Efectivamente, a lo largo de una larga y fructífera  trayectoria como organización de mujeres indígenas, el grupo ha logrado el desarrollo de algunas actividades productivas sostenibles que reflejan relación cotidiana de la mujer con los recursos del medio ambiente. De ellas, la producción artesanal de chocolates y el desarrollo de un programa de ecoturismo étnico asociado con la producción y el procesamiento del cacao han sido las actividades que más han identificado el espíritu de la organización.  Para este ultimo ACOMUITA cuenta con algunas capacitaciones:
· Curso de guías impartido por el INBIO

· Diseño de senderos

· Turismo Rural comunitario

· Administración de pequeñas empresas turísticas.

· Atención al Turista

· Primeros Auxilios.

La organización  ha retomado el papel que la tradición indígena asigna a la mujer como eje de la sociedad, y ha demostrado que es posible lograr una combinación de esfuerzos positiva, armoniosa y productiva entre mujeres y hombres, tanto para aspectos de desarrollo económico como ambiental, organizativo y cultural.

El propósito de esta iniciativa es el fortalecimiento de un programa de turismo cultural que permita mostrar al mundo la importancia de la relación entre la mujer indígena y el tsirú (cacao), el producto autóctono más importante para los pueblos bribri y cabécar; y con esto incrementar los ingresos de la organización.  Esperamos que con los fondos estemos en mayor capacidad de brindar un mejor servicio al turista y contar con infraestructura adecuada. Hemos contado con la visita de ACTUAR y del ICT.    

Se espera que con la ejecución del proyecto propuesto la organización logre diversificar sus opciones de ingresos e incrementar sus ventas, tanto de productos de cacao como de servicios turísticos;   mejore la valorización de su labor comunitaria y de rescate de la tradición cultural en la zona; promueva más exitosamente sus actividades y productos, y que mejore su red de relaciones y contactos, en aras de consolidar un programa de desarrollo socioeconómico altamente compatible con la conservación ambiental.  

El proyecto propuesto se ubica dentro de dos de las áreas geográficas identificadas como prioritarias por el  PPD para su quinta fase operativa.   ACOMUITA desarrollará esta iniciativa en el Territorio Indígena Bribri de Talamanca, el cual es parte de la Reserva de la Biosfera La Amistad (RBA), un sitio declarado Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO.  Además, el área de influencia es parte de la zona de amortiguamiento o influencia del Parque Internacional La Amistad, zona núcleo de la mencionada RBA.  Además, ACOMUITA está dentro del área geográfica del Corredor Biológico Talamanca Caribe, y  su presidenta es parte de la directiva de la asociación que lidera esta iniciativa de corredor biológico. 
En Talamanca, los cacaotales son parte de la Reserva de la Biosfera La Amistad (RBA), y comparten el paisaje con cuatro áreas silvestres protegidas: el Parque Internacional La Amistad Costa Rica-Panamá, la Reserva Biológica Hitoy Cerere, el  Parque Nacional Cahuita y el Refugio de Vida Silvestre Gandoca-Manzanillo.   Así mismo, se encuentran cuatro Territorios Indígenas: Bribri, Cabécar, Telire y KeköLdi, cuyo marco legal les asigna responsabilidades de conservación ambiental. 

· La Reserva de la Biosfera La Amistad (RBA), declarada como patrimonio de la humanidad por la UNESCO, es un complejo binacional de parques nacionales, territorios indígenas y otras áreas protegidas, y cuenta con un área de 6,220 km2. 

· El Parque Internacional la Amistad (PILA): fue decretado el 14 de febrero de 1982, y se ubica en la Cordillera de Talamanca, integrando el sistema montañoso cubierto de bosque tropical inalterado más extenso del país. Tiene un área total de 194,090 Ha, de las cuales 186,590 Ha son estatales y 7,500 Ha son de propiedad privada.

· Reserva Biológica Hitoy–Cerere: posee una extensión de 9,154 ha y fue decretada el 27 de abril de 1978

· Territorio Indígena Bribri de Talamanca: con un total de 43,690 ha, se localiza en los distritos Bratsi (Talamanca) y Valle de la Estrella (Limón). Este territorio fue establecido el 16 de mayo de 1985 por el decreto 16307-G y es administrada por ADITIBRI

· Territorio Indígena Cabécar: se estableció el 16 de mayo de 1985 bajo el decreto 16306. Tiene una extensión de 22,729 Ha y es administrada por ADITICA.

Este proyecto tiene una gran importancia  global en el contexto del área focal de biodiversidad del FMAM, pues está apoyando el desarrollo de una actividad productiva que es totalmente compatible con la conservación de la biodiversidad autóctona.  Esto se basa en los siguientes hechos:

· El cacao (tsirú) es un cultivo originario de la zona de trabajo.

· Su producción se realiza de una manera totalmente agroecológica y orgánica (sin uso de pesticidas ni fertilizantes químicos perjudiciales al ambiente, y con uso de fertilización natural de del sistema productivo).

· El cultivo del cacao es una actividad agrícola que exige la presencia de árboles de sombra, especialmente frutales, maderables y proveedores de materiales de construcción tradicionales.

· La actividad turística desarrollada alrededor de la producción y procesamiento del cacao permite desarrollar educación ambiental acerca de la importancia de los ecosistemas agrícolas locales y el modelo indígena de desarrollo en armonía con la naturaleza.

El costo del recorrido turístico que ofrece la organización es de US$15 para extranjeros y US$10 para nacionales, lo cual indica un promedio de US$12,50 por persona.  Los grupos previamente coordinados en promedio son de 40 personas.  Esto significa que el ingreso bruto por cada tour es de US$500.  

Por otra parte, los costos operativos de un tour de 40 personas son los siguientes: guía (s) US$30; pago a la propietaria del sendero US$20; alimentación US$240; y administración (25% del ingreso bruto) US$72,50, para alcanzar un total de US$362,50 por tour de 40 personas.  

El balance favorable a la organización es de US$137,50, lo cual indica que se está operando con un margen de utilidades adecuado.  
De esta manera, la actividad está resultando rentable, siempre y cuando se consigan al menos 3 grupos por mes.  Actualmente percibe un promedio de visitación de 17 turistas por mes, dejando ingresos de US$300 en promedio, según lo que reflejan los libros. Las ganancias generadas por la actividad se invierten en actividades de desarrollo organizativo y de  mejoramiento de las condiciones de vida de las asociadas.

Se espera que con los productos del proyecto: mejores instalaciones, mejor señalización mejor calidad de senderos y socias más capacitadas,  se logre mejorar sustancialmente la cantidad de turistas que visiten el proyecto, y que se conviertan en agentes multiplicadores que atraigan más clientes.  De esta forma, se propone una elevación general de los ingresos, lo cual será un estímulo para que otras socias desarrollen iniciativas ecoturísticas que puedan integrarse al producto de turismo rural comunitario de la organización.

1.4. Objetivo General

Fortalecer el ecoturismo cultural comunitario basado en el cultivo, la producción y el procesamiento artesanal del cacao (tsirú) desarrollado por ACOMUITA, como un medio para mejorar los ingresos de la organización y sus socias; así como promover la importancia económica, ambiental  y cultural de este cultivo.
1.5. Objetivos Específicos y resultados esperados:
Tabla 1: Objetivos Específicos vs. Resultados
	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	RESULTADOS

	Objetivo1: 

Fortalecer la infraestructura y planta turística de ACOMUITA, con el fin de brindar un mejor servicio y atención al turista que se le brinda el Tsirutami Tour.
	Resultado 1.1: ACOMUITA cuenta con las condiciones adecuadas de infraestructura y herramientas para la realización del tsirutami tour.

	
	Resultado 1.2: Un sendero ecoturístico y cultural revisado, rediseñado, rotulado e interpretado en la finca de una de las asociadas.

	Objetivo 2: 

Fortalecer las capacidades de la organización en el desarrollo de la actividad de turismo a través de la capacitación e intercambios.
	Resultado 2.1: ACOMUITA cuenta con personas capacitadas para el desarrollo de turismo.

	Objetivo 3:

Diseñar e implementar una estrategia de mercadeo para aumentar la visitación y los ingresos por turismo.


	Resultado 3.1: Se cuenta con una estrategia de mercado en operación.

	
	Resultado 3.2: Incrementa la visitación y personas que toman el Tsirutami Tour.

	
	Resultado 3.2: ACOMUITA establece alianzas y es conocida con operadores de turismo rural y participa en espacios que le permiten promover su oferta.


1.6. Indicadores:   
Tabla 2: Indicadores
	RESULTADOS ESPERADOS
	INDICADOR
	LINEA DE BASE
	META

	Resultado 1.1: ACOMUITA cuenta con las condiciones adecuadas de infraestructura y herramientas para la realización del tsirutami tour.
	Hectáreas de áreas conservadas por comunidades indígenas y locales  (ICCA) 


	0
	74


	Resultado 1.2: Un sendero ecoturístico y cultural revisado, rediseñado, rotulado e interpretado en la finca de una de las asociadas.
	# de encadenamientos generados/fortalecidos.
	0
	5

	Resultado 2.1: ACOMUITA cuenta con personas capacitadas para el desarrollo de turismo.
	# de personas de capacitadas
	2
	10

	
	# de empleos generados
	77
	128

	Resultado 3.1: Se cuenta con una estrategia de mercado en operación.
	# de ferias en las que participa ACOMUITA
	1
	3

	
	# de personas (desagregar por género)  beneficiadas directamente.
	74 3


	904


	
	# de personas (desagregar por género) beneficiadas indirectamente
	2225

148 M
74 H
	2706

180 M
90 H

	Resultado 3.2: Incrementada la visitación y personas que toman el Tsirutami Tour.
	# de visitantes que llegaron con la iniciativa del PPD nacionales y extranjeros
	2679

Extranj: 149

Nac: 118
	42710
239 Ext

188 Nac



	
	#de familias que se benefician del proyecto y mejoran sus condiciones vida.
	5
	30

	Resultado 3.2: ACOMUITA establece alianzas y es conocida con operadores de turismo rural y participa en espacios que le permiten promover su oferta.
	No. De empresas en turismo que establecen alianzas con ACOMUITA
	1
	3

	
	Ingresos mensuales de la organización por visitación
	$300

	$900

	
	# de personas indígenas apoyadas directamente (mujeres)
	74
	90


Notas aclaratorias:

1: Agencias e instituciones que envían visitantes: ATEC, CATIE, Colegio Surá

2: 5 nuevas agencias o instituciones previstas

3: Asociadas actuales

4: Se espera el ingreso de 16 nuevas socias

5: Dependientes de las 74 asociadas (3 dependientes/asociada)

6: Dependientes de las 90 asociadas esperadas al final del proyecto (3 dependientes/asociada)

7: 3 guías,  2 cocineras, 1 miscelánea, 1 dueña de finca

8: 5 guías, 4 cocineras, 2 misceláneas, 1 dueña de finca

9: Datos de 2009

11: Datos de 2009
1.7. Descripción de las Actividades Principales del Proyecto:
	RESULTADOS ESPERADOS
	ACTIVIDADES

	Resultado 1.1: ACOMUITA cuenta con las condiciones adecuadas de infraestructura y herramientas para la realización del tsirutami tour.
	1. Diseño y construcción de una casa tradicional indígena como centro de atención de visitantes y lugar de exhibición de utensilios artesanales de uso tradicional en la cultura indígena bribri y cabécar: 

· Diseño participativo de la casa tradicional.

· Cotización, contratación, orientación y supervisión de la construcción.

· Cotización y compra de equipos e implementos

· Equipamiento de la casa tradicional.

· Uso del local para atención de visitantes, demostración del procesamiento artesanal del cacao y exhibición de utensilios y materiales tradicionales.
2. Acondicionar baños para cumplir con ley 7600
3. Definir una zona en la fábrica para la visitación y desarrollo del tour.

	Resultado 1.2: Un sendero ecoturístico y cultural revisado, rediseñado, rotulado e interpretado en la finca de una de las asociadas.
	1. Contratar asesoría profesional en senderismo turístico.

2. Revisar participativamente el diseño, rotulación e interpretación del sendero actualmente usado.

3. Definición participativa del diseño, ubicación, rotulación e interpretación de al menos un  sendero ecoturístico y cultural de la organización.

4. Definición, cotización y compra de materiales y herramientas.

5. Construcción, rotulación, interpretación de al menos un  sendero ecoturístico y cultural de la organización (en dos idiomas).

	Resultado 2.1: ACOMUITA cuenta con personas capacitadas para el desarrollo de turismo.
	Impartir capacitaciones e intercambio:
· Intercambio con Stibrawpa 
· Taller diseño de senderos/desarrollo de un taller teórico-práctico sobre senderismo turístico.

· Gestión y desarrollo de curso de inglés.

· Curso de cocina tradicional

· Curso de primeros auxilios

	Resultado 3.1: Se cuenta con una estrategia de mercado en operación.
	4. Diseñar y establecer rótulos  para orientar al visitante a lo largo de las rutas que conducen a las instalaciones de ACOMUITA:

· Revisión del estado actual de la red de rotulación anteriormente establecida.

· Definición del contenido, tamaño y ubicación exacta de los nuevos rótulos.

· Cotización, confección y colocación de los nuevos rótulos.

5. Diseñar, elaborar e instalar un rótulo para reseñar las actividades de la organización en las afueras de sus instalaciones.

6. Establecer un mural en el frente del edificio de la empresa Tsirushka, que refleje las actividades productivas y organizativas de ACOMUITA

7. Diseñar,  confeccionar y colocar una nueva manta fotomural (“banner”) de gran formato sobre la organización.
8. Diseñar y confeccionar una manta fotomural portátil (para exhibición en ferias y otros eventos.

9. Elaboración de un desplegable (“brochure”) sobre el sendero y el proyecto turístico.

	Resultado 3.2: Incrementada la visitación y personas que toman el Tsirutami Tour.
	

	Resultado 3.3: ACOMUITA establece alianzas y es conocida con operadores de turismo rural y participa en espacios que le permiten promover su oferta.
	1. Establecer/fortalecer contacto con empresas en turismo rural, como  ATEC, Red de Turismo de Talamanca, ACTUAR y CANTURURAL
2. Gestionar afiliación con ACTUAR (ya tuvimos una visita de Kyra Cruz)
3. Participar en al menos 2 ferias/espacios de promoción de turismo al año.
4. Diseño e implementación de una página web, y mejoramiento de la página en la red social Facebook (http://www.facebook.com/profile.php?id=100000885810970) para que sea utilizada también como medio para la promoción del Tour.


1.8. Plan para la implementación y duración -- (Plan de Trabajo)
Tabla 3: Plan de Trabajo
	OBJETIVO
	ACTIVIDAD
	Persona Responsable
	SEMESTRES

	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	Resultado 1.1: ACOMUITA cuenta con las condiciones adecuadas de infraestructura y herramientas para la realización del tsirutami tour.
	Diseño participativo de la casa tradicional.
	Viviana,  y Faustina (J.D)
	x
	
	
	

	
	Cotización, contratación, orientación y supervisión de la construcción.
	Viviana
Geraldina
	
	x
	x
	x

	
	Cotización y compra de equipos e implementos
	Viviana
	
	x
	x
	

	
	Equipamiento de la casa tradicional.
	Viviana y Geraldina
	
	
	x
	

	
	Uso del local para atención de visitantes, demostración del procesamiento artesanal del cacao y exhibición de utensilios y materiales tradicionales.
	Marina y Edith
	
	
	x
	x

	
	Acondicionar baños para cumplir con ley 7600 (atención especial)
	Viviana
	
	
	x
	

	
	Definir una zona en la fábrica para la visitación y desarrollo del tour.
	Marina y Edith
	
	X
	
	

	Resultado 1.2: Un sendero ecoturístico y cultural revisado, rediseñado, rotulado e interpretado en la finca de una de las asociadas.
	Contratar asesoría profesional en senderismo turístico.
	Viviana
	
	
	
	

	
	Revisar participativamente el diseño, rotulación e interpretación del sendero actualmente usado.
	Marina, Kathia Faustina, Viviana y Edith
	X
	x
	
	

	
	Definición participativa del diseño, ubicación, rotulación e interpretación de al menos un  sendero eco turístico y cultural de la organización.
	Marina, Faustina, María, Sobeida y Edith
	x
	X
	
	

	
	Definición, cotización y compra de materiales y herramientas.
	Viviana
	x
	X
	
	

	
	Construcción, rotulación, interpretación de al menos un  sendero ecoturístico y cultural de la organización (en dos idiomas).
	Marina, Faustina, María y Edith
	
	
	x
	X

	Resultado 2.1: ACOMUITA cuenta con personas capacitadas para el desarrollo de turismo.
	Intercambio con Stibrawpa.
	Junta Directiva
	
	
	
	

	
	Taller diseño de senderos/desarrollo de un taller teórico-práctico sobre senderismo turístico.
	Viviana
	
	x
	X
	

	
	Gestión y desarrollo de curso de inglés.
	Junta Directiva
Viviana
	
	
	x
	X

	
	Curso de cocina tradicional
	Junta Directiva
Viviana
	
	
	x
	X

	
	Curso de primeros auxilios
	Junta Directiva
Viviana
	
	
	x
	x

	Resultado 3.1: Se cuenta con una estrategia de mercado en operación.
	Diseñar y establecer rótulos  para orientar al visitante a lo largo de las rutas que conducen a las instalaciones de ACOMUITA:
	Junta Directiva
Viviana
	
	
	x
	x

	
	Diseñar, elaborar e instalar un rótulo para reseñar las actividades de la organización en las afueras de sus instalaciones.
	Junta Directiva
Viviana


	
	
	
	

	
	Establecer un mural en el frente del edificio de la empresa Tsirushka, que refleje las actividades productivas y organizativas de ACOMUITA
	Junta Directiva
Viviana
	
	
	x
	x

	
	Diseñar,  confeccionar y colocar una nueva manta fotomural (“banner”) de gran formato sobre la organización.
	Junta Directiva
Viviana
	
	
	x
	x

	Resultado 3.2: Incrementada la visitación y personas que toman el Tsirutami Tour.
	Diseñar y confeccionar una manta fotomural portátil (para exhibición en ferias y otros eventos.
	Junta Directiva
Viviana
	
	
	x
	x

	
	Elaboración de un desplegable (“brochure”) sobre el sendero y el proyecto turístico.
	Junta Directiva
Viviana
	
	
	x
	x

	Resultado 3.3: ACOMUITA establece alianzas y es conocida con operadores de turismo rural y participa en espacios que le permiten promover su oferta.
	Establecer/fortalecer contacto con empresas en turismo rural, como  ICT, ATEC, Red de Turismo de Talamanca, ACTUAR y CANTURURAL
	Viviana Kathia
	
	
	x
	x

	
	Gestionar afiliación con ACTUAR
	Junta Directiva
Viviana
	
	x
	
	

	
	Participar en al menos 2 ferias/espacios de promoción de turismo al año.
	Edith, Kathia
	x
	x
	x
	x

	
	Continuar con la relación y gestión del ICT para que se nos asignen los beneficios que ofrecen: espacio en folletos y  www.visitecostarica.com; fan-trips, ferias en Malls, etc.  
	Viviana KAthia 
	x
	x
	x
	x

	
	Diseño e implementación de una página web, y mejoramiento de la página en la red social Facebook (http://www.facebook.com/profile.php?id=100000885810970) para que sea utilizada también como medio para la promoción del Tour.
	Viviana Junta Directiva
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Seguimiento y Evaluación del proyecto
	Reuniones de coordinación y revisión de actividades
	Junta Directiva
Viviana 
	x
	x
	x
	X

	
	Presentación de informes de avance al PPD, 2 de avance y uno final (técnico y financiero)
	Junta Directiva
Viviana, Faustina, Kathia
	
	x
	x
	x

	
	Auditoria
	Junta Directiva Viviana, Kathia
	
	
	x
	

	
	Evaluación final del proyecto.
	Junta Directiva
Viviana
	
	
	
	x


1.9. Plan para asegurar la participación de la comunidad

La membresía de la organización ha participado activamente en el diseño de este proyecto, pues la actividad  turística representa una de las áreas de mayor interés y posibilidades de desarrollo.  Durante la etapa más concreta de preparación de la propuesta han estado involucradas 4 integrantes de la junta directiva.  

Durante la implementación del proyecto, se harán las  convocatorias adecuadas para cada una de las diferentes actividades del proyecto, utilizando diferentes medios y facilidades (almuerzo, pago de pasajes). Así mismo,  se aprovecharán las sesiones de trabajo para concientizar a las asociadas acerca el valor del turismo cultural, y para desarrollar acciones de educación ambiental (manejo de los desechos, prevención de la contaminación, control de la deforestación).

Las asociadas de ACOMUITA constituyen una organización muy crítica y proactiva, que siempre procuran someter al análisis y a la crítica constructiva las diversas iniciativas que se desarrollan. Así que en el monitoreo y evaluación del impacto y efectividad del proyecto, habrá con seguridad una masa crítica dispuesta a identificar las lecciones aprendidas, incorporar al devenir de la organización los aspectos positivos y someter a análisis los aspectos más criticables.

1.10. Manejo del Conocimiento:

ACOMUITA cuenta con más de 15 años de experiencia y de trabajo en pro de la comunidad indígena Bribri y Cabecar, en especial de las mujeres productoras de cacao, no solo en el nivel de la producción sino también en la incidencia en políticas; el trabajo realizado en las diferentes comunidades mediante la ejecución de proyectos como rehabilitación de cacao, captura de carbono, fabrica de chocolate, fondo rotativo y otros; el apoyo dado a las Asociaciones de Desarrollo ADITIBRI Y ADITICA, durante la crisis han hecho ganemos espacios de incidencia y un liderazgo real dentro de los territorios indígenas de Talamanca.  Esto nos ha permitido también la participación en redes; donde hemos compartido esta experiencia y conocimiento.
Las metas alcanzadas y logros tangibles en este proceso nos han abierto espacios de participación y de incidencia, los cuales han sido reconocidos por diferentes organizaciones, eventos, intercambios y toma de decisiones a nivel centroamericano, relacionados con proyectos y políticas de desarrollo regional.
1.11. Perspectiva de Género:

Desde los inicios, es decir, desde la cosmovisión indígena bribri-cabécar, la mujer talamanqueña tiene un papel fuerte y activo, y no sumiso y pasivo, como en otros contextos socioculturales.  La mujer bribri-cabécar siempre ha ocupado un lugar preponderante y de prestigio en su sociedad.  Sin embargo, esta realidad ha venido cambiando en años recientes.

Debido a la pérdida de influencia que había venido teniendo la mujer en el ámbito político, es que las socias de ACOMUITA abocan su labor a lograr espacios políticos decisivos para las mujeres.  Lo cual han logrado muy exitosamente. Para citar dos casos que evidencian estos espacios ganados tenemos: a una mujer ocupando el cargo presidencial en la Asociación de Desarrollo Indígena Bribri (ADITIBRI)
 en el periodo 2003-2005.  El Consejo Indígena, órgano de más alto poder decisivo está conformado por las dos asociaciones de desarrollo indígena (ADITIBRI Y ADITICA) y por ACOMUITA.

Para continuar en la misma línea de trabajo, y debido a las diferencias que se han tenido con otras organizaciones feministas, se ha identificado la necesidad de hacer su propia definición de género desde la cosmovisión indígena bribri-cabécar que marque su particularidad frente a otras organizaciones de mujeres de distintos contextos socioculturales. Comparando ambas perspectivas, la occidental y la indígena, y retomando los principios fundamentales de la cosmovisión bribri-cabécar, se establecieron los siguientes principios básicos que deben regir un enfoque de género desde la perspectiva bribri-cabécar, y que son bajo los cuales trabaja ACOMUITA:

1. El hombre y la mujer indígena, bribris y cabécares, fueron creados para respetarse, apoyarse y trabajar juntos.  Sibö y Surá son hermanos y se apoyaron para hacer la tierra y el universo.  Nuestra visión de género parte de esta cosmovisión.

2. Iriria -la tierra-, es una mujer, y por tanto la tierra será heredada por línea materna a las mujeres.  

3. Las mujeres continuaremos administrando nuestros bienes y recursos en forma independiente de nuestros compañeros.  Podemos invertir a medias en los gastos de la casa y ayudarle en su trabajo, pero tenemos derecho a manejar nuestros ingresos.

4. Los hijos nos pertenecen por vía del clan matrilineal, en caso de separación quedan con nosotras y en caso de negligencia o muerte con nuestras hermanas o madres.  Nuestras hermanas y madres y tienen derechos en la crianza de nuestros hijos.

5. Somos las reproductoras de la cultura, por tanto nos asiste el derecho de opinar y decidir en los asuntos políticos estratégicos como la defensa del territorio, la educación pública, la salud pública, la seguridad pública, la economía y la justicia.  Buscamos por obtener cargos públicos y puestos de dirección política.

6. Como dueñas de la tierra y como productoras independientes, tenemos derecho completo a ser sujetas de todas las iniciativas de desarrollo y conservación que se practican en el territorio indígena.

7. Trabajamos por tener plenas oportunidades de capacitación, educación, información y medios de producción para mejorar el bienestar y la calidad de vida.  La equidad entre géneros se obtiene mediante el acceso a oportunidades.

1.12. Comunicación de los resultados y replicabilidad:

Los resultados del proyecto se estarán dando a conocer en los reportes que se envíen al PPD, y utilizando también la red social Facebook y en la página web del ACOMUITA, que será diseñada para tal fin; somos parte de la Red de Turismo Indígena de Talamanca, y desde ahí estaremos compartiendo y comunicando los resultados del proyecto y buscando llevar la experiencia a otras comunidades y/o territorios, de cómo utilizando un cultivo tradicional, se puede buscar rescatar la cultura y a la vez obtener ingresos económicos.   
SECCION B: RIESGOS, MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO

2.1 Riesgos para una implementación exitosa

	Factor de riesgo
	Medida para solucionarlo

	Que el dólar siga cayendo en el mercado 
	Presupuestar en colones y mantener siempre un margen favorable en el tipo de cambio

	Desastres naturales que impidan la realización de actividades según  lo planificado
	Tener una planificación alternativa y flexible para considerar este factor; planificar de acuerdo con el estado promedio del tiempo.

	Que no se puedan obtener a tiempo las capacitaciones planificadas
	Una buena organización del trabajo para poder complementar las diferentes actividades y  mantener una coordinación con las instituciones encargadas de brindar estas capacitaciones..


2.2 Estrategia de Monitoreo y Evaluación de Indicadores propuesta

El turismo es una actividad permanente de la organización; la persona a cargo debe desarrollar sus actividades de acuerdo con una planificación, y sus informes reflejarán la realidad de lo logrado y del funcionamiento.  

ACOMUITA es un equipo de trabajo; todas las socias participan en la planificación y evaluación del trabajo. Por eso se mantendrán reuniones periódicas con la Junta Directiva para evaluar y dar seguimiento al avance del proyecto, y poder tomar las medidas correctivas necesarias, de ser el caso, a tiempo.
Se propone poner en práctica  la lección aprendida de que todas deben participar en las actividades, tener acceso a la programación  y también estar informadas sobre precios, características de la actividad turística, necesidades, oportunidades y logros. Las asociadas en general estarán al tanto del desarrollo de la actividad turística, y participarán durante las asambleas;  a nivel de junta directiva se toman los acuerdos y decisiones,  y se informa y se consulta  a la asamblea general. 
Dar seguimiento al memorando de acuerdo con el PPD para poder dar cumplimiento a las fechas estipuladas para la presentación de los informes técnicos y financieros de avance (2) y el informe final y de evaluación, también, tomando en cuenta que a medio término se realizará una auditoria al proyecto que abarque tanto la parte financiera como la operativa.  Tenemos también programado llevar a cabo un taller de auto-evaluación de los resultados, cuya minuta formara parte del Informe final al PPD.
2.3 Sostenibilidad de los Objetivos Alcanzados

Pensamos que con las inversiones que se realizarán a la iniciativa de turismo y estableciendo los contactos para el mercadeo de la misma, se obtendrán los recursos suficientes para hacer esta actividad sostenible; ya que de los ingresos se mantendrá un fondo para el mantenimiento de los senderos en las fincas donde se realiza el tour.

SECCION C: PRESUPUESTO DEL PROYECTO

3.1. 
Detalles Financieros

	Fuente del Financiamiento
	Plan de Financiamiento, [Moneda Local]
	Total [Moneda Local]
	Total US$

	
	Año 1
	Año 2
	
	

	a. PPD/GEF
	7.395.000
	3.162.000
	10.557.000
	20.700

	b. Acomuita
	   17.850.000 


	
	17.850.000
	35.000

	c. Acomuita
	
	3.825.000
	3.825.000
	7.500

	d. Otros donantes 
	1.275.000
	1.071.000
	2.346.000
	4.600

	Costo Total del Proyecto
	26.520.000
	8.058.000
	34.578.000
	$ 47.100


3.2.
 Presupuesto: 
	
	
	
	tipo cambio:
	₡510,00 

	CATEGORIA DE GASTO
	AÑO 1
	AÑO 2
	TOTAL
	US$

	
	[COLONES]
	[COLONES]
	(COLONES)
	

	A.  Capacitación (senderos, ingles, guiado, cocina tradicional, primeros auxilios)
	765.000,00 
	

 
	765.000,00 
	1.500,00 

	B.   Intercambios (1 con Stibrawpa)
	255.000,00 
	 
	255.000,00 
	500,00 

	C.   Compra de Equipo (sillas, mesas, utensilios)
	 
	612.000,00 
	612.000,00 
	1.200,00 

	D.  Compra de Materiales construcción de rancho
	4.080.000,00 
	 
	4.080.000,00 
	8.000,00 

	E.   Asistencia Técnica (construcción de rancho, senderos)
	1.020.000,00 
	510.000,00 
	1.530.000,00 
	3.000,00 

	F.    Promoción y Divulgación (brochures, fotomurales, rótulos, pagina web, participación en ferias, contactos operadores TRC)
	765.000,00 
	1.071.000,00 
	1.836.000,00 
	3.600,00 

	G.  Seguimiento y Evaluación (materiales de oficina, reuniones, informes, taller evaluación)
	510.000,00 
	510.000,00 
	1.020.000,00 
	2.000,00 

	H.  Auditoria
	 
	255.000,00 
	255.000,00 
	500,00 

	I.     Imprevistos
	 
	204.000,00 
	204.000,00 
	400,00 

	TOTAL
	7.395.000,00 
	       3.162.000,00 
	     10.557.000,00 
	20.700,00 


3.3.  Información Bancaria (cuenta corriente en colones):
	Nombre del Banco:
	Banco Nacional de Costa Rica

	Dirección completa del Banco – Sucursal #:
	Contiguo oficinas PANI, Bribri, Talamanca, Limón

Sucursal # 112

	Número de Cuenta Cliente:
	15111210010001033

	Número de Cuenta Corriente:
	100-1-1120000103-7

	Titular de la Cuenta:
	ACOMUITA

	Tipo de Cuenta 
	Corriente

	SWIFT/ Numero de Ruta:      

(8 a11 código Alpha-numerico)
	BNCRCRSJ


SECCION D:   CUADRO RESUMEN DEL MARCO LÓGICO

	Proyecto No.:

	(a asignar por el PPD)

	Nombre Organización:

	Asociación Comisión Mujeres Indígenas de Talamanca (ACOMUITA)

	Titulo del Proyecto:
	Tsirushka:  Tsirutami Tour - etnoturismo basado en el cacao (tsirú)

	Objetivo General del Proyecto:
	Fortalecer el ecoturismo cultural comunitario basado en el cultivo, la producción y el procesamiento artesanal del cacao (tsirú) desarrollado por ACOMUITA, como un medio para mejorar los ingresos de la organización y sus socias; así como promover la importancia económica, ambiental  y cultural de este cultivo.


	Objetivos Específicos
	Resultados Esperados
	Indicadores
	Línea Base
	Meta 
	Actividades

	Objetivo1: 

Fortalecer la infraestructura y planta turística de ACOMUITA, con el fin de brindar un mejor servicio y atención al turista que se le brinda el Tsirutami Tour.
	Resultado 1.1: ACOMUITA cuenta con las condiciones adecuadas de infraestructura y herramientas para la realización del tsirutami tour.
	Hectáreas de áreas conservadas por comunidades indígenas y locales  (ICCA) 


	0
	74

	1. Diseño y construcción de una casa tradicional indígena como centro de atención de visitantes y lugar de exhibición de utensilios artesanales de uso tradicional en la cultura indígena bribri y cabécar: 

· Diseño participativo de la casa tradicional.

· Cotización, contratación, orientación y supervisión de la construcción.

· Cotización y compra de equipos e implementos

· Equipamiento de la casa tradicional.

· Uso del local para atención de visitantes, demostración del procesamiento artesanal del cacao y exhibición de utensilios y materiales tradicionales.
2. Acondicionar baños para cumplir con ley 7600
3. Definir una zona en la fábrica para la visitación y desarrollo del tour.

	
	Resultado 1.2: Un sendero ecoturístico y cultural revisado, rediseñado, rotulado e interpretado en la finca de una de las asociadas.
	# de encadenamientos generados/fortalecidos.
	0
	5
	1. Contratar asesoría profesional en senderismo turístico.

2. Revisar participativamente el diseño, rotulación e interpretación del sendero actualmente usado.

3. Definición participativa del diseño, ubicación, rotulación e interpretación de al menos un  sendero ecoturístico y cultural de la organización.

4. Definición, cotización y compra de materiales y herramientas.

5. Construcción, rotulación, interpretación de al menos un  sendero ecoturístico y cultural de la organización (en dos idiomas).

	Objetivo 2: 

Fortalecer las capacidades de la organización en el desarrollo de la actividad de turismo a través de la capacitación e intercambios.
	Resultado 2.1: ACOMUITA cuenta con personas capacitadas para el desarrollo de turismo.
	# de personas de capacitadas
	2
	10
	1. Impartir capacitaciones e intercambio:

· Intercambio con Stibrawpa 
· Taller diseño de senderos/desarrollo de un taller teórico-práctico sobre senderismo turístico.

· Gestión y desarrollo de curso de inglés.

· Curso de cocina tradicional

· Curso de primeros auxilios

	
	
	# de empleos generados
	7
	12
	

	Objetivo 3:

Diseñar e implementar una estrategia de mercadeo para aumentar la visitación y los ingresos por turismo.


	Resultado 3.1: Se cuenta con una estrategia de mercado en operación.
	# de ferias en las que participa ACOMUITA
	1
	3
	1. Diseñar y establecer rótulos  para orientar al visitante a lo largo de las rutas que conducen a las instalaciones de ACOMUITA:

· Revisión del estado actual de la red de rotulación anteriormente establecida.

· Definición del contenido, tamaño y ubicación exacta de los nuevos rótulos.

· Cotización, confección y colocación de los nuevos rótulos.

2. Diseñar, elaborar e instalar un rótulo para reseñar las actividades de la organización en las afueras de sus instalaciones.

	
	
	# de personas (desagregar por género)  beneficiadas directamente.
	74

	90

	

	
	
	# de personas (desagregar por género) beneficiadas indirectamente
	222
148 M
74 H
	270
180 M
90 H
	

	
	Resultado 3.2: Incrementa la visitación y personas que toman el Tsirutami Tour.
	# de visitantes que llegaron con la iniciativa del PPD nacionales y extranjeros
	2679

Extranj: 149

Nac: 118
	42710
239 Ext

188 Nac


	1. Establecer un mural en el frente del edificio de la empresa Tsirushka, que refleje las actividades productivas y organizativas de ACOMUITA

2. Diseñar,  confeccionar y colocar una nueva manta fotomural (“banner”) de gran formato sobre la organización.
3. Diseñar y confeccionar una manta fotomural portátil (para exhibición en ferias y otros eventos.

4. Elaboración de un desplegable (“brochure”) sobre el sendero y el proyecto turístico.


	
	
	#de familias que se benefician del proyecto y mejoran sus condiciones vida.
	5
	30
	

	
	Resultado 3.3: ACOMUITA establece alianzas y es conocida con operadores de turismo rural y participa en espacios que le permiten promover su oferta.
	No. De empresas en turismo que establecen alianzas con ACOMUITA
	1
	3
	1. Establecer/fortalecer contacto con empresas en turismo rural, como  ATEC, Red de Turismo de Talamanca, ACTUAR y CANTURURAL

2. Gestionar afiliación con ACTUAR (ya tuvimos una visita de Kyra Cruz)

3. Participar en al menos 2 ferias/espacios de promoción de turismo al año.

4. Diseño e implementación de una página web, y mejoramiento de la página en la red social Facebook (http://www.facebook.com/profile.php?id=100000885810970) para que sea utilizada también como medio para la promoción del Tour.

	
	
	Ingresos mensuales de la organización por visitación
	$300

	$900
	

	
	
	# de personas indígenas apoyadas directamente (mujeres)
	74
	90
	








� Al menos 1 ha. Por socia.


� La Asociación de Desarrollo en una reserva indígena, al ser estos territorios con autonomía política, constituye el órgano de máximo poder.


� Al menos 1 ha. Por socia.
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