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Anexo C

INFORME DE AVANCE DEL PROYECTO

(para ser completado por la ONG/OB beneficiaria)

1.
ANTECEDENTES

Numero de Informe: I
Número de Proyecto: (como se indica en el Memorando de Acuerdo)
Título: Fortalecimiento de los sistemas de producción agroecológicos de cacao con mejores prácticas de manejo en fincas de la comunidad ngöbe de Abrojo Montezuma
Organización: Asociación de Desarrollo Integral del Territorio Indígena de Abrojo Montezuma
Director del Proyecto o Responsable: Faustino Montezuma, Presidente de ADI
Dirección de la Organización: Territorio Indígena Abrojo Montezuma, entrada del territorio
Teléfono:  8854-6786

Fax:

correo-electrónico: adingobeabrojo@gmail.com
Fecha de inicio y finalización del proyecto (como se propuso originalmente): Julio 2012-Julio 2013
Cambios (si los hay) en las fechas de inicio y terminación: Se propone Setiembre 2012 (Recibo de Primer desembolso) a Setiembre 2013
Periodo que cubre el reporte: Setiembre/2012 al Abril/2013
	N° de Beneficiarios: 209
	Hombres: 102
	Mujeres: 107


	Solicitud de desembolso
	Colones/$

	Monto de la donación
	$ 10.042.000,00

	Fondos recibidos del PPD hasta la fecha
	¢4.926.000,00

	Fondos PPD gastados hasta la fecha
	¢4102398

	Balance
	¢8.23602

	Desembolso Solicitado al PPD
	$


Informe hecho por:

Nombre: Magaly Lázaro
Cargo: Asistente Técnica
Firma:
Fecha:
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I.  Informe Narrativo 

	SECCION C: IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

	1. Objetivos Principales 
1.1. Objetivo General

Mejorar la producción  y comercialización de cacao de los sistemas agroforestales de Cacao de Abrojo Montezuma por medio del fortalecimiento de sus prácticas culturales de manejo.
1.2. Objetivos específicos
a. Fortalecer las capacidades de manejo cultural de los sistemas agroforestales de cacao de Abrojo Montezuma.
b. Reforzar las técnicas culturales ngöbes mediante el suministro de herramientas sostenibles  para mejorar la calidad de cacao post-cosecha.
c. Fortalecer las capacidades de autogestión local,  organizativas para la comercialización del cacao producido.

	2. Actividades Planificadas

2.1. Capacitación en establecimiento de viveros artesanales de cacao.
2.2. Construcción de 12 viveros artesanales con técnicas culturales ngöbes.

2.3. Capacitación en prácticas integradas para el control de enfermedades de cacao.

2.4. Capacitación en prácticas integradas para el manejo de sombra en los sistemas agroforestales de cacao.

2.5. Capacitación en tecnologías sostenibles para el manejo post-cosecha de cacao.

2.6. Construcción de 12 cajas fermentadoras.

2.7. Construcción de una marquesina colectiva para el secado de cacao.

2.8. Intercambio cultural y de conocimientos productivos de las familias de Abrojo Montezuma con ACOMUITA (Asociación Comisión de Mujeres Indígenas de Talamanca) en sus instalaciones en Shiroles del Territorio Indígena Bribri de Talamanca.

2.9. Espacios (reuniones) para el fortalecimiento organizacional.

2.10. Reuniones de evaluación del proceso.


	3. Actividades realizadas:
3.1 Espacios (reuniones) para el fortalecimiento organizacional
Reunión de Pre  Organización

Fecha de realización: Octubre 11, 2012
Número de participantes: 9 personas
Duración: 3 horas
Antecedente

Se recibieron los fondos hasta la segunda semana de septiembre, con éste  se convocó a una reunión con la junta directiva del comité de Cacao así como de la ADI donde se trataron las problemáticas para la realización del primer informe en el poco tiempo disponible para ese año 2012. Se trataron además en esta junta la necesidad de replantear las prioridades para aprovechamiento del tiempo que se debían trabajar en esa etapa, así se planificaron las actividades temas que se tomarían en cuenta en  con el resto de integrantes beneficiarios del proyecto y asegurar la implementación.
Desarrollo

Se realiza una breve presentación en idioma Ngöbe sobre la recepción de los fondos y los plazos a cumplir se hace además un recuento de las responsabilidades que cumple la ADI en el proceso como organización receptora de los fondos al ser la entidad que tiene la personería, se enfatiza en las funciones de la tesorera y el presidente de la ADI ya que son los encargados de los procesos y  quienes pueden firmar los cheque, surge así la necesidad que dentro de los procesos administrativos se puedan cubrir los gatos de viáticos de estas dos personas y la tesorera colabore además en el seguimiento de la informe financiero junto al comité de Cacao.
Algunas de las participantes de la junta directiva de Cacao externan la preocupación de la poca participación que ha tenido la actual junta cuando existen personas que están más interesadas en ser parte del comité.

El tema suscita  una discusión y se plantea que  en la reunión con el resto de beneficiarios se deben  volver a contemplar este punto para reorganizar una nueva junta directiva si el resto de beneficiarios los consideran importante.

Se termina la reunión con la expectativa para realizar otra reunión con el resto de beneficiarios el próximo 26 de Octubre.
Reunión 1 Organización

Fecha de realización: Noviembre 2, 2012
Número de participantes: 30 personas

Duración: 4 horas

Desarrollo

Se realiza la misma explicación que se hizo a la Junta de Cacao sobre la recepción de fondos, las responsabilidades de los integrantes de la junta directiva de la ADI que estarán acompañando el proceso, advirtiendo nuevamente de la necesidad de cubrir sus viáticos por el esfuerzo de estar dándole seguimiento al proceso y ser únicos responsables de la firma de cheques, por lo que deben estar informados y comprometerse en este sentido a participar de todas las actividades posibles.

Se expone la preocupación del comité de Cacao de la poca participación de algunos integrantes, por lo que se propone aprovechar la reunión y escoger nuevamente por todos los presentes al nuevo comité. Como se había advertido en la misma invitación que se hizo en un principio a esa actividad.

Se realiza el proceso teniendo como resultado que la mayoría mantenga el puesto haciendo leves cambios:

Presidenta: Aurelia Bejarano 
Secretaria: Sabina Montezuma
Vicepresidenta: Raquel Atencio

Tesorera: Marta Beita
Vocal 1: Bety Montezuma
Vocal 2: Esperanza Bejarano
Fiscal: Marcela Atencio Bejarano
Etapa de planificación de actividades
Tomando en cuenta el poco tiempo transcurrido del año se realiza una nueva priorización de actividades, de todas las actividades se inicia por comentarios de los diferentes participantes para definir cuales son las actividades más relevantes a realizarse durante el periodo disponible en el 2012 y las del siguiente año.

Cuando se hace el recuento de las actividades, parte de los participantes externan que sería importante determinar durante el intercambio con ACOMUITA si es necesario la realización de los viveros. Esto abre una conversación,  en este sentido se  indica que desde un principio se había determinado que las mismas se realizaran desde las prácticas también Ngöbe, y que realmente no existe esta practica de viveros sino de hacer tipos de almácigos directo en campo. Se propone que se dedique menos presupuesto en este sentido y se pueda dedicar en una actividad posible a realizar secadoras artesanales por familias, que también sería importante poder determinarlo observando la secadora comunal que hay en ACOMUITA y cómo proceden para su administración.
La planificación de actividades queda de la siguiente manera:

1. Espacios (reuniones) para el fortalecimiento organizacional.
2.  Intercambio cultural y de conocimientos productivos de las familias de Abrojo Montezuma con ACOMUITA (Asociación Comisión de Mujeres Indígenas de Talamanca) en sus instalaciones en Shiroles del Territorio Indígena Bribri de Talamanca.
3. Capacitación en establecimiento de viveros artesanales de cacao.
4.  Construcción de 12 viveros artesanales con técnicas culturales ngöbes (DESTINAR FONDOS A INTERCAMBIO Y MARQUESINAS POR FAMILIAS).
5.  Capacitación en prácticas integradas para el manejo de sombra en los sistemas agroforestales de cacao.
6. Capacitación en prácticas integradas para el control de enfermedades de cacao.
7. Capacitación en tecnologías sostenibles para el manejo post-cosecha de cacao.
8.  Construcción de 12 cajas fermentadoras.
9. Construcción de una marquesina colectiva para el secado de cacao (POSIBLE CAMBIO A MARQUESINAS ARTESANALES POR FAMILIA).
10. Reuniones de evaluación del proceso.

3.2 Intercambio 
de conocimientos productivos de las familias de Abrojo Montezuma con ACOMUITA (Asociación Comisión de Mujeres Indígenas de Talamanca) en sus instalaciones en Shiroles del Territorio Indígena Bribri de Talamanca.
Fecha de realización: Noviembre 29 al diciembre 1°, del 2012
Número de participantes: 15
Antecedente

En un principio se indicó que esta actividad es de alta prioridad y se debía realizar antes de lo propuesto ya que de ésta se derivan otras actividades que se deben realizar en el transcurso del proyecto.
En esta visita se enfatizo la atención en tema de campo, la situación de los almácigos versus los viveros, así como la administración y organización para el uso de la marquesina.

En un principio se había cotizado que la ruta para llegar a ACOMUITA se realizaría por Panamá para aminorar los costos, sin embargo para eso era necesario la consecución de permisos para las personas que no contaban con su pasaporte, y a que las personas ngöbes tienen una histórica problemática cuando se trata de trasladarse de un país aun teniendo su documentación al día, debido a que ellos o sus familias son oriundos de Panamá y corren el riesgo que les dejen salir y no volver a entrar. Se hace imposible entonces poder realizar el viaje como se había proyectado para dos días ampliándolo a tres, se debió cambiar de vía y hacerla por San José, lo que subió los costos en gran medida, bajando además el número de participantes.
Desarrollo
Se ingresa en horas de la noche a las instalaciones de ACOMUITA en Shiroles del Territorio Indígena de Talamanca Bribri y con una cena se recibe al grupo, donde se les explica la agenda que se realizaran al siguiente día. El hospedaje en Finca Educativa.

Agenda completa en ACOMUITA
Hora

Actividad

Lugar

Responsable 

Día 1

7:00 pm – 8:00 pm

Cena recibimiento ACOMUITA

Oficinas ACOMUITA
Kattya Almengor
Día 2
8:00 am – 9:00 am
Desayuno
Oficinas ACOMUITA
Kattya Almengor
8:00 am – 9:00 am
Charla Historia ACOMUITA
Oficinas ACOMUITA
Faustina Torres
9:00 am – 10:00 am

Organización actual ACOMUITA

Oficinas ACOMUITA

Katya Almengor

10:00 am – 12:00 am

Visita Finca

Parcela de integrante de ACOMUITA

Miriam

Edith

12: 00 md – 01:00 pm

Almuerzo

Oficinas ACOMUITA

Katya Almengor

1:00 pm -  1:30: 00 pm

Recorrido Proceso postocosecha
Instalaciones ACOMUITA
Faustina Torres
1:30 pm -  2: 30 pm
Recorrido Empresa Srutshka
Instalaciones Empresa Srutshka
Miriam
2:30 pm -  3: 30 pm
Demostración elaboración de Chocolate
Instalaciones ACOMUITA
Maruja Mayorga
3:30 pm -  4: 00 pm

Refrigerio degustación de bebida tradicional  

Oficinas ACOMUITA

Katya Almengor

Faustina Torres

4:00 pm -   5 00 pm

Conversatorio importancia cultural del Cacao, intercambio Ngöbe y Bribri

Oficinas ACOMUITA

Faustina Torres

Charla Historia ACOMUITA
Se explica el origen de una organización de mujeres en territorio bribri, la importancia el papel de la mujer en la cultura bribri y la representación de tierra como mujer. El acompañamiento que desde un principio han dado a los responsables legales del territorio (ADI).
Se describe las problemáticas de la perdida de áreas completas de Cacao por las enfermedades, y la manera en que esto ha agudizado la situación de pérdida de  aspectos culturales relacionados directamente con este cultivo. Por ésta razón las mujeres asumieron esta responsabilidad y motivar la  recuperación de los cultivos y la motivación para que más familias se integren al proceso.

Se menciona el rol de las organizaciones que las han apoyado en su capacitación así como de acompañamiento por ejemplo el CATIE y el aprovechamiento de todas las oportunidades, así como el asentamiento de las bases de la administración de proyectos.
Se descrine además la importancia de la preparación de jóvenes que acompañen el proceso.

Charla Organización ACOMUITA

SE describe como funciona en la actualidad la organización, la manera en que se realizan las asambleas, cómo se organizan diariamente para trabajar en los diferentes procesos de  producción de cacao, en la administración, en la empresa y en la participación política del territorio. 
Se mencionan además los proyectos que actualmente están implementando así como las ideas que están formulando para nuevos proyectos y seguimiento, las capacitaciones y los procesos de capacitación que al mismo tiempo realizan.

Visita Fincas de cacao
Se visita una de las fincas de una familia integrante de ACOMUITA.

Se realiza la explicación de cada uno de los procedimientos hasta el establecimiento del área de producción.

La finca visitada tiene 25 años, cuenta con una parcela demostrativa, esto es un área  injertos proporcionados por el CATIE.
El tema de los injertos motivo a varias preguntas de los participantes, las responsables de ACOMUITA explicaron que realmente no encuentran grandes diferencias entre los supuestos beneficios que tienen los injertos a los que proporcionan los plantas que ya tenían si son bien manejados. Por ejemplo el tiempo  para la primera producción de los injertos es de 2, 5 años  a 3 años y el tiempo de las plantas que llaman “las nuestras” es de 3 años.
Ellas no consideran que los injertos tengan más resistencia ya que si se le realiza un buen manejo a las plantas que ellas ya tenían puede tener hasta mejor resistencia las enfermedades que los injertos. Además consideran que las semillas de estos injertos pesan menos al ser más pequeños por lo que se les ha hecho complicado manejar esta situación a la hora de planificar la producción con los parámetros que ya conocían.

Se trata el tema de los viveros, a lo que las compañeras Bribris mencionan que ellas no ocupan viveros sino que escogen la semilla y van directo a la tierra, explican el proceso para escoger la semilla resaltando que es más valioso que se realicen las practicas desde la cultura.
Se habla de la problemática del matapalo que hay en exceso en Abrojo, sobre las podas necesarias, sobre los árboles maderables, los frutales, sobre al misma generación natural de los árboles y como escoger cuales dejar.

Se concluye dando un recorrido por otro espacio del cultivo y conversaciones e intercambio de conocimiento y sus experiencias de  parte de las dos comunidades.
Recorrido Proceso postcosecha

Se realiza un recorrido a las estructuras de fermentación y secado. Se evidencia que las cajas de fermentación no han sido usadas a como se había planificado, así como la importancia de la marquesina y de la organización para el uso.
Se resalta que ACOMUITA ya mantiene un personal que está diariamente en las instalaciones pero que de otra forma sería muy complicado mantener una marquesina de forma colectiva. Esto trae entonces algunas preguntas y solicitud de recomendaciones que solicitan los participantes, ya que se está definiendo si la mejor opción será hacer marquesinas por familias, a lo que se explica que no se busca la división de fuerzas sino la mejor organización y aprovechamiento del recurso. Las compañeras de ACOMUITA sí recomiendan que se puedan hacer marquesinas por familias, y que un futuro cuando se fortalezca la organización se pueda hacer un centro de acopio más completo.
Recorrido Empresa Srutshka

Se hace un recorrido, se muestran las diferentes maquinas y las que aun faltan por completar para maximizar su producción y calidad.

Además explican como se realizó el proceso de certificación en la producción, y como están trabajando para los requisitos de mantener una marca.

Demostración elaboración de Chocolate

Se realiza una demostración de como se escogen las semillas, el quebrar las semillas para “ventearlo”, el molido y las distintas formas tradicionales de prepararlo.

Conversatorio importancia cultural del Cacao, intercambio Ngöbe y Bribri

Se describe además el cacao como representación de la mujer, la bebida de cacao como complemento de todas actividades de la vida cotidiana.

Las dos culturas se refieren al cacao como ELLA

Se considera una bebida sagrada, los Ngöbe cuentan como se realizaban las tradicionales “Tomas de cacao” que podían durar hasta cuatro días para ayudar colectivamente a sanar o solucionar una situación de una familia.
Los bribis se refieren al proceso de purificación que se realiza con el cacao cuando se va a celebrar el uso de un Usure.

Los trabajos con los movimientos lunares.
Comparten que para los médicos tradicionales también es de gran importancia el uso del cacao, en la iniciación de la mujer o el hombre, y otras actividades tradicionales donde siempre el cacao juega un papel importante.

Las Bribris les recomiendan al grupo que con el proyecto intenten abrir estos espacios y recuperar las tomas de cacao.

3.3 Evaluación

Fecha de realización: Enero 28, 2013

Número de participantes: 11 personas

Duración: 3 horas

Se realiza la reunión con el comité y con los participantes que asistieron y se trata el tema de las actividades que aun están pendientes, y del presupuesto además disponible.

Se trata la solicitud de participantes del proyecto en otros espacios por la realización de una TOMA DE CACAO, esta entonces se propone realizarlo con el mismo presupuesto de las reuniones de organización y de evaluación.

TOMA DE CACAO
Fecha de realización: Marzo 16, 2013

Número de participantes: 30 personas

Duración: 3 horas

Se cambió la reunión de evaluación por realizar una TOMA DE CACAO, estas actividades representan un espacio de gran importancia en la cultura ngöbe, que durante el proceso realizado hasta el momento se identificó que era de muchísimo valor que se pudieran integrar en las actividades que se realizaban en el proyecto.

La tomas de cacao consisten en reunirse tres días seguidos para tomar cacao y contar historias, toda la comunidad y participantes de otras comunidades que acuden a darle soporte a la familia que esta pasando por el proceso de sanación. Al tener menor presupuesto se realiza solo una noche y se invitan a mayores y jóvenes para motivar este intercambio de conocimientos. Además se considera que al no tratar un problema de una familia en específico para sanar, se realiza en el sentido del fortalecimiento cultural de la comunidad, de concentrar energías para el éxito del proyecto.
3.4 Capacitación en establecimiento de viveros artesanales de cacao.

Fecha de realización: 23 de febrero, 2013
Número de participantes: 25
Duración: 6 horas
Antecedente

En un principio la comunidad había delimitado el taller de viveros y el establecimientos de viveros artesanales como actividades prioritarias. En el desarrollo de las reuniones se iniciaron discusiones alrededor del tema, así como las recomendaciones de las mujeres de cacao bribri ACOMUITA, quienes insistían que las practicas de viveros no son culturales y en cierta parte innecesarias si se trabaja  bien el almacigo directo a la tierra. Es así como se planifica entonces que en el taller debe tratarse siempre los temas brindado estos conocimientos técnicos pero que no se debe obligar a la realización del vivero artesanal e intentar realizar las marquesinas sí de manera artesanal para buscar menos insumos por cada familia.
Desarrollo

Se enfatizo en la parte de cómo implementar una propagación del cultivo de manera factible para los productores. El método más común utilizado es mediante la propagación por semilla. A pesar de que este método no exige inversión en propagadores ni adiestramiento como lo exigen los métodos de propagación por injertos o estacas; el método de propagación de almacigo al suelo tiene el riesgo de no poder elegir las características más deseadas del cultivo. Sin embargo,  este método es de baja inversión inicial y es una de las practicas más tradicionales de las culturas indígenas por lo que se tomó la decisión de realizar la capacitación en como elaborar los almácigos en el suelo  y aun así enfatizando en la importancia de escoger las plántulas que más vigorosidad presentan una vez que ya fueron germinadas para luego ser trasplantadas. 

Se mencionó acerca de la importancia de los factores climáticos determinantes para la elaboración de los almácigos  al suelo donde se recomendó considerar la época lluviosa para dar inicio.  Para la obtención de las semillas se destacó la importancia de escoger las mazorcas con buena estructura (en desarrollo y conformación), que estuvieran libres de plagas y enfermedades, no presentar deficiencias nutricionales,  que tuvieran una edad entre 8 a 20 años (edad máxima de producción aunque se han visto de más años con buena producción pero depende del cuidado y manejo de este) y una a alta producción (de 100 a 200 frutos por año).  Para la selección de los frutos (semillas), se escogieron las mazorcas del tronco  o de las ramas primarias, pues ellas dan semillas uniformes y más vigorosas.  Estas mazorcas deben ser manipuladas con sumo cuidado, evitando golpes o contacto con mazorcas enfermas. Ya una vez abiertos los frutos, se escogen los granos más gruesos y normales, eliminando  aquellos que sean pequeños o que adolecen defectos.

Para la preparación del terreno para la siembra se menciono la importancia de una limpieza del terreno, eliminando las plantas competidoras, posteriormente se platicó acerca de la  importancia de la utilización de un buen sustrato para el almacigo, el cual puede ser proveído de materia orgánica, como residuos animales y vegetales que hayan llevado un proceso de compostaje. Luego, se destacó la importancia de manejar una densidad adecuado  en el cual se recomendó utilizar una densidades diferentes dependiendo del propósito del agricultor, en el que se mencionan densidades de 3 metros por 3 metros  por hectárea (1,111árboles), de 3 metros por 3,5 metros (952 árboles) y de 3,5 por 4 metros (714 árboles).

También se menciono acerca de la importancia de la implementación de otras especies de sombra asociadas al cultivo como factor determinante en el manejo de plagas. Se destaco acerca de las especies de sombra con características ventajosas para el cacao como lo son el aporte de nutrientes, aporte de materia orgánica, control de la erosión,  barreras vivas, especies que sirvan de romper vientos, como también especies que permitan una sombra regulada con un buen ingreso de luz que, de esta manera poder regular la temperatura dentro de los cacaotales y evitar los cambios bruscos de temperatura que puedan tener un daño den el cultivo. El manejar una asociación de árboles de sombra junto al cacao logrará tener un sistema menos vulnerable a plagas al poseer mayor biodiversidad en el ecosistema permitiendo el ingreso de organismos benéficos para el cultivo como también de controladores biológicos que se puedan ir desarrollando en el medio ambiente en el que se implemente el cultivo.  Otra ventaja de la implementación de especies de sombra es de proveer nutrientes al suelo que puedan ser absorbidos por el cultivo de cacao y que puede ser factor fundamental en el manejo de plagas ya que una buena nutrición de las plantas evitará que sean vulnerables a las plagas. Sin embargo, para el control de las principales plagas como  el chinche del cacao (Monalonium spp), se destaca el regular la sombra, ya que un exceso de sombra puede favorecer la diseminación de la enfermedad. Para el control de esta plaga, se debe realizar un realeo de la sombra que permita un mayor ingreso de luz, especialmente en la época lluviosa del año.  No obstante, se hace énfasis  en la nutrición como factor principal o determinante para poder evitar las plagas en general, ya que plantas más vigorosas y sanas podrán enfrentar de mejor manera las plagas.

Debido al bajo costo de realizar la capacitación de almácigos se decidió de optar por destinar más recursos económicos para la implementación de marquesinas o cajones de madera para cada productor con el fin de proveer un manejo adecuado de postcosecha del producto. El brindar una marquesina por cada productor o familia  hará más factible el éxito del proyecto brindando así las herramientas necesarias para la elaboración del producto. Es indispensable que cada productor o familia disponga de una marquesina debido que el manejo postcosecha del producto requiere de personal que controle la calidad realizando una adecuada inspección de los parámetros operativos como son: temperatura, humedad, remoción y monitoreo de fermentación que combinado con un secado óptimo se alcance un porcentaje de humedad ideal en el grano final.  Por esta razón se recomienda que cada familia disponga de una marquesina ya que  en caso contrario de ser compartida entre productores podría resultar en un fracaso del proyecto debido a que no se dispondría de personal para el monitoreo constante del producto y como resultado no alcanzar así la calidad deseada.


	4. Problemas y dificultades en la implementación del proyecto: 

a. Proyección de gastos
Se realizó una proyección de gastos para el intercambio con Talamanca que tuvo que ampliarse, ya que se había definido realizarse por la ruta pasando por Panamá y no fue posible realizarlo de esta forma. Para la solución de este problema se tuvo que reducir la actividad de viveros, realizando la capacitación quedando menos presupuesto para la construcción de viveros artesanales, no pudiéndose realizar.

b. Coordinación ADI y comité de Cacao

Debido a que la Asociación de Desarrollo fueron quienes lograron presentar el proyecto al tener solo ellos personería, el comité de Cacaco depende las firmas de las personas encargadas de la ADI  tesorero y presidente, a ellos se les deben proporcionar los viáticos al tener que trasladarse a las actividades.

c. Tesorera de la ADI
La señora tesorera que es la encargada legal de hacer los cheques junto al presidente de la ADI, se había enfermado y era completamente imposible poder trasladarse, lo que dificultó la realización efectiva de actividades en el tiempo establecido, en la actualidad se encuentra mejor y esta anuente a la colaboración. Sin embargo tomando en cuenta sus otras responsabilidades, se ha determinado recientemente que se llegara a un acuerdo para que la ADI delegue mayor responsabilidad en el mismo comité de cacao, y se facilité la organización de las actividades.
d. Clima 

Durante la primera etapa en los meses aun del año 2012 el clima no era el adecuado para poder asegurar la participación de los beneficiarios, así fue necesario reorganizar más de una vez las fechas de reuniones a como se habían establecido.

e. Capacitador

Se había contemplado que la persona que realizaría las capacitaciones sería un indígena bribri que ha sido formado en las “escuelas de capacitación” del CATIE y de la experiencia de ACOMUITA, sin embargo el presupuesto disponible no era suficiente para que cubriera sus gastos así como honorarios pertinentes. De esta forma se contrato a una persona que en menos de un mes salió del proceso al no cumplir con las expectativas y no contemplar además los requisitos de encontrar un equilibrio entre los conocimientos ngöbes. Así se realizó una nueva convocatoria en donde un ingeniero agrónomo egresado de la Universidad EARTH fue el escogido y ha cumplido hasta el momento con informarse de los conocimientos ngöbes y al tiempo puntuar de una forma respetuosa a las recomendaciones técnicas agronómicas.

f. Actividades no contempladas TOMA DE CACAO 
Una actividad que no estaba planificada trae consecuencias más de dificultades financieras pero que se logran incorporar dentro de los rubros de reuniones de organización y evaluación hasta el momento.



	5. Logro de los resultados basados en los indicadores del proyecto: 

Familias indígenas fortalecidas en su capacidad del manejo cultural de sus sistemas agroforestales de cacao desde el establecimiento de viveros artesanales:

Se definió que 24 personas serían capacitadas en el establecimiento de viveros, se capacitaron efectivamente 25 personas    y  aunque no se establecieron los viveros, se respetan las indicaciones de los participantes y conocimientos culturales, además hay que distinguir el oportuno señalamiento de los participantes que desde la priorización ya en la etapa de ejecución habían indicado que debía tomar en cuenta las practicas ngöbes.

Integrantes de las familias productoras ngöbes de Abrojo Montezuma fortalecen sus relaciones productivas y culturales con otras organizaciones indígenas productoras de cacao.
La organización de las familias de Abrojo Montezuma productoras de cacao se  relacionaron con las familias productoras de Cacao de Talamanca fortaleciendo más aun los lazos productivos así como culturales.
Organización fortalecida en su capacidad de autogestión local para lograr una comercialización más justa del cacao.
La Organización comunitaria con los conocimientos adquiridos hasta el momento y los espacios de discusión efectuados se logra asentar bases para  una   gestión eficiente para la comercialización más justa del cacao.

Importancia de TOMAS DE CACAO

Se indicó por los participantes la importancia de aprovechar el presupuesto en la recuperación del espacio cultural más importante alrededor del cacao. Aunque no fuera posible darse como son tradicionalmente en tiempo ni atacando problemas como se hacía en Panamá, ni con un medico tradicional se resalta el interés de los participantes en recuperarlos, esto entonces fue posible realizarlo dentro de los mismo rubros de reuniones de evaluación y organización.



	6. Solicitudes: 
Se hace necesario la asistencia para saber como incorporar adecuadamente las actividades que se mencionan en este documento como son las Tomas de Cacao así como las marquesinas individuales. Se cuenta con la ayuda de personal del CATIE quienes colaboran  para establecer el aprovechamiento de los recursos, pero es más para apoyan en  la redacción de la propuesta como puede lo menos posible perjudicar en el desarrollo del proyecto a como se había determinado en un principio


	7. Información Adicional 
Importante tomar en cuenta que los tiempos dentro de la cosmovisión indígenas se maneja diferente, es así como los plazos aun son más complejos de cumplir, siempre y cuando se respete esto es bueno siempre determinar un poco más de tiempo al a hora de establecer los plazos. 

Es mejor que la organización que implementa sea la misma que recibe los fondos, aunque se ha realizado el proyecto de la manera más eficiente y transparente posible, siempre es complicado definir los costos para el apoyo del proyecto tomado en cuenta este gasto por su importancia como una asistencia administrativa y técnica  más.


8.  Solicitud para la revisión del presupuesto: 
	Categoría de Presupuesto
	Monto aprobado
	Modificación propuesta

	A. Capacitación:
	2.440.206,00
	 1.967.000,00 

	B. Intercambios:
	1.004.200,00
	 1.333.000,00 

	C. Compra de Equipo
	 
	 

	D. Compra de Materiales
	6.748.224,00
	 3.300.000,00 

	E. Promoción y Divulgación
	 
	 

	F. Seguimiento y Evaluación
	3.087.915,00
	 2.500.000,00 

	G. Auditoria
	 
	 

	H. Gastos operativos 
	1.104.620,00
	 900.000,00 

	
	 
	 

	
	 
	 

	TOTAL
	14.385.165,00
	10000000


**  Toda modificación ya sea en presupuesto o actividades del proyecto, así como cambio en fecha de terminación, requieren de una enmienda al Convenio firmado con y la Oficina de Servicios a Proyectos de las Naciones Unidas (UNOPS).
Para uso del PPD:


Fecha Recibido: ___________________________


Revisado por: _____________________________    	Cargo: _____________________________  


Firma: ___________________________________   	Fecha revisado: _____________________    
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