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1. INFORME NARRATIVO.

I. Resumen Ejecutivo.
El presente documento contiene la informacién relevante contenida y ejecutada mediante
el proyecto “Apoyo a los procesos de prevencion y control de incendios forestales en el Sur
de la Peninsula de Nicoya, a través de la participacion de brigadas de voluntarios locales”.

Se divide en dos apartados:
Un informe narrativo del proyecto que comprende:

[0 Contenido general del proyecto: abarca la informacién de la organizacién ejecutora, el
presupuesto asignado al proyecto, desde cada una de las fuentes de financiamiento y
cofinanciamiento, plazo y objetivos de ejecucidn.

0 Los productos ofrecidos en el contrato

O Un analisis sobre la sostenibilidad de los resultados del proyecto, sus impactos, sus
conclusiones y lecciones aprendidas

Un informe financiero de gastos del proyecto que comprende el reporte de gastos y el
cofinanciamiento del proyecto.

El proyecto ejecutado supero los resultados planteados en la mayoria de sus objetivos, fue
de gran aceptacion entre sus beneficiarios y demostré durante su ejecucion, sentar las
bases para un proceso participativo de la sociedad civil en la prevenciéon y control de
incendios, en los tres distritos peninsulares.

El proyecto también fue escenario importante de cogestion entre actores publicos, privados
y comunidades en la generacién de alternativas para la solucién de problemas ambientales
tan expansivos como los que provocan los incendios forestales a los ecosistemas.

II. Descripcion del proyecto y resumen de informacion linea de
base.

a. Organizacion Ejecutora: Asociacion Ecoldgica Paquera Lepanto y Cébano
(ASEPALECO)

ASEPALECO se cre6 en el afio 19991 con la misién de proteger y dar un uso adecuado a
los recursos naturales de la zona, mediante la educacion, capacitacion y organizacion en
las poblaciones donde trabaja. Con este objetivo, ha logrado la coordinacién
interinstitucional en todas las acciones, la participacién comunal como base de trabajo de
la organizacién, la implementacién de 35 Centros Educativos integrados con Minireservas
Escolares y la creacion de 8 brigadas organizadas y capacitadas en la prevencion y control
de incendios forestales de forma voluntaria, asi como la creaciéon de la Reserva Karen
Mogensen que cuenta con 900 hectareas de terreno.



Dentro de la Reserva se encuentra la Posada de Turismo Rural Cerro Escondido que es
visitada por aproximadamente 600 clientes extranjeros al afio y cuenta con un Certificado
de Sostenibilidad Turistica (CST) de Cuatro Hojas otorgado por el Instituto Costarricense
de Turismo (ICT).

ASEPALECO se estructura con una Asamblea General que ordinariamente se reune una
vez al afio. Cada dos afos se elige la junta directiva conformada por 9 representantes de
los tres distritos y que en la actualidad se conforma por 6 mujeres y 3 hombres. En la
actualidad se cuenta con 58 integrantes activos de los cuales 35 son hombres y 23 son
mujeres. Su cédula juridica es la nimero 3-002-123719,

b. Ubicacién.

La Asociacion Ecologica de Paquera Lepanto y Cobano (ASEPALECO) se encuentra
ubicada en los distritos de Lepanto, Paquera y C6bano, de la provincia de Puntarenas, sus
oficinas se encuentran ubicadas frente al Colegio Técnico de Jicaral, edificio del Centro
Agricola Cantonal de Jicaral.

El director del proyecto o responsable es Luis Angel Mena Aguilar, y en la actualidad el
administrador de la Organizacion es el sefior Ronald Chavarria Viales.

Los datos de contacto de la organizacién son:

Teléfono: 2650-0607, fax: 2650-0201 Correo-electronico: asepalec@racsa.co.cr

Fecha de inicio y finalizacion del proyecto de Setiembre 2012 a Setiembre 2014.

c. Contribucién del Programa de Pequefias Donaciones.

La contribucién del Programa de Pequefias Donaciones al proyecto es de $20.000 ddlares
distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 1. Detalle de Aporte del Programa de Pequefias Donaciones al proyecto segun desembolso

Tipo N°
DESEMBOLSO Ddlares Can‘rl)bio Colones Fecha Deposito
Primer desembolso $10,000.00 ¢492.60 | ¢4,926,000.00| 08/10/12| 10201419
Segundo desembolso $8,000.00 ¢492.60 | ¢3,940,800.00| 23/11/12| 10201141
Tercer desembolso $2,000.00 ¢495.10| ¢990,200.00 10/10/13| 10201156
Total $20,000.00 ¢9,857,000.00

d. Cofinanciamiento del proyecto.

El proyecto ejecutado cuenta con un cofinanciamiento de $20.000 distribuido de la

siguiente manera:



mailto:asepalec@racsa.co.cr

Cuadro 2. Detalle del Cofinanciamiento Aportado al Proyecto segun fuente.

FUENTE DE LA CONTRIBUCION Tipo de Ig contrib_ucién ¢Efectuado o Vanlr dellg
(especie o efectivo) proyectado? contribucién
ASEPALECO Especie y efectivo Efectuado y 12.000
proyectado

SINAC-Oficina  Subregional Paquera- | Especie Proyectado 3.000
Lepanto.

100 voluntarias y voluntarios locales. Especie Proyectado 4.000

Fingueros y Empresa Privada. Especie Proyectado 1.000

20.000

TOTAL

e. Duracién del Proyecto.

El plazo del contrato establecido en el Memorando de Acuerdo (MOA) es del 27 de
agosto del 2012 al 30 de junio del 2014.

f. Objetivos del Proyecto.

Objetivo General:

Mantener los incendios forestales en el sur de la Peninsula de Nicoya al minimo posible,
como un medio de mitigacion al Cambio Climéatico, por medio de la participacion de brigadas
de voluntarias y voluntarios capacitados, equipados, organizados y motivados

Objetivos Especificos:

1. Capacitar a 120 mujeres y hombres peninsulares para que formen parte de las
brigadas de voluntarios locales para prevenir y controlar los incendios forestales.

2. Motivar a los 120 participantes locales para formar las brigadas que se encargaran de
prevenir y controlar los incendios forestales locales.

3. Equipar con los elementos bésicos a los brigadistas con el fin de poder enfrentar a los

incendios forestales.

4. Establecer una campafa permanente de rotulacion relacionada a la prevencion de los

incendios forestales locales.

g. Implementacion.

La ejecucion del proyecto se realizo utilizando la misma estructura administrativa de
ASEPALECO, tanto en la toma de decisiones para la ejecucion de las actividades y en la

ejecucion del presupuesto.

La forma de organizacion para la ejecucion consistié en:

¢ Laresponsabilidad de las decisiones operativas estan a cargo del director

ejecutivo de ASEPALECO

e Contrato entre PNUD y ASEPALECO (MOA) es el documento que rige todas las

actividades y compras realizadas en el marco de la ejecucion del proyecto.




e Lajunta directiva de ASEPALECO conoce todas las decisiones y desembolsos
gue se realizan, y las asume como parte de las funciones rutinarias del director
ejecutivo.

e Los tramites administrativos para los desembolsos cumplen las estipulaciones del
MOA vy del reglamento interno de ASEPALECO.

Para la ejecucioén de las actividades vinculadas a los objetivos propuestos ASEPALECO
contd con el apoyo de la region PALECO del SINAC de la siguiente manera:

Para el logro de los objetivos 1 y 2 vinculados a : “Capacitar a 120 mujeres y hombres
peninsulares para que formen parte de las brigadas de voluntarios locales para prevenir y
controlar los incendios forestales” y “Motivar a los 120 participantes locales para formar las
brigadas que se encargaran de prevenir y controlar los incendios forestales locales”.

Se cont6 con el apoyo de funcionarios del Area de Conservacion Tempisque los cuales
tuvieron a cargo el disefio e implementacion de las capacitaciones realizadas tanto en los
temas de control y prevencion de incendios como en la elaboracion de rétulos.

ASEPALECO coordin6é todas las acciones, administré los recursos del proyecto y se
encargé de todas las acciones de tipo logistico para la ejecucion de los eventos.

Un elemento importante de rescatar en la ejecucidn de las capacitaciones es la experiencia
de brigadistas de la zona y de funcionarios de ASEPALECO en los temas tratados-

Es importante sefialar que a pesar de lograr la ejecucion de las actividades comprometidas
en el proyecto, la implementacién del proyecto se vio afectada por cambios en el personal
de la OBC local. Durante los dos afios de ejecucion ASEPALECO cont6 con dos directores
ejecutivos y por el lado del Sistema Nacional de Areas de Conservacién (SINAC), el cual
fue un aliado estratégico para la ejecucion del proyecto; el responsable del Programa del
Manejo del Fuego del &rea peninsular también se cambié al representantes en ese mismo
periodo.

Los cambios de personal mencionados afectaron la ejecucién del cronograma original
propuesto por lo que a la conclusién de los dos afios no se habian realizado todas las
actividades propuestas por lo que se debi6 solicitar ampliacién a PNUD.

Esta situacion provocé que algunos productos logrados y estipulados en el contrato
requieren de continuidad y algunas definiciones en la actualidad relacionadas con su
administracion por parte de ASEPALECO para que tengan sostenibilidad en la etapa de
post ejecucion, sobre todo considerando que el responsable de la coordinacion y ataque de
los incendios forestales es el SINAC con apoyo de los brigadistas.

h. Linea de base al inicio del Proyecto.

Nivel nacional:



Los incendios forestales en Costa Rica son ocasionados principalmente por quemas
agropecuarias para la preparacion de cultivos, quema de pastos, vandalismo y actividades
de caza. Estas cuatro causas corresponden al 76.6% del total en el periodo 2007 al 20112

Un agravante que se une a la proliferacién de incendios son los efectos del cambio
climatico, donde la disminucién de las lluvias hace que la vegetacion se seque en épocas
del afio cada vez mas tempranas. Estas condiciones unidas al tipo de vegetacién
caracterizado por pastos, charrales, los pastizales con arboles y los bosques donde esta
presente la Thypha (especie invasora) son los mas propensos a arder.

La situacion anterior a dado como resultado que el numero de incendios anuales sea
irregular entre un afio y otro, debido a la combinacion de las condiciones del cambio
climatico unidos a las causas originados por las personas, asi por ejemplo, a periodos de
lluvia largos dentro del afio es menor la proliferacién esperada de incendios en el verano
siguiente.

De acuerdo a datos reportados por el SIREFOR para el periodo 1998 al 2011 la proliferaciéon
de incendios en las areas dentro y fuera de las areas silvestres protegidas ha involucrado
en forma acumulada un total de 416.670,37hectareas de las cuales un 85,15% corresponde
a areas fuera de las areas silvestres protegidas.?

La participacion de la sociedad civil en la atencion de los incendios forestales es
fundamental para poder controlar el fuego en sus etapas tempranas. En el periodo 2000-
2011 la participacion de los bomberos forestales en los eventos de incendios ha venido
reduciéndose sistematicamente producto principalmente a la falta de motivacion, formacion
y dotacién de implementos basicos. De acuerdo a los datos proporcionados por el
Programa Nacional de Manejo del Fuego a nivel nacional la participacion de bomberos
forestales pasé de 561 en el aflo 2000 a 90 en el afio 2011.

Nivel comunitario:

Previo a la ejecucion del proyecto existian en los tres distritos peninsulares 40 brigadistas
y siete brigadas, de ellos se estima que 25 tenian conocimiento de al menos uno de los
temas de interés, a saber. Cambio Climatico, Biodiversidad Local y Corredor Biol6gico
Peninsular.

Al momento de iniciar el proyecto ninguna de la brigadas estaba organizada debido
principalmente a que no se estaban desarrollando campafias de motivacion a éstos grupos.

Los brigadistas existentes no disponian de equipo adecuado y herramientas para hacer
frente a los incendios forestales. Aunque si existian algunas herramientas disponibles
como cascos, bombas y trajes, las cuales debian reforzarse pues demostraron ser
insuficientes ante las emergencias.

Por otro lado debido a la falta de recursos la rotulacion existente para promover una actitud
mas responsable por parte de la poblacién con relaciéon a los incendios forestales es
practicamente inexistente.

1 Programa Nacional de Manejo del Fuego, SINAC-MINAET.
2 http://www.sirefor.go.cr/images/stories/pdff/informeincendiosforestalessinac_1998-2011.pdf



Debido a que los periodos de lluvia fueron cortos en el periodo del afio 2010 el verano
iniciado en diciembre del 2010 a mayo 2011 fue muy seco lo que unido a otros factores de
tipo cultural ya mencionados, provocé que las areas afectadas por los incendios forestales
se dispara en la peninsula a cerca de 1000 hectareas de bosque secundario.

Los efectos del cambio climatico combinado a las practicas culturales de caceria y quema
para siembra, y en algunos casos el vandalismo provocaron que la situacion de los
incendios forestales deban ser asumidos desde su prevencion y no solamente en sus
eventos.

III. Resultados del Proyecto

a- Productos.

Los resultados reportados en este informe fueron identificados mediante los siguientes
procedimientos:

e Taller de evaluacion del proyecto con participacioén de los brigadistas, directivos y
funcionarios del SINAC-Oficina sub regional Paquera Lepanto.

e Entrevistas a funcionarios de ASEPALECO y del SINAC Oficina sub regional
Paquera Lepanto.

e Visita al depésito donde se encuentran las herramientas para la contruccion de
letreros.

e Informacién documental existente.

Resultado 1.1: Ocho sesiones de capacitacion de 15 personas cada una, en
prevencion y control de incendios forestales, se realizan satisfactoriamente.

Resultado 1.2: Los ocho grupos participantes también reciben capacitacién en
otros aspectos como Cambio Climéatico, Biodiversidad local y Corredor Bioldgico
Peninsular.



Para el logro de los resultados 1.1 y 1. 2 se reallzaron once sesiones de capacitacién en

Capacitacion a brigadistas realizado en Cerro Escondido
Foto tomada por: ASEPALECO.

eventos de dos dias cada uno
dividiéndose para un total de 22
eventos los temas impartidos de
la siguiente manera:

° Dia uno: Prevencion y
Control de Incendios Forestales
° Dia dos: Cambio
Climético, Biodiversidad local y
Corredores biologicos.

Las once sesiones de
capacitacion se realizaron con
los siguientes participantes:

Cuadro 3. Detalle de Brigadas Capacitadas en los Diferentes Eventos Desarrollados

# Fecha Brigada Participantes
Hombres | Mujeres | Total
1 10 -11 noviembre 2012 | Cabuya 22 3 25
2 21-22 noviembre 2012 | Montafia Grande 8 2 10
3 28-29 noviembre 2012 | Isla Venado 10 2 12
4 5-6 diciembre 2012 San Ramén Rio |7 4 11
Blanco
5 12-13 diciembre 2012 Rio Grande 8 0 8
6 16-17 enero 2013 Chira 18 2 20
7 28-29 enero 2013 Pilas de Canjel 11 2 13
8 6-7 febrero 2013 Paquera 14 1 16
9 13-14 febrero 2013 Lepanto 11 5 16
10 | 27-28 febrero 2013 Jicaral 8 0 8
11 | | semestre 2014 Isla Caballo 8 5 13
12 | | semestre 2014 Playa Blanca 6 3 9

En total se realizaron 11 eventos para un total de 24 sesiones de capacitacién donde se
conto con la asistencia de 161 personas ( 131 hombres y 29 mujeres)

Las metas logradas con estos resultados fueron:

Atraer 60 nuevos brigadistas en 3 nuevas brigadas para la region:



De acuerdo a los resultados obtenidos se encuentran
inscritos en la actualidad 11 brigadas y 141 brigadistas
( de ellos 30 son mujeres). Se incorporaron con el
proyecto cuatro brigadas nuevas y 116 brigadistas en
el area peninsular.

Capacitacion brigada de Jicaral, Foto proporcionada por ASEPALECO

Cuadro 4. Detalle de Brigadas y Brigadistas Activos en el area
Peninsular afio 2014.

Brigada Participantes
Hombres Mujeres Total

Cabuya 21 4 25
Montafa Grande 7 2 9

Isla Venado 9 3 12
San Ramon Rio Blanco 6 4 10
Isla Chira 18 2 20
Pilas de Canjel 9 2 11
Paquera 15 1 16
Lepanto 11 5 16
Isla Caballo 8 4 13
Playa Blanca 6 3 9

Cuadro 5.Detalle de las Brigadas existentes antes del Proyecto y las Incorporadas con el Proyecto

BRIGADAS ANTES DEL BRIGADAS CON
PROYECTO EL PROYECTO

Montafa Grande Cabuya
Isla Venado Pilas de Canjel
San Ramon Rio Blanco Isla Caballo
Rio Grande Playa Blanca
Chira
Paquera
Lepanto




Resultado 1.3: Se reducen las hectareas quemadas en un 90% con respecto al afio
2011.

Rondas corta fuego para control de incendios por parte de las brigadas, Foto
ASEPALECO.

Segun consta en el Informe de evaluacion Temporada de
Incendios Forestales Area de Conservacion Tempisque,
emitido en Julio del afio 2014 por parte Sistema Nacional de
Areas de Conservacion del Programa Nacional de Manejo del
Fuego, Comité Técnico Nacional de Incendios Forestales; los eventos de incendios
reportadas en el area del proyecto fueron los siguientes:

¢ Unincendio dentro de areas silvestres protegidas

¢ Unincendio en la zona protectora

e Los dos eventos fueron atendidos por un funcionario del SINAC, tres voluntarios
con pdliza 'y 23 voluntarios sin poliza con una inversion de 297 horas en total.

e Elfuego afectd 50 hectareas dentro de areas silvestres protegidas y 150 hectareas
de bosque secundario en la zona protectora peninsular.

El informe también sefiala que la participacion de algunas brigadas voluntarias que
realizaron trabajo de vigilancia, monitoreo, control y liquidacion de incendios, prestaron
apoyo y brindaron informacién durante la temporada, sin que ninguna oficina Sub Regional
las mencionara, como los casos de: brigada de Cabuya, Brigada de Isla Chira, la brigada
de Isla Venado y la brigada de Paquera.

De acuerdo a esta informacién se considera que el proyecto logré reducir las areas
afectadas bajo eventos de incendio forestal en un 80%, esta meta se logré en un 10%
menos de la meta planteada.

Resultado 2.1: Las y los voluntarios se sienten motivados y orgullosos de ser
miembros de las brigadas locales y estan listos a participar en las actividades de
prevencién y control de incendios.

De acuerdo a lo
planteado por los
representantes de diez

brigadas que
asistieron al taller de
evaluacién existe

bastante  motivacion
para continuar siendo
brigadista en la etapa
posterior a la fase de
ejecucion del proyecto.

Brigadistas en accién, foto ASEPALECO
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Manifiestan que medir el nivel de compromiso de cada uno de los 141 brigadistas inscritos
es muy dificil ya que eso implica conocer la situacion particular de cada uno.

De los resultados de la capacitacion facilitada en el proyecto los brigadistas consideran que
tienen suficiente conocimiento para atender eventos de incendio y para realizar los
patrullajes para identificar zonas con potencial peligro.

Para los y las brigadistas presentes en el taller para mantener la motivacion de las brigadas
se debe trabajar en dos niveles:

Al interior de la brigada

Compromiso personal

Organizacion a nivel comunal para que entienda y apoye al trabajo de la brigada
Participar en los eventos relacionados con los temas de interés

Compartir la teoria con la practica de los brigadistas

Contar con el equipo personal. (uniforme personal) y algunos signos de
identificacion de la brigada como gorras y camisetas.

Solicitar asistencia de parte de cada brigada al SINAC en temas de interés

Externo a la Brigada:

Recibir capacitacion en el uso de instrumentos mas tecnoldgicos para el combate
del fuego como el uso de las bombas de aire para limpiar rondas.

Capacitar en cémo mejorar la comunicacion en la brigada, entre brigadas y entre
brigadas e instituciones. y brigadas y comunidad.

Capacitar en temas de efecto invernadero, degradacion de tierras, especies en
peligro de extincién, efectos del nifio y la nifia

Capacitar a las comunidades donde estan las brigadas para que se sientan
responsables en la solucién del problema

Incluir mensajes en los rétulos relacionados con la caceria las especies de extincion
y otros temas de interés ambientales.

Algunos participantes recomiendan buscar un mecanismo mas formal para operar y buscar
recursos para que cada brigada se equipe y realice actividades de sensibilizacién con la
comunidad entre ellas se manifestaron:

Realizar actividades para recaudar fondos

Formarse legalmente como una asociaciéon

Buscar el ampara legal de la Asociacion de Desarrollo para la gestion de recursos
institucionales

Solicitar apoyo a la empresa privada.
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También se discutié la auto motivacion como elemento importante y la gestién particular
sobre temas de interés especifico de cada brigada con funcionarios del SINAC

Resultado 2.2: Se realizan tres actividades de apertura y clausura de campafia de
incendios.

Clausura de Campafia de Combate de Incendios, CURU

Durante la ejecucion del proyecto se desarrollaron
dos eventos de ésta naturaleza

El primero de Clausura de Campafia de Combate de
Incendios se realizo en el Refugio de Vida Silvestre
CURU el 7 de Julio del 2013 con la participacién de
los brigadistas y sus familias.

'~ El segundo evento de Apertura de Camparia de
Combate de Incendios se realizo6 el 23 de febrero del
2014, en Cerro Escondido. Los participantes en este
evento fueron un total de 9 brigadas y 45 brigadistas de los cuales 10 eran mujeres.

e Brigada de Isla Venado 9 personas (2 mujeres).

¢ Brigada de San Ramén de Rio Blanco 8 personas (2 mujeres).
¢ Brigada de Cabuya 8 personas (una mujer).

e Brigada de Lepanto 2 personas (ninguna mujer).

e Brigada de Montafia Grande 2 personas (una mujer).

e Brigada de Cabo Blanco una persona (ninguna muijer).

¢ Brigada de Rio Blanco 2 personas (ningiin hombre).

e Brigada de Isla Chira 12 personas (dos mujeres).

e Brigada de Paquera una persona (ninguna mujer).

Estos eventos son muy gustados por parte de los brigadistas, porque les permite verse
como un solo equipo trabajando por un mismo objetivo y porque incorpora a sus familias.
Ademas quedd evidenciado en el taller que son muy importantes como elemento de
motivacion pero no debe ser el Unico que se realice para motivar.

Las campafas de combate de incendios estarian siendo asumidas directamente por los
funcionarios del SINAC especificamente por la oficina de la sub regiéon Paquera y Lepanto.

Los motivos de que no se realizaran tres eventos de apertura o cierre fue el hecho de que
el proyecto se vio afectada en su ejecucion por cambios en el personal de ASEPALECO y
de la oficina del SINAC.

En el marco de la ejecucion de éste proyecto, se buscaron mecanismos para continuar
financiando la prevencion y control de incendios. Se solicitd a la ASAMBLEA del Centro
Agricola Cantonal de Puntarenas sede Jicaral (CAC-J), que aprobaran la creacién de un
fondo para la prevencion y control de incendios el cual se crearia a partir del aporte de 100
colones por hectéarea al afio de los beneficiarios del Programa de Servicios Ambientales y
el aporte de 100 colones adicionales por hectarea por parte del CAC-J.
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Este fondo se comenzé a generar en este afio y seria utilizado en las campafas de
prevencion y control de incendios del afio 2015.

Resultado 3.1: Se distribuyen a los brigadistas, herramientas basicas para el
control de incendios forestales.

De acuerdo a la propuesta de proyecto se habia propuesto un equipo basico para cincuenta
brigadistas compuesto por machetes y cantimploras. Sin embargo, en la ejecucion se
consider6 que no era una buena estrategia pues los brigadistas usarian los machetes y
cantimploras en sus trabajos particulares, con el inconveniente que podrian estar
nuevamente sin éste equipo en la proxima campafa contra incendios forestales.

Debido a que la estrategia normalmente seguida ante un evento de incendio forestal es la
siguiente:

¢ Identificacion del incendio forestal

e Visita de reconocimiento al lugar del evento por parte del responsable del Area de
Conservacion para analizar y ver las posibilidades de propagacion del mismo y las
condiciones de las fincas colindantes (situacién de senderos y rondas corta fuego)
para definir la estrategia de control de incendio a seguir,

e Elfuncionario del Area de Conservacion es el que coordina con las brigadas y
procede a la intervencién en la noche o a la madrugada siguiente de identificado el
evento.

Se decidi6 comprar los equipos y manejarlos en forma concentrada en las oficinas de
ASEPALECO, para que en el momento que sean requeridos se otorguen a los brigadistas
para atender el evento de incendio y nuevamente ser recuperado y devuelto a las oficinas
de ASEPALECO.

Bajo este esquema de funcionamiento la persona responsable de coordinar con
ASEPALECO la obtencion de los equipos seria el responsable de manejo del fuego de la
oficina subregional PALECO del SINAC.

Actualmente no existe un acuerdo formal de como se van a manejar entre el SINAC y
ASEPALECO estos equipos, por lo que se deberia establecer dentro de las tareas a realizar
con caracter de prioridad entre las dos instituciones, antes de la apertura de campafia de
incendios. El acuerdo de administracion entre las partes debe dejar sentadas las
responsabilidades en el uso del equipo y de su reposicion en cargo de pérdidas o dafios
por neglicencia.

Los implementos comprados con recursos del proyecto fueron los siguientes:

¢ 51 machetes con cubierta

e 7limas

e 1 moto sierra

e Se repar6 la bomba de aire existente

e Polvos quimicos para los extinguidores
e Hieleras linternas y guantes.
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A este equipo se unen otros implementos ya existentes en las oficinas de ASEPALECO
tales como: cascos, pantalones, capas entre otros, los cuales requieren mantenerse en
condiciones con mayor proteccion del polvo y la humedad (por ejemplo depdésitos plasticos
con tapa).

Tanto para los equipos existentes antes del proyecto para el combate de incendios, como
para los adquiridos con el proyecto, se requiere designar un lugar con condiciones de mayor
proteccién al polvo, a la humedad, a los insectos y a la seguridad de los mismos.

El equipo para el combate de incendios adquiridos con el proyecto se encuentra
distribuido entre las oficinas de ASEPALECO vy la oficina de la Sub Region del SINAC

Resultado 3.2: Se mantiene centralizado equipo béasico de control de incendios, en
las bodegas de ASEPALECO.

En la propuesta de proyecto se proponia la compra de una motosierra, una bomba de
motor, tres bombas de espalda, entre otros, que se mantendran centralizados en las
bodegas de ASEPALECO.

Estos equipos junto con los detallados en el producto anterior se encuentran en la oficina
de la Sub Region del SINAC.

Resultado 4.1: Establecimiento de un taller para la confeccién de rétulos por medio
de brigadistas.

El taller se encuentra ubicada en el Centro de Acopio de ASEPALECO aproximadamente
a un kilbmetro de la comunidad de LEPANTO, cuenta con el siguiente equipo:

Cantidad Descripcion Detalle
1 Sierra Circular Esta en la oficina del SINAC
1 Router, Esta en la oficina de
ASEPALECO
1 Esmeriladora, Esta en la oficina de
ASEPALECO
Piedras para Esté en la oficina de
esmeriladora ASEPALECO
Thinner Esta en la oficina de
ASEPALECO
Pinturas Esta en la oficina de
ASEPALECO
Pinceles y Brochas Esté en la oficina de
ASEPALECO
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También se confeccionaron calcomanias alusivas al
tema de incendios forestales las cuales fueron utilizadas
en las capacitaciones con los brigadistas.

Este equipo requiere un definicion de como sera usado y
de si los brigadistas son los que elaboraran los rétulos o
se buscara a otras personas.

Capacitacion en confeccion de rétulos,
Foto ASEPALECO

En el taller se discutio Ia necesidad de buscar alternativas de tal manera que pueda ser
: 1 realmente aprovechado en la elaboracién de rétulos que
prevengan no solo sobre incendios sino también sobre la
caceria, el manejo de los residuos, proteccion de
especies y otros temas de interés ambiental para la

comunidad y las brigadas.

e Resultado 4.2: Confeccidn e instalacion de 25 rétulos por afio.

Para el logro e este resultado se pens6 en
capacitar a personas de las comunidades para
gue ellos elaboraran los rétulos como trabajo
voluntario, donde ASEPALECO ponia los
materiales y la capacitacion y las personas
donaban su mano de obra.

mas

W pro-eNUR

Se realiz6 una capacitacion el 1 de noviembre
del 2013 un taller de rotulacion general con
personas de las comunidades de Isla Venado,

. : S Lepanto, Cabo Blanco y Jicaral (total de 10
personas de los cuales cuatro son mujeres). Este taller fue impartido por personas

asociadas a ASEPALECO.

| & Controlemos Las" Quemas
1“ antrqlemos Lés Que

| 9nNd-add

. Aseraieco WAL/ STEY  PPD-PNUD

|5 Controlemos Las Quemas

Las personas capacitadas en dicho taller por diferentes
razones particulares no asumieron el compromiso de elaborar
los rétulos pues consideraban que debian ser remunerados
por este trabajo y por tanto se debid realizar en un nuevo

taller de capacitacion con otras personas.
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El 8 de febrero del 2014 se impartié una capacitacion a 3 mujeres de la comunidad de
Lepanto y confeccionaron rétulos de la cual solamente esta activa una.

A la fecha se han construido 20 rétulos los cudles estan sin instalacién. Se plantea que
se seran distribuidos entre las brigadas para que ellos los instalen en sus areas.

Para los 30 rotulos pendientes de confeccionar, se cuenta con los materiales para
elaborarlos pero se debe definir de qué manera se confeccionaran pues nuevamente
estan sin personas capacitadas disponibles para elaborar rétulos.

En el taller se plante6 por parte de los brigadistas que aprovechando la experiencia de
algunos de ellos fijar dos dias en un mes para elaborar rétulos y cumplir con esa meta.
El sefior Ronald Chavarria director de ASEPALECO propuso el mes de octubre para
cumplirlo aunque no definié fecha especifica.

b. Matriz de resultados esperados y alcanzados.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

RESULTADOS
PROPUESTOS

RESULTADOS
ALCANZADOS

Objetivol: Capacitar a
120 mujeres y hombres
peninsulares para que
formen parte de las
brigadas de voluntarios
locales para prevenir y
controlar los incendios
forestales.

Resultado 1.1: Ocho
sesiones de capacitacién de
15 personas cada una, en
prevencibn y control de
incendios  forestales, se
realizan satisfactoriamente.

11 eventos con 161
personas ( 131
hombres y 29
mujeres)

Resultado 1.2: Los ocho
grupos participantes también
reciben capacitacion en otros
aspectos como Cambio
Climético, Biodiversidad local
y Corredor Bioldgico
Peninsular.

11 eventos con 161
personas ( 131
hombres y 29
mujeres)

Resultado 1.3: Se reducen
las hectareas quemadas en
un 90% con respecto al
afno2011.

Se reducen 800
hectareas

equivalentes al 80%

Objetivo 2: Motivar a los
120 participantes locales
para formar las brigadas
que se encargaran de
prevenir y controlar los
incendios forestales
locales.

Resultado 2.1: Las y los
voluntarios se sienten
motivados y orgullosos de ser
miembros de las brigadas
locales y estan listos a
participar en las actividades
de prevencion y control de
incendios.

141
inscritos

brigadistas
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OBJETIVOS RESULTADOS RESULTADOS
ESPECIFICOS PROPUESTOS ALCANZADOS
Resultado 2.2: Se realizan | Dos actividades
tres actividades de apertura y | realizadas-
clausura de campafa de _
Un mecanismo

incendios.

establecido con el
CAD-J para financiar
actividades futuras

Objetivo 3: Equipar con
los elementos basicos a
los brigadistas con el fin
de poder enfrentar a los
incendios forestales.

Resultado 3.1: Se distribuyen
a los brigadistas,
herramientas basicas para el
control de incendios
forestales.

Se compraron los
equipos pero se
mantiene

concentrados en las
oficinas listos para su
uso

e 51 machetes
con cubierta

e 7limas

e 1 moto sierra

e Se repard la
bomba de aire

existente

e Polvos
guimicos para
los
extinguidores

e Hieleras
linternas y
guantes.

Resultado 3.2: Se mantiene | 1 motosierra,

centralizado equipo basico de
control de incendios, en las
bodegas de ASEPALECO.

1 bomba de motor,
3 bombas de espalda

Objetivo 4: Establecer

una campafa
permanente de rotulacion
relacionada a la
prevenciéon de los
incendios forestales
locales.

Resultado 4.1:
Establecimiento de un taller
para la confeccion de rétulos
por medio de brigadistas.

Sierra Circular
Router,
Esmeriladora,

Piedras
esmeriladora

para

Thinner
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OBJETIVOS RESULTADOS RESULTADOS
ESPECIFICOS PROPUESTOS ALCANZADQOS

Pinturas

Pinceles y Brochas

Resultado 4.1: Confeccién e | 20 rotulos elaborados
instalacion de 25 rétulos por |y  material para
ano. confeccionar 30

IV. Sostenibilidad de los Resultados del Proyecto.

1) ASEPALECO cuenta con voluntarios y personal con experiencia en el tema de
control y prevencion de incendios para continuar coordinando acciones con el
SINAC en éste tema aprovechando al estructura administrativa de ASEPALECO
y el personal, los recursos y la experiencia del SINAC.

2) ASEPALECO cuenta con el personal requerido para administrar los equipos
adquiridos con el proyecto asi como infraestrutura para la operacion del taller
de rotulacion.

3) EISINAC tiene la competencia por Ley de intervenir en los eventos de incendios
forestales por lo que es el Ente que coordinara directamente con las brigadas y
se encargara de mantener la capacitacion y motivacion de los brigadistas.

4) Através del mecanismo de cofinanciamiento establecido con el CAC-J se acordd
por parte de la Asamblea del CAC-j crear un fondo dirigido que contribuya a
financiar las capacitaciones de las brigadas, y las campafas de apertura y cierre
de incendios. También la comision local de emergencias es otra fuente de
financiamiento que existe en la peninsula y puede canalizar recursos para estos
fines.

5) Los brigadistas son personas con interés y compromiso con la proteccion
ambiental, “por lo que su permanencia como brigadista responde también a
motivaciones de tipo personal y solamente externos.

V. Impactos del Proyecto

A nivel ambiental:

1) Promovio el cambio de actitud en 161 personas sobre el papel de la comunidad en
la proteccion del ambiente y su relacion con la prevencién y control de incendios
forestales

2) El proyecto logré motivar y generar conciencia de equipo en todas las brigadas de
la peninsula

3) El proyecto doto6 de equipo para el control de incendios que sera de utilidad tanto
por las brigadas como por los funcionarios de la oficina sub regional del SINAC.
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4)

El proyecto logré reducir en 800 hectareas la incidencia de incendios forestales.

A nivel de desarrollo de capacidades individuales y organizativas.

1) El proyecto logré aumentar de 7 a 11 brigadas
2) El proyecto logré empoderar en las comunidades a las brigadas y a ASEPALECO.
3) El proyecto logro capacitar a mas de 15 personas en la fabricacion de rotulos e
indirectamente contribuy6 a la creacion de una iniciativa productiva privada
alrededor del servicio de rotulacion
4) Motivar a otros sectores y organizaciones de la peninsula como lo son los
beneficiarios de certificados de proteccion al bosque y al centro agricola cantonal
de Puntarenas mediante el cual se estaria destinando alrededor de un millon de
colones al afio para financiar apoyo logistico para capacitaciones y campafias de
inicio y clausura de incendios.
VI.  Contribucion a los Beneficios Ambientales Globales.
Cuadro 6 Contribucién del Proyecto a los Indicadores PPD.
Resultado # de | Logrado Descripcioén
indicador
Area Focal: Cambio Climatico
Toneladas de CO2 evitadas a través de | 11 800 Numero de
un mejor uso del suelo, el manejo del hectareas de
fuego y el desarrollo de préacticas para bosque secundario
contribuir a mejorar el cambio climético. no afectadas por
incendios forestales
Numero de personas bajo grupos 14 141 Numero de

organizados como Brigada.

brigadistas activos

Area Tematica: Medios de Vida y Desarrollo Sostenible

efectivo y en especie obtenido para la
sostenibilidad, aumento de escala y
replicabilidad del apoyo del PPD

Nimero de personas de las |25 161 161 personas (131

comunidades participando (131 hombresy 29 | hombresy 29 mujeres)

(desagregado por genero) * obligatorio mujeres) con conocimientos

para todos los proyectos. en corredor
biolégico, cambio
climético,
biodiversidad local,
control y proteccion
de incendios

Area Tematica: Empoderamiento

Numero de ONG o CBO conformadas o | 30 4 Brigadas nuevas

registradas conformadas

Cofinanciamiento Total adicional en | 34 $20.218
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Adicionalmente ASEPALECO planteo el cumplimiento de los siguientes indicadores

LINEA DE META META
INDICADOR BASE PROPUESTA OBTENIDA
100 hombres vy |40 Atraer 60 141 brigadistas
mujeres peninsulares | brigadistas nuevos (29 son
capacitados y | y 7 brigadas | brigadistas en | mujeres)
organizados para | actuales. 3 nuevas
integrar 10 brigadas brigadas para 4 nuevas
activas de voluntarios la region brigadas
contra incendios
forestales.
100 hombres y |25 Los 100 161 personas
mujeres peninsulares | brigadistas nuevos (29 son
con  conocimientos | conocen lo brigadistas mujeres
generales sobre | basico de al | tienen mujeres) con
Cambio Climatico, | menos uno conocimiento conocimientos
Biodiversidad Local y | de los temas | fresco de los en corredor
Corredor  Bioldgico | de interés. temas bioldgico,
Peninsular. expuestos. cambio
climatico,
biodiversidad
local, control y
proteccién de
incendios
En los afios préximos | En el afio Se perderan 200 hectéreas
por la participacion de | 2011 se por incendios (150 en zona
los y las brigadistas se | quemaron forestales un protectora 'y 50
reducen las hectareas | cerca de méaximo de 100 | en &reas
quemadas de bosque | 1000 has de | has de bosque | silvestres
secundario y por ende | bosque secundario. protegidas)
la liberaciobn  de | secundario.
carbono a la
atmosfera.
Las 10 brigadas de | No hay Los 100 141 brigadistas
voluntarios contra | brigadas brigadistas en 11 brigadas
incendios forestales, | organizadas | organizados en
se reinen y | en este 10 brigadas se
responden a los | momento. mantienen en
llamados de contacto y
ASEPALECO y listos para
SINAC para atender trabajar en
las emergencias que cualquier

se presenten.
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LINEA DE META META
INDICADOR BASE PROPUESTA OBTENIDA
evento que se
presente.
Alinicioy finaldela | Enla Realizar tres Dos campafias
época seca, se actualidad campanfas de realizadas y un
realizan actividades hay cero apertura y mecanismo de
de motivacion, con la | campafnas clausura de la | financiamiento
participacion de de temporada de | establecido
todos los y las motivacion. incendios, con | para la etapa
brigadistas. amplia post-proyecto,
participacion.
50 Brigadistas | No hay Equipar con el | Equipos
activos reciben | herramientas | equipo basico | adquiridos
herramientas como | en manos de | al menos 50 concentrados
machetes y | brigadistas brigadistas de | en oficinas de
cantimploras para ser los mas activos | SINAC y a
utilizados en el disposicién de
control de incendios los brigadistas
forestales.
Se adquiere equipo | Sihay Adquirir una Equipo
como moto sierra, | equipo enla | bomba de adquirido y
bomba de motor, | actualidad, motor para disponible para
bombas de espalda, | como limpiar rondas | su uso.
entre otros, que se | cascos, contrafuegos,
mantendra bombas y una motosierra
centralizado en las | trajes, pero pequeiay tres
bodegas de | necesita bombas de
ASEPALECO. reforzarse. espalda.
Se mantienen roétulos | No existe un | Los rétulos son | Taller instalado
relacionados con la | sitio parala | confeccionados | pero no
prevencion de los | confeccién en un pequefio | funcionando en
incendios forestales, | de rétulos taller manejado | éste momento.

en todos los tres
distritos peninsulares.

por brigadistas.

Se informa a los
peninsulares  sobre
los incendios por
medio de rotulacion
actualizada.

La rotulacién
existente es
muy vieja y
en mal
estado

Existe
rotulacion
instalada y
actualizada
sobre
incendios
forestales en

20 rétulos
elaborados sin
instalar.

Material para
elaborar 30
rotulos.
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VII.

LINEA DE META META

INPASTAIBICIE: BASE PROPUESTA OBTENIDA
los tres distritos | Personas
peninsulares capacitadas

para elaborar
rétulos

Conclusién y Evaluacién de lecciones aprendidas.

De la informacién obtenida en el taller de evaluacion y en las entrevistas se desprenden
las siguientes conclusiones:

El proyecto logré rescatar, motivar y ampliar el cuerpo de brigadistas forestales y el
numero de brigadas existentes en el area peninsular de los distritos de Paquera,
Lepanto y Cébano, en areas de alto riesgo como lo son Playa Blanca, Isla Caballo,
Cabuya y Pilas de Canjel.

Los brigadistas rescatan de las capacitaciones los aprendizajes relacionados con:
trabajo en equipo, definir una estrategia de control del fuego y acatar las
instrucciones de la persona que lidera el operativo. Estos elementos unidos a la
necesidad de contar con uniforme de proteccion personal (pantalén, casco, capa,
botas y linternas) son muy importantes para la identificacion del brigadista, mantener
su motivacién y el reconocimiento de sus conocimientos y labor por parte de la
comunidad.

Los rétulos son un complemento importante en la sostenibilidad de los resultados
del proyecto en la medida en exaltan la responsabilidad y el compromiso de todos
(foraneos y lugarefios) sobre el uso del fuego en areas de campo, la caceria, el
manejo de desechos inflamables y la proteccion a las especies, ademas de
convertirse en una oportunidad para la divulgacion de las brigadas en la peninsula.
Las brigadas son una oportunidad de hacer trabajo en equipo a la hora de atender
los eventos ademas de que el proyecto permitié actualizar y ampliar el equipo para
el combate de incendios ademas de incorporar acciones relacionadas con el cambio
climético en la vida cotidiana.

Los brigadistas con un agente de cambio importante en sus comunidades para
concientizar a sus vecinos divulgando lo que hacen y el compromiso de todos en la
reduccion de incendios forestales y ademas en la incorporacion de jovenes en estas
organizaciones. La existencia del proyecto permiti6 un efecto positivo en las
comunidades y el atender con mayor cuidado los riesgos de los incendios forestales.
La apertura y clausura de campafias son muy importantes como motivacion a los
brigadistas ya que les permite compartir y sentirse como un grupo unido aunque
vengan de diferentes sitios.

Los brigadistas consideran el taller de elaboracién de rétulos como una oportunidad
de elaborar diversos tipos de rétulos que contribuyan a concientizar a la comunidad
y su responsabilidad en la prevencion de incendios. Por tanto debe ser manejado
como un espacio de aprendizaje y servicio para los brigadistas en su labor.
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Recomendaciones emitidas por los participantes en el Proyecto.

Para la sostenibilidad del servicio de rotulacion se identificaron como opciones (las cuales
no son excluyentes entre si) las siguientes:

Coordinar con la municipalidad para aprovechar recursos existentes en el Programa
de Manos a la Obra del Instituto Mixto de Ayuda Social, este mecanismo permitiria
incorporar a cinco mujeres por un periodo de seis meses a realizar esta labor en
beneficio de las necesidades de rotulacion de la peninsula.

Manejar el taller como una posibilidad de generar ingresos para ASEPALECO que
le permita adquirir materiales para la elaboracién de rétulos para la prevencion y
control de incendios.

Ante todo debe ser un lugar y equipo para que los brigadistas elaboren sus propios
rétulos.

Para mantener la motivacién entre las brigadas

Mejorar comunicacién en cinco niveles: al interior de la brigada, entre brigadas, entre
las brigadas y el SINAC, entre el SINAC y ASEPALECO, entre las brigadas y las
comunidades. Las formas propuestas para lograrlo fueron: hacer circular una lista
de contactos actualizados de todos los brigadistas, que cada brigada tenga su
propio plan de actividades donde calendarice actividades de integracion y
necesidades de capacitacién para ellos y su comunidad por parte del SINAC,
coordinar con el SINAC la posibilidad de recibir las capacitaciones identificadas, que
ASEPALECO siga gestionando y administrando recursos para fortalecer el control
y prevencién de incendios.

Coordinar con la Comision Local de Emergencias para obtener alimentacién para
el combate de incendios y para capacitaciones.

Mantener las campafias de apertura y clausura de incendios como una forma de
incentivar a los brigadistas pero no como la inica manera de motivarlos.

Avanzar en la utilizacién de mecanismos que reduzcan los costos logisticos de
movilizacién de brigadistas en las capacitaciones a éstos grupos de tal manera
que se pueda profundizar mas en los temas y realizar mayor nimero de eventos al
afo.

Para la administracion de los activos actuales (equipo y capital humano) generados por el
proyecto.

Definir una estrategia de salida en el apoyo a las brigadas de tal manera que se
establezca una propuesta de apoyo en capacitacion y generacion de capacidades
para la constitucion de las brigadas, pero también las actividades que cada brigada
debe aprender a desarrollar y gestionar por ellos mismos para consolidarse, de esta
manera se establece un limite entre lo que espera la brigada de las instituciones y
lo que puede resolver con su propia gestion. Lo anterior se convierte en una
oportunidad para que tanto ASEPALECO como el SINAC gestionen recursos para
constituir nuevas brigadas sin que las ya constituidas se desmotiven al bajar la
intensidad de las actividades.
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e ASEPALECO debe establecer un convenio con la oficina sub regional del SINAC
para la administracion del equipo para el control de incendios ya que las acciones
de control y prevencién son dirigidos por esta institucion y no por ASEPALECO.

Recomendaciones Finales

En el taller de evaluacién se propuso que se invite a los brigadistas a formar parte de
ASEPALECO, ya que la mayoria no son socios de la organizacién, también se discutié la
posibilidad de que dentro del plan de trabajo de ASEPALECO se defina una estrategia
institucional de control y prevencion de incendios de tal manera que se consolide el
esquema de cogestion utilizado en el proyecto: SINAC aporta su personal y experiencia,
ASEPALECO gestiona y administra recursos, las comunidades aportan su interés y
COmpromiso y recursos y juntos potencian recursos en la solucidén y prevencion de
problemas ambientales.

Continuar los esfuerzos de mecanismos de financiamiento para el control y prevenciéon de
incendios como el establecido con el CAC-.Jicaral. La comisién local de emergencias y los
fondos del Programa Manos a la Obra son otras fuentes de recursos que pueden ser
exploradas.
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I1.

1. Reporte de Gastos

INFORME FINANCIERO DE GASTOS DURANTE
EL PERIODO.

N° Factura Detalle Monto
Subtotal A. Capacitacion ¢3.996.775,00
216610 Combustible para vehiculo en coordinacién €20.000,00
217589 Combustible para vehiculo en coordinacién ¢16.000,00
217646 Combustible para vehiculo en coordinacion ©20.150,00
656 Alimentacion y hospedaje en cabo blanco brigada cabuya €180.000,00

Alimentacidn y hospedaje en cerro escondido, brigada San Ramon

351672 e Isla VVenado €600.000,00
1302 Transporte Brigada Isla Venado ¢80.000,00
217989 Combustible para vehiculo en coordinacién ¢10.000,00
218671 Combustible para vehiculo en coordinacién ¢15.000,00
1682516 Transporte maritimo a Isla Chira para taller ¢20.000,00
199289 Transporte terrestre isla Chira para capacitacion ¢6.000,00
2128 Asoc Eco turistica Damas de Chiera hospedaje ©43.000,00
2127 Asoc Eco turistica Damas de Chiera hospedaje ¢225.000,00
220278 Servicentro Jicaral €20.000,00
220379 Servicentro Jicaral ¢17.300,00
125089 Servicentro Jicaral ©14.325,00
594258 Nora Ramirez Vargas Alimentacion Brigada Montafia Grande ¢108.000,00
220815 Servicentro Jicaral ¢22.000,00
306379 Aracelly Nufez Salas, Alimentacion Pilas ¢157.500,00
1319 Hospedaje y alimentacion en taller de brigada ASEPALECO €300.000,00
1308 Transporte la China, Transporte brigada a taller ¢55.000,00
370590 Sevicentro Paquera ¢15.000,00
134 Silvina Ramirez Chavez Alimentacién taller Paquera ¢225.000,00
2195 Restaurante Eli, Servicio de alimentacion en taller ¢52.500,00
222143 Servicentro Jicaral €19.000,00
221857 Servicentro Jicaral ©21.000,00
1311 Transporte la China, Transporte brigada Motafia Grande ¢50.000,00
1387 ASEPALECO @¢300.000,00
42 Severino Sosa ©30.000,00
2448-2449 | ASEPALECO €700.000,00
1 Alexander Ugalde #¢55.000,00
655 ASEPALECO ¢600.000,00

25




N° Factura Detalle Monto
Subtotal B. Intercambio €996.707,00
4217 Soda Marfa Guadalupe. Servicio alimentacién ¢4.500,00
133998 Marketica. Hielo para actividad de clausura | | ¢11.000,00
303 Dinorah Chavez. Alimentacion de clausura ¢250.000,00
1469 Ilgiunssupr(;rte la China, Traslado de brigadistas a €90.000,00
3020433 Sercoba comercial . Refrigerio en Clausura ¢75.540,00
10810 Sunset Waves Tropical Tours @100.000,00
1798337 Jesus Guido €30.000,00
1370 Odir Molina Leiton #90.000,00
205434 Wilberth Cruz ©24.000,00
152448 Rodrigo Ovares ©¢145.000,00
3258213 Alser de Jicaral SA ¢6.180,00
3258126 Alser de Jicaral SA ©49.937,00
3258127 Alser de Jicaral SA ¢8.240,00
3258210 Alser de Jicaral SA ¢112.310,00
Subtotal C. Compra de equipo ¢1.987.691,00
1188215531 Centro Agricola Cantonal, cierra y arreglo equipo ©¢171.476,00
118051270638 | Cooprole, compra machetes ©¢100.291,00
187574 Centro Agricola Cantonal, compra cubiertas €336.689,00
351646 Gerardo Nufiez Jimenez. Alilar Cuchillos ¢20.000,00
1350018 Agro Servicios la Peninsula. Rauter, Sierra, Esmeriladora y brocas €¢366.240,00
52662 RESUSA ¢346.500,00
351674 Gerardo Nufez Jimenez. Alilar Cuchillos #55.000,00
10220 Santiago Bolafios Polvo Quimico y afiche ©44.000,00
221252 Agrocomercial Vesim Ltda ©11.060,00
152404 Arnulfo Rosales . Afilar 20 machetes | | ¢10.000,00
152405 Arnulfo Rosales . Afilar limas ©10.000,00
228343 Agrocomercial Vesim Ltda ¢27.450,00
129712 | Arnulfo Rosales. Afilar machetes | ] €3.000,00
246058 Centro Agricola Cantonal de Puntarenas ¢31.680,00
287074 Agrocomercial Vesim Ltda ©¢167.000,00
243489 Centro Agricola Cantonal de Puntarenas €¢256.700,00
243493 Centro Agricola Cantonal de Puntarenas ©¢43.706,00
XXX Ajuste Correccién saldo I Informe -¢13.101,00
Subtotal D. Compra de Materiales ¢880.028,00
10201419 Chequeras banco nacional ©12.000,00
366 Libreria Sion. Folletos ¢40.000,00
108138 Novedades RAVI, Lapiceros ©9.975,00
383 Libreria Sion. Varios ¢40.000,00
425 Libreria Sion. Varios €20.000,00
1368896 ¢r§]]irr?n§?rvicios la Peninsula. Pintura Brocher, ©67.837,00
1368897 Agro Servicios la Peninsula. Pintura €8.424,00
114061 Novedades RAVI, Varios ¢62.575,00
194389 Centro Agricola Cantonal ¢17.010,00
440 Libreria Sion. Folletos ¢40.000,00
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N° Factura Detalle Monto
263672 Ferreteria Jicaral-Discos de Piedra para esmeril | ¢25.650,00
457 Libreria SION: Varios €10.000,00
127297 Novedades Ravi. Tinta para impresora | ¢39.050,00
97 Marlene Guerrero €64.928,00
66715 Horizontes Gerenciales ¢22.400,00
352 Olga Murillo ©49.950,00
289805 Agrocomercial Vesim Ltda ¢83.623,00
44 Maribell Chinchilla ¢97.000,00
XXX Ajuste Correccién saldo I Informe ¢48,00
299720 Agrocomercial Vesim Ltda ¢100.000,00
466801 Combustible Taller de Evaluacion €69.558,00
Subtotal E. Promocion y Divulgacion ¢995.750,00
Miribel Chinchilla. Calcomanias para incendios 275.000,00
Miribel Chinchilla. Calcomanias para incendios 275.000,00
6055 Martin Mena 60.000,00
11474 Santiago Bolafios 55.750,00
6090 Claudia Quiros 100.000,00
6093 Claudia Quiros 200.000,00
Maribell Chinchilla 30.000,00
Subtotal F. Seguimiento y Evaluacion ¢300.000,00
102 Transporte Cobano ¢150.000,00
48 Severino Sosa ¢55.000,00
4 Alexander Ugalde €95.000,00
Subtotal G. Auditoria ¢500.000,00
87 Lusof Bz Consultores €500.000,00
Subtotal H. Imprevistos ¢200.000,00
4 Alexander Ugalde #15.000,00
342 Josue Castro ©22.405,00
383606 Maximo Gonzalez ¢40.000,00
477 Panaderia y Cafeteria Borbon ¢93.750,00
490 Panaderia y Cafeteria Borbon #16.750,00
466802 Combustible Taller de Evaluacion | ©12.095,00
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2. Reporte de Gastos Acumulados.

Categoria de Monto Gasto I Gasto Il informe Gasto Informe Gasto Balance
Presupuesto Aprobado informe final Acumulado
A. Capacitacion 4.000.000 0 2.311.775 1.685.000 3.996.775 3.225
B. 1.000.000 0 431.040 565.667 996.707 3.293
Intercambios
C. (_Iompra de 2.000.000 608.456 893.250 485.985 1.987.691 12.309
equipo
Dc-l Cp(.)mpra de 1.000.000 12.000 380.521 487.507 880.028 119.972
materiales
E. Promocién y 1.000.000 0 550.000 445.750 995.750 4.250
divulgacion
F. Seguimiento 300.000 0 0 300.000 300.000 0
y evaluacién.
G. Auditoria 500.000 0 0 500.000 500.000 0
H. Imprevistos 200.000 0 0 200.000 200.000 0
TOTAL 10.000.000 620.456 4.566.586 4.669.909 9.856.951 143.049
3. Cofinanciamiento aportado/recibido.
FUENTE DESCRIPCION DOLARES

ASEPALECO Uso de Vehiculo 60 dias 4.800.00

Uso de Equipo (Laptop, Video Bing) 750.00

Mano de obra Calificada 4.082.00

Hospedaje y alimentacion 1.200.00

Transporte, equipo, horas del personal,

hospedaje, equipo y alimentacion 1.170.00
SINAC Uso de Vehiculo 15 dias 1.200.00

Mano de obra Calificada 1.416.00

Hospedaje y alimentacion 300.00

Transporte, equipo, horas del personal 300.00
VOLUNTARIADO Horas de apoyo en brigadas, transporte 4.000.00
EMPRESA PRIVADAI Horas back hoe y horas peones 1.000.00

TOTAL COFINANCIAMIENTO 20.218.00

28




ANEXOS.

29



ANEXO 1. ENCUESTA APLICADA AL PPD.
PROGRAMA DE PEQUENAS DONACIONES DEL FMAM-COSTA RICA

Quinta Fase Operativa

Proyecto COS/SGP/FSP/OP5/Y2/CC/12/44: Apoyo a procesos de prevencidn y control de incendios
forestales en el sur de la Peninsula de Nicoya a través de la participacién de Brigadas de Voluntarios

Locales
Ejecuta: ASEPALECO

ENCUESTA APLICADA A PPD

Fecha: 8-09-2014

A. DATOS DEL ENTREVISTADO:

Nombre:

Cargo:

Seleccione la que corresponde, marcando con una X, o respondiendo segtin amerite.

B. COMUNICACION:

1. Numero de visitas realizadas y/o reuniones al
proyecto.

2. ¢Se les hizo recomendaciones durante la
visita/reunién?

St( ) NO ()

3. ¢De qué tipo?

Técnicas () Administrativas ( )
Organizativas ( )

4. (Considera que fueron aplicadas por la
organizacion?

SH( ) NO ()

Parcialmente (

)

5. Considera que la comunicaciéon de la | ( )Poco ( ) Suficiente ( ) Mucho
organizacion con el PPD, fue:
6. Medios utilizados para la comunicacion: Visita () correo electrénico ( ) Teléfono ( )
Otro:

Comentarios adicionales, si los hay:
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C. INFORMES:

7. Informes presentados por la organizacién:

| Informe de Avance Técnico/Financiero
Il Informe de Avance Técnico/Financiero
Informe Final Técnico/Financiero

()
()
()

8. ¢Fueron entregados a tiempo? St () NO ( ) Parcialmente ( )

9. ¢Utilizé los formatos suministrados por el | S| ( ) NO ( ) Parcialmente ( )
PPD?

10. ¢éCumplié con lo que solicita el formato PPD? | S| ( ) NO ( ) Parcialmente ( )

11. Calidad de la informacién Pobre ( ) Buena ( ) Excelente ( )

Comentarios adicionales, si los hay:

D. CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS:

éConsidera que la organizacion logrd los objetivos estipulados en el Anexo A del

Memorando de acuerdo?

Objetivo General: Mantener los incendios forestales en el sur de
la Peninsula de Nicoya al minimo posible, como un medio de
mitigacién al Cambio Climatico, por medio de la participacion de
brigadas de voluntarias y voluntarios capacitados, equipados,
organizados y motivados.

SH()

Parcialmente

NO ()

OE1: Capacitar a 120 mujeres y hombres peninsulares para que
formen parte de las brigadas de voluntarios locales para
prevenir y controlar los incendios forestales.

St( )

Parcialmente

OE2: Motivar a los 120 participantes locales para formar las
brigadas que se encargaran de prevenir y controlar los
incendios forestales locales.

SH( )

Parcialmente

OE3: Equipar con los elementos basicos a los brigadistas con el fin
de poder enfrentar a los incendios forestales..

SH( )

Parcialmente

OE4: Establecer una campafia permanente de rotulacidn
relacionada a la prevencién de los incendios forestales
locales

SH( )

Parcialmente

Comentarios adicionales, si los hay:
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E. CUMPLIMIENTO CON EL MEMORANDO DE ACUERDO:
Marque con X seguin considere si la organizacion cumplio o no con las clausulas del MOA.

Cumplimiento con lo indicado en el | SI( ) NO ( ) Parcialmente

Documento de Proyecto (Anexo A) ()

Uso de fondos de acuerdo al presupuesto. SI( ) NO ( ) Parcialmente
()

Adquisiciones por mas de $2000 | SI( ) NO ( ) No aplica ( )

autorizadas por CN.

Cumplimiento de plazos para informes y | SI ( ) NO ( ) Parcialmente

fecha de término del proyecto ()

Cuentan con Cuenta exclusiva para fondos | SI ( ) NO ( ) Parcialmente

del proyecto ()

Llevan los Registros solicitados y estan | SI ( ) NO ( ) Parcialmente

disponibles ()

Sistema de archivos (ordenados, | SI ( ) NO ( ) Parcialmente

completos) ()

Reconocimiento apoyo PPD en material | SI ( ) NO ( ) Parcialmente

promocional y otros. ()

Modificaciones al presupuesto solicitadas | SI ( ) NO () No aplica ()

de forma escrita al CN para su autorizacion.

Modificaciones de plazos (informes y | SI ( ) NO () No aplica ( )

término) solicitadas de forma escrita al CN

para su aprobacion.

Comentarios adicionales, si los hay:
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ANEXO 2. PARTICIPANTES EN TALLER DE EVALUACION
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ANEXO 3. CONVERSATORIOS

GRUPO BRIGADISTAS:

Brigadas Participantes:

(P.‘laj se Colgel " T ola Caballo

Objetivo de la guia: conocer la motivacién y compromiso alcanzado por el
proyecte en los brigadistas

Guia de preguntas Respuesta
1. Considera que lo que C
aprendié sobre los ONSIRIOMOS que Pava Lo Peimexa el
temas de cambio de CoNoSim . i

climético, biodiversidad rento ¥ educCacidn estaba
y corredor biolégico es
suficiente para ponerlo

en practica

b\vtﬂ’

2. Siconsidera que hay £ =
aspectos sobre estos N Caalilaciones
temas que deben ser
profundizados indique dades A Yeguavday ¢, delewodo

: e
Eliss s i Comunfdad de todos estos

o WaCeqan

'“\bu\b\Qvﬁz alas
Cowmauny

Yem (SO
d

S o ” ,
Com““ﬂ\es N oS ofgavviSationes

3. Que aspectos deben )
mejorargede las Que el expositor del  tema X gue Seva
capacitaciones A vefeviv teoge Suficicate Liwwmpo

recibidas (horarios,
lugar, frecuencia, forma
de dar los temas por
parte de los charlistas o
expositores)
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Guia de preguntas

Respuesta

. Queesloque masa
puesto en préactica de
las capacitaciones

%' lo hewos Queslo en Prackica

todo ey Conoalimiento que Nemos
Yewinrde.

Que fue lo que mas le
gusté de las
capacitaciones

Eyg<an ARCeAdizq R § las DesSonas
qu e Nos encrAavgy.

Qué necesitan para
mantener la motivacion
y el interés como
brigadistas?

O« ganiSatid o wnive) Qowupns;\),
de los nintstewos.

Qué necesitan para
motivar a otros y lograr
reducir los incendios
cada ano

r\).bu\%qﬁéo aunesta Labor ol wivel
de PRS00y ol miver 3= G ¥an Denelao
Que estamos a Qo lawdo ala hamawr~

dad.

Coémo se podrian
financiar las brigadas
motivadas y activas de
ahora en adelante

1

|
S ¥ealizond
ACHVidudes eConomicas devlvo d e
nuesteas C ovual dades

ES% Collu faves , Sotales y omi (ﬂ\~€x|f$- !

\)ub(qﬂ:‘.o RMPL<Has P rivad
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Grupo ASEPALECO

Sostenibilidad de los objetivos del proyecto.

reorientarse el
proyecto de
construccién e
instalacién de
rétulos de
prevencion de
incendios

Guia de preguntas Respuesta
1. Como cree que »
deberia . gc debovia paGA YV “A coee.'fg ¢ r: ua(,54.

da e~ lo f.OMV»«.\dQth{vYA'\ (o

ha eae -

2. Coémo planefa el
trabajo de ahoraen
adelante para
mantener el
objetivo del
proyecto
(ASEPALECO-
SINAC-
BRIGADISTAS)

@ %‘(ov (05-"~GO~WL 'HKT&‘ t{A ha,g_,.,;
fodas (w1 viay: C)Quu-wu.n S

bwoad s fay coda W\L“M
YN oka M wo, Yy \m\tm hﬁn\gﬂ il’s)«vg

t\:\) im\g e N INQ ook o
NS
e ) \:\\&' < m\ wed) b QY\\TX\\

3. Cuéles de las

© &“L%\\i&v\yﬂ\

::(s:l:rr:gﬁadas con 5 R 1/4\bs 4 «(\\

el proyecto AL én\uw\g

consigera aue @ M?\“\\‘ [)\’\ C\\, LS \7(\\3‘1\(/“\

tienen mayor i &

sostenibildiad a e O e ”\W\ & YWabhe

futuro y porqué. (\ T\r\)‘ \\'\\'h\ oy \'\kv
Q &t&.(, VN
33 /\V\\ % L nW

\
1
1
|
1
i
\

e

4. Cualdelas
acciones
desarrolladas por el
proyecto considera
que tienen menor
probabiiidad de ser
sostenibles y por
qué

‘W\m\\ \\‘u{% [ W\(\ £ W\\ \\%\[& i

Q W’\“\( CNMW\L(%LL\I\\
TS Layminong

[~ 4

37



Guia de preguntas

Respuesta

5. Enumere los
grandes aportes-
que los productos
de éste proyecto
brindan a la
peninsula y al
ambiente.

\
'xxv N \:\\L&\\‘ “‘(\\ = |‘
- ‘w**\L\Q/v\Lm \Q& \M\ }u W‘C}Y\\W\ I

N\w NN \\\ \M\MY\\L»

\V3 W \,&’\) Q/\;\(

6. Qué lecciones nos deja
este proyecto que
deban ser considerados
para futuros proyectos

- (PPD, ASEPALECO,
SINAC)

- o, Lv/\%\\ v \\‘\ tzéz\m RN

Y Ly \Lox&\@ :

\ﬁ\\m C/WY\\LV\ L%Z;\x Z
1| {,
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GRUPO BRIGADISTAS:
Brigadas Participantes:
Intas 4 v Aniia G /M#&w,z;‘
Rsotrm Cn Ly /ML‘@LA}\ wjl//)\ .

Objetivo de la guia: conocer la motivacion y compromiso alcanzado por el
proyecte en los brigadistas

Guia de preguntas Respuesta

1. Considera que lo que : i
aprendié sobre los 5 W
temas de cambio /% )/)W &
JTen~en

y corredor biolégico es | (W ~"P42 A

e | poad P po~nlo 2~

2. Siconsidera que hay

aspectos sobre estos 8 / _‘@W ka

|
temas que deben ser o i
profundizados indique /ZD\. RAACAAN 0’.6 M AL |

cuales son

PO y %

ALY
VA= 78 4Y r/,v

3. Que aspectos deben
mejorarse de las -

/W\M WM :
capacitaciones W ¢ ) /C/

recibidas (horarios, L 3&
lugar, frecuencia, forma . W

de dar los temas por [M 4(/0 /b%:

parte de los charlistas o W /L(/V\/.)/V’C\/\ ‘
expositores) W?Q ;
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Guia de preguntas

Respuesta

. Que es lo que més a

puesto en practica de
las capacitaciones

. Que fue lo que mas le
gust6 de las
capacitaciones

§ 1 sonieionind

al
. Qué necesitan para D
mantener la motivacion )
y el interés como W
brigadistas? /Z/ Ac-

. Qué necesitan para
motivar a otros y lograr
reducir los incendios ,
cada afo

Wmﬁ

. Como se podrian W
financiarlas brigadas
motivadas y activas de
ahora en adelante
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GRUPO BRIGADISTAS:

%das Participantes:

—:{i/a U(’Mo/n ﬂaro— 73”/0 Ufnéoé) ][7097/@’ /‘/aw75n: 6‘%
L o W/ohro /p‘;’)rof

Objetivo de la guia: conocer la motivacién Y compromiso alcanzado por el proyecto en los

brigadistas
Guia de preguntas P Respuesta |
1. Consideraqueloque | ()5 P Tomas e S/, X f Prﬂna//t}é (
aprendié sobre los es Solreien 7 ,‘mfoﬂo- 7778, vya porerio

temas de prevencién y
control de incendios
forestales es suficiente
para ponerlo en
practica

em Qrdaclicg, MNes ayuc/a q (reocupernes 4 '
perev NesTye  gran, o Kives tro n7me b,
Cewscloamdlo y preteqr viveshes Mecorses

recibidas (horarios,
lugar, frecuencia, forma
de dar los temas por
parte de los charlistas o
expositores)

AL . LRIV \_C/ " 7[7~
2. Siconsideraquehay | (Yo gUe Cleben of Qrotuncs; e Campiro I(ﬁmo <
aspectos sobre estos o
temas que deben ser | /- GJ/{EC)L& ‘/f 4 Wuerne e J.
profundizados indique |2 - 3raoé at, /o 7%)',2, 5
cuéles son 3
|
;
3. Que aspectos deben we e/ - s s & /(95(‘/%”/7"’7 o
mejorarse de las (reerms, 7 do S (ef2 e ’-< Qos
capacitaciones ey Z[‘p‘a e s e Yomes

Gue SCan /ﬂ’(uz-nﬁ’:, ‘ﬁ /VIE_S_ ], e
Lo
|
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Guia de preguntas Respuesta |

I,
4. Queesloque masa _g/ ‘/—méo Eh B ,ﬂm‘;ogl qdugggo Resperer o) Livey
i,

puesto en préactica de = = \
las capacitaciones + N\OSKo v ? "
J 6)3 h/(’ho (oSt enc'o Je | v2ee30 JF’/F_,cgo

‘ﬁnﬂf Wwe r

|
|

5. Quefueloquemasle | a Pypncly & YefeScor BS o maos
gusto de las 4& ,;,ﬁrcgm ! or .‘o/(aI © Terncs (on Rrgodes75
capacitaciones

|

6. Qué necesitan para . MG CONUIUDS . 8 |iTeYConrbids
mantener la motivacion |_ n, 6 wos “tioen wios €n ceer /e,
y el interés como |t .
brigadistas? = nos {a oMo e\ Pyuipo  pevsangl

7. Qué necesitan para _ pos Charlos (o (3007‘-00‘% o, fryonTes.

motivar a otros y lograr . 5 "
reducir los incer¥dio% < meevliey ‘a Jos omincebcles s, o los y & 4Inas,
I

cada afio - Neor forer ey o s Joie noes.
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Guia de preguntas

Respuesta

De qué manera la
apertura y clausura de
las campainias de
incendios contribuyen a
mantener su motivacion
y a reducir los incendios
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10.

De qué manera los
rétulos de prevencion
de incendios son dtiles
para reducir los
incendios forestales
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