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Anexo C

INFORME DE AVANCE DEL PROYECTO

(para ser completado por la ONG/OB beneficiaria)

1.
ANTECEDENTES

Número de Informe: numero 1
Número de Proyecto: COS/SGP/FSP/OP5/Y2/BD/12/41
Título: “Promoción de la protección y conservación  del recurso hídrico y la la biodiversidad en la zona de las nacientes y comunidades beneficiadas y del Acueducto Rural Los Santos de Upala”
Organización: Asociación Administradora Acueducto Rural Los Santos de Upala
Director del Proyecto o Responsable: Salvador Mejicano Acevedo
Dirección de la Organización: San Rafael de Upala
Teléfono: 24708560           Fax:
  24708170
correo-electrónico:asadalossantos@gmail.com
Fecha de inicio y finalización del proyecto inicio 10 setiembre
finalización junio 2014
Cambios (si los hay) en las fechas de inicio y terminación inicio 14 setiembre 
Periodo que cubre el reporte: 14/09/2012 al 30/11/2012
	N° de Beneficiarios:
	Hombres: 838
	Mujeres: 467


	Solicitud de desembolso
	Colones/$

	Monto de la donación
	$ 25.003,94

	Fondos recibidos del PPD hasta la fecha
	¢6.157.500

	Fondos PPD gastados hasta la fecha
	¢38823

	Balance
	¢6.118.677

	Desembolso Solicitado al PPD
	$10.000


Informe hecho por:

Nombre: Salvador Mejicano Acevedo
Cargo: Administrador
Firma:
Fecha: 30 noviembre 2012
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I.  Informe Narrativo (favor usar tanto espacio como sea necesario).

	SECCION C: IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

	1. Objetivos Principales 

Promover la protección y conservación del recurso hídrico y la biodiversidad, en zona de las nacientes y las comunidades beneficiadas del Acueducto Rural Los Santos de Upala, mediante el fortalecimiento de sus capacidades y  la educación ambiental.
Objetivo Específico 1

Fortalecer las capacidades de la ASADA para mejorar la gestión integral  del recurso hídrico 

Objetivo Específico 2

Formular e implementar un Programa de Educación Ambiental a los diferentes grupos de la población  del área de influencia del acueducto Los Santos



	2. Actividades Planificadas

Resultado 1.1

La ASADA cuenta con un plan estratégico y condiciones para gestionar y orientar sus acciones de manejo integral del recurso hídrico.

1.1.1 Sesiones de elaboración de términos de referencias, selección y seguimiento de consultor a contratar para plan estratégico: consiste en reuniones de la Junta Directiva, administración y/o técnicos asesores para definir los términos de referencia, realizar el concurso de oferentes y elección del facilitador para elaborar el plan estratégico de la ASADA.  Además brindar el seguimiento y revisión de los avances del proceso y aprobación de informes finales.
1.1.2 Talleres de elaboración y aprobación del Plan Estratégico de la ASADA:  se realizarán talleres participativos con afiliados, usuarios, junta directiva y el personal de la ASADA, así como representantes de instituciones afines al sector de acueductos y recurso hídrico para la formulación y validación de este plan.
1.1.3 Cotización y compra de equipo básico (computadora portátil, proyector multimedia y cámara fotográfica digital) para el desarrollo de actividades de educación ambiental: la adquisición de estos equipos permitirán a los ejecutores del proyecto desarrollar en forma efectiva las actividades de planificación, preparación de presentaciones y eventos, convocatorias, realización de las actividades de capacitación, giras, feria,  documentación fotográfica y de archivos electrónicos, elaboración de memorias de los eventos, rendición de informes, reproducción de documentos, comunicaciones, evaluaciones y control financiero de todas las acciones del proyecto.
Resultado 1.2

Alianzas establecidas con actores locales y regionales relevantes para su gestión.

1.2.1 Convocatoria, participación y coordinación con las entidades de los actores relevantes a la gestión de la ASADA (AyA, IMAS, INA, Ministerio de Trabajo, Municipalidad, empresas afines, etc.):  se realizarán reuniones de coordinación y gestión de apoyos técnicos y recursos con las diferentes instituciones y empresas relacionadas en acciones del acueducto y del recurso hídrico en general, las cuales también participarán en los diferentes procesos de este proyecto como Plan Estratégico, talleres, giras, asesorías técnicas, etc.

Resultado 1.3

Zona de las nacientes protegidas para su regeneración  y conservación.

3.1.1 Elaboración de cercas en los 1100 metros prioritarios (30% del perímetro) de la finca donde se ubican las fuentes de agua:  dado que las cercas existentes están en mala condición y sólo en un pequeño sector de los linderos de la misma, se elaborarán cercas de delimitación con materiales adecuados y resistentes, en una primera etapa de 1100 metros lineales, más expuestos al ingreso de animales y personas que puedan afectar la condición actual de la vegetación o su recuperación en las áreas que corresponde.

Resultado 1.4

Efectuado el monitoreo, seguimiento  y evaluación de los avances y logros del presente proyecto ante actores locales y el PPD.

1.4.1 Reuniones de  coordinación y seguimiento de proyecto:  reuniones de seguimiento de parte del personal, directivos y colaboradores de la ASADA para planificación, coordinación, gestión de apoyos y seguimiento de las actividades del proyecto

1.4.2 Evaluación de los avances mediante 2 talleres de  evaluación: intermedia y final:  se realizarán con miembros de las ASADAS y otras organizaciones participantes, instituciones involucradas en el recurso hídrico y gestión del desarrollo local (AyA, Municipalidades, Ministerio de Salud, IDA, MAG, etc.) tanto para retroalimentar y mejorar el proceso, como para cumplir con los requerimientos de evaluación del donante.
1.4.3 Elaboración de 2 informes a PPD: se realizarán informes digitales e impresos con la recopilación, análisis de resultados de todos los documentos, fotografías e informes económicos  que sustentan la ejecución de las actividades propuestas, para presentar ante el PPD y que esté accesible a todas las organizaciones e instituciones que así lo requieran.  

1.4.4 Realización de una auditoría final: corresponde a un trabajo para brindar validez y transparencia del manejo efectivo de los fondos donados e invertidos en el proyecto incluirlos en  el informe final.


	3. Actividades realizadas:
1 visita naciente con personeros de SENARA: geólogos, gestor ambiental, directivo y administrador asado Los Santos, para el levantamiento de puntos de referencias para un posible estudio hidrogeológico.
2Visita Naciente: se realizo la visita a la naciente Los Chorros con la participación de los educadores pensionados, señores directivos, personal administrativo e invitados de La Asociación Desarrollo de San Rafael, esto con el fin de concientizarlos de la importancia que tiene el recurso hídrico; lo cual quedaron satisfechos y admirados de donde viene este liquido preciado y de donde se benefician tantas comunidades.
3 Nombramiento de comisión de seguimiento: con representantes de instituciones públicas, privadas y Asada Los Santos.
3 primera capacitación a educadores: por parte del SENARA se impartió en la oficina Los Santos con los temas de recurso hídrico y medio ambiente.
Anexo 1 lista de asistencia de cada actividad y fotos.

	4. Problemas y dificultades en la implementación del proyecto: 

Retraso en la parte de cotizaciones y  en la búsqueda de entidades idóneas para llevar a cabo el plan estratégico. 


	5. Logro de los resultados basados en los indicadores del proyecto: 

Se ha logrado una importante participación de representantes de entidades públicas y privadas como también el apoyo brindado de los educadores pensionados, estando ellos muy entusiasmados y contentos en regresar nuevamente a los salones de clases.

 Y otro de los logos es formara parte de la unión de Asadas  de zona Norte-Norte que fue nombrada el 16 de noviembre del año 2012



	6. Solicitudes: creemos que si necesitamos asistencia técnica en el apoyo en las instituciones públicas con como con el AyA, SINAC y algunas Universidades privadas, en relación al plan estratégico.


	7. Información Adicional (opcional): el hecho de formar parte de la unión de Asadas  de zona Norte-Norte que fue nombrada el 16 de noviembre del año 2012




8.  Solicitud para la revisión del presupuesto: 
	Categoría de Presupuesto
	Monto aprobado
	Modificación propuesta

	A.  Materiales 
	
	

	B.  Equipo
	
	

	C.  Mano de Obra
	
	

	D. Seguimiento/Evaluac
	
	

	E.  Imprevistos (2%)
	
	

	TOTAL
	
	


**  Toda modificación ya sea en presupuesto o actividades del proyecto, así como cambio en fecha de terminación, requieren de una enmienda al Convenio firmado con y la Oficina de Servicios a Proyectos de las Naciones Unidas (UNOPS).
Anexo 1 
Para uso del PPD:


Fecha Recibido: ___________________________


Revisado por: _____________________________    	Cargo: _____________________________  


Firma: ___________________________________   	Fecha revisado: _____________________    
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