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 FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DEL
DOCUMENTO DE PROYECTO

I. PORTADA DEL PROYECTO
País:
COSTA RICA

Fecha de Presentación:
mayo  de 2012
No. De Proyecto:
(para uso oficial del PPD, no escriba nada aquí)
Título del Proyecto:
Promoción de la protección y conservación  del recurso hídrico y la la biodiversidad en la zona de las nacientes y comunidades beneficiadas y del Acueducto Rural Los Santos de Upala.
ORGANIZACIÓN SOLICITANTE:  

Organización:
Asociación Administradora del Acueducto Rural Los Santos de Yolillal de Upala
Año de constitución:
2004

Número de Miembros: 
Junta Directiva y Fiscalía: 7 hombres y  1 mujer 

Abonados: 838 hombres y 467 mujeres 

Afiliados: 30 Hombres y 6 Mujeres 

Población beneficiaria:  5220
Numero de Cédula Jurídica:
3-002-316985
 
Número de proyectos que ha ejecutado:
5
Ubicación: Corredor Biológico Ruta Los Malecus
Dirección:   San Rafael de Upala, Upala, Alajuela
Correo Electrónico:
asadalossantos@gmail.com
Teléfono:
24 70 85 60        Facsímile (Fax):
24 70 81 70        
Funcionario Principal:
Salvador Mejicano Acevedo, Administrador
Representante Legal:        Benjamín Ruiz Jiménez, Presidente
Persona contacto:
Andrea Alvarado López, Asistente administrativa.
PROYECTO: 



	Area Focal  (marque una) 

	
	Categoría del Proyecto (marque una)

	X
	Conservación de la Biodiversidad
	
	
	Proyecto demostrativo

	
	Cambio Climático
	
	X
	Fortalecimiento de capacidades

	
	Degradación de la Tierra 
	
	
	Investigación/Análisis de políticas

	
	
	
	
	Información/Redes/Políticas de Diálogo

	Área Temática (marque una)

	
	Turismo Rural Comunitario

	
	Corredores Biológicos

	
	Producción Sostenible

	X
	Manejo Integrado del Recurso Hídrico

	
	Manejo del Fuego y Voluntariado para la Conservación

	
	Territorios Indígenas

	
	Energías Renovables y Eficiencia Energética


	Fecha propuesta de inicio:
	Noviembre 2012

	Duración propuesta del proyecto:
	Mayo 2014


FINANZAS:
	Total solicitado al PPD/FMAM:
	₵  12.702.000,00e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$) 25.003,94

	Total estimado de contrapartida**:
	₵  13.337.784,00e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$) 26.255,48

	Costo Total del Proyecto:
	₵  26.039.784,00e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$) 51.259,92

	Tipo de cambio US$:
	Para uso oficial del PPD, no escriba nada aquí.


DETALLE  LAS CONTRAPARTIDAS O COFINANCIAMIENTO**:
	FUENTE DE LA CONTRIBUCION
	Tipo de la contribución
	¿Efectuado o proyectado?
	Valor de la contribución ($)

	
	(especie o efectivo)
	
	

	ASADA Los Santos  
	Especie y efectivo
	Efectuado
	16.440,52

	Comunidad organizaciones  locales 
	Especie y efectivo
	Proyectado
	7.099,61

	Empresas locales
	Efectivo
	Proyectado
	1.594,49

	Instituciones estatales
	Especie 
	Proyectado
	1.062,99

	TOTAL
	 
	 
	26.197,61


II. PROPUESTA

SECCION A: ENFOQUE Y ABORDAJE DEL PROYECTO
1.1. Resumen Ejecutivo
La Asociación Administradora del Acueducto Rural de Los Santos de Yolillal de Upala (ASADA Los Santos), creada en 2004 brinda el servicio de agua potable a 27 comunidades de Upala, Los Chiles y en menor grado a Guatuso, distribuidas en una buena parte en el territorio comprendido por el Corredor Biológico Ruta Los Malecus,  pues su fuente de agua (naciente) se localiza en las estribaciones del Parque Nacional Volcán Tenorio, hasta las comunidades aledañas al Refugio de Vida Silvestre Mixto Caño Negro.

La ASADA, además de dar un buen servicio de abastecimiento, ha realizado esfuerzos en desarrollar actividades de educación ambiental en los centros educativos su zona de influencia de protección de la zona boscosa que rodea sus nacientes.  Sin embargo, dado el gran tamaño del acueducto  y la gran cantidad de comunidades atendidas, necesitan reforzar y organizar mejor estas actividades. Por esta razón, con esta propuesta se propone implementar un plan de educación ambiental enfocado en la importancia, el uso responsable y la conservación del recurso hídrico en sus comunidades atendidas y en la finca que protege el área circundante de su fuente de agua para el abastecimiento.  

Con esta propuesta se pretende fortalecer su capacidad de gestión de una forma más integral y organizada  y proyección futura de las diferentes acciones de su quehacer, primeramente con la formulación de un plan estratégico y condiciones básicas para su implementación  y luego organizar y ejecutar un plan de educación ambiental dirigido a atender a niños y jóvenes de los centros educativos y adultos líderes de las comunidades atendidas por el servicio del acueducto.  Para esto debe realizar talleres participativos de formulación del plan estratégico, sesiones de elaboración del plan de educación ambiental  de con socios estratégicos, adquirir un equipo audiovisual básico, formar a capacitadores locales (docentes pensionados y líderes comunales) en temas de gestión integral del recurso hídrico y en metodologías para educación ambiental, mejorar condiciones de protección y de interpretación ambiental de la finca que protege sus nacientes, impartir talleres de educación ambiental en los centros educativos priorizados, realizar giras de sensibilización a líderes comunales, divulgar sus avances en un boletín y realizar una feria del agua con diversas actividades para los diferentes públicos atendidos por el Acueducto. Todas estas acciones se les brindará seguimiento e informes de los avances hacia los donantes y los distintos involucrados en este proyecto.

La ASADA Los Santos cuenta con una amplia experiencia de trabajo en la gestión del acueducto en todas sus áreas: técnicas, de infraestructura, calidad del agua, protección de nacientes  y administrativa.  Ha sido pionera y participa actualmente junto con otras ASADAS, en procesos de integración cantonal y regional dentro de la propuesta de la Unión de Acueductos de la Zona Norte Norte.  También ha realizado eventos y actividades relacionadas con la educación ambiental, reforestación y conservación de bosque, con la población en parte de su zona de influencia.

El costo total del proyecto es US$51.259,92 (CR¢26.039.784,) y el monto solicitado al PPD/FMAM es US$25.003,94 (CR¢12.702.000,00).  La ASADA Los Santos, instituciones, organizaciones y empresas colaboradores en el proceso, brindarán una contraparte de US$26.255,48(CR¢13.337.784,00), que incluye el monto de los imprevistos del proyecto. 

De esta forma la ASADA Los Santos busca hacer una gestión más integrada y sostenible del recurso hídrico mediante la planificación estratégica y la sensibilización de a una buena parte de la población atendida, ganar aliados y experiencia para desarrollar un programa de educación ambiental más organizado y contínuo, a través de los diferentes aportes económicos y en especie de entidades y personas colaboradoras con este aspecto.  Además se logrará dar una mayor protección y aprovechamiento de los recursos con que cuenta (finca de protección de las nacientes, operativos y administrativos), que apoyarán el reconocimiento de la gestión que lleva a cabo esta organización con una visión más comprometida en denle el  manejo del recurso hídrico, su contribución a la mejora de la calidad de vida de los pobladores de la Zona Norte Norte y la valorización de las comunidades de la importancia del agua, la biodiversidad, los ecosistemas y los recursos naturales.

1.2. Antecedentes de la organización y capacidad para ejecutar el proyecto
El acueducto atendido por esta ASADA, inició su funcionamiento en el 2001 bajo la figura legal de una Asociación Pro Acueducto que en el 2004 pasó a constituirse como Asociación Administradora del Acueducto Rural Los Santos de Yolillal de Upala.  La ASADA tiene al día su personería jurídica (ver anexo 1) y su junta directiva la integran mujeres y hombres y un hombre en la fiscalía.  En cuanto a personal tienen un hombre y una mujer en el área administrativa y tres hombres en la parte operativa de campo.  En cuanto a afiliados que son delegados de las comunidades atendidas son 30 hombres y seis mujeres.

El  sistema cuenta con una red de tubería de 273 km, que abastecen a 27 comunidades: 20 del cantón de Upala, 6 del distrito Caño Negro del cantón de Los Chiles y un pequeño sector de Katira de Guatuso; para una población total abastecida de 6500 personas en 1685 conexiones de servicio.  

Esta organización se ha caracterizado por brindar  un servicio de calidad y de manera continua. Por la magnitud de acueducto y las necesidades de agua potable de muchas comunidades aledañas, han realizado varios proyectos para ampliar y mejorar la infraestructura de abastecimiento de agua potable (ver tabla en anexo 2).  Su personal cuenta con capacitación en las áreas administrativas, técnicas y el tema de la gestión ambiental.  Tienen una oficina administrativa, vehículos básicos y una bodega para el almacenaje de los equipos, materiales y herramientas. 

Cuentan con una reserva de 66 hectáreas de bosque cercanas al Parque Nacional Volcán Tenorio que rodea la zona de las nacientes, en las cuales han realizado actividades de reforestación con especies nativas.  Han impartido charlas a centros educativos sobre el tema del agua. Participan activamente en el  Programa Sello de Calidad Sanitaria del Laboratorio Nacional de Aguas del AyA, en el cual ha sido galardonada en varias ocasiones.  Además fue parte Comisión Organizadora del Primer Encuentro de ASADAS de la Zona Norte Norte, actual promotora de la Unión de Acueductos de la Zona Norte Norte, y miembro del Consejo Local del Corredor Biológico Ruta Los Malecus.   

Dentro de las entidades colaboradoras con esta ASADA en sus actividades y proyectos están:  AyA,  IMAS, INA, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Proyecto Río Frío (INBio – AECID), SINAC – MINAET,  MAG, IDA, Municipalidad de Upala y Los Chiles, Área Rectora del Ministerio de Salud de Upala, ASADAS de Guatuso, Upala y Los Chiles, y el Colegio Técnico Profesional de Upala.

1.3.   Justificación del Proyecto

Las 27 comunidades atendidas por el acueducto de la ASADA Los Santos presentan bajos índices de desarrollo social propios de estos cantones con altos niveles de pobreza, pocas opciones de empleo y poca distribución de los recursos que se generan los grandes territorios dedicados a la ganadería y monocultivos (piña, naranja, caña, entre otros).  La población se dedica a la agricultura de subsistencia y empleos ocasionales en las fincas agropecuarias.  Existe un desarrollo incipiente de turismo rural y de manejo sostenible de unas pequeñas fincas.  La población está constituida por una gran cantidad de población migrante en su mayoría del vecino país de Nicaragua y una minoría de otras zonas del país (Valle Central, San Carlos y Guanacaste). Los servicios de electricidad sí están abarcados casi en su totalidad, no así los de agua potable en todas sus comunidades.  Por el avance de la frontera agrícola, las malas prácticas agropecuarias, incrementadas ahora por los monocultivos  y alto consumo de agroquímicos, presenta serios problemas ambientales tales como pérdida de cobertura forestal, degradación y erosión del suelo, sedimentación de humedales, incendios forestales, pérdida de biodiversidad y riesgo de disminución y contaminación de fuentes de agua.
A pesar de los grandes beneficios que brindan la provisión responsable del servicio de agua potable de este acueducto hacia las comunidades atendidas, se identifica como uno de los principales problemas la falta de “cultura del agua” de la población lo cual dificulta un verdadero reconocimiento de la importancia de este recurso, pues una vez disponible el servicio, las preocupaciones y quejas de los usuarios se basan por ejemplo en los aumentos periódicos de las tarifas o las suspensiones temporales por las reparaciones de fugas en las tuberías.  No se manifiesta interés ni preocupación por el estado de protección de las zonas de recarga acuífera, ni se identifica la necesidad de restaurar y/o reforestar zonas aledañas a las fuentes o cursos de agua  en la zona de influencia del acueducto.  Tampoco se reconoce los grandes esfuerzos del personal del acueducto, ni los altos costos económicos del mantenimiento de las infraestructuras de captación, conducción y distribución del líquido para dar un servicio en cantidad, calidad y continuidad adecuadas para la población.

Por otra parte, y debido a las tradicionales y actuales prácticas agropecuarias de uso intensivo y extensivo del suelo, y poco sostenibles de la zona, se pone en riesgo la cantidad y calidad del agua y su potencial de aprovechamiento futuro para consumo humano, así como las diferentes fuentes de agua y ecosistemas que dependen de este recurso para el mantenimiento de procesos de regulación natural y conservación de la biodiversidad local, tales como ríos, lagunas y humedales.  Por citar dos ejemplos en las zonas bajas principalmente de la cuenca del río Frío (que constituye la mayor parte del Corredor Biológico Ruta Los Malecus) existen muchas lagunas y humedales, entre estos se destaca el humedal RAMSAR de importancia internacional del Refugio de Vida Silvestre Caño Negro, que al ser acuíferos superficiales, reciben gran cantidad de agroquímicos y sedimentos, que limitan las condiciones para el desarrollo de la fauna acuática y complican su función de servir de filtro purificador y captador del agua que pueda ser luego aprovechada para diversos usos.  En otro caso, la mayor parte del territorio del cantón de Los Chiles son tierras muy bajas que solamente presentan fuentes subterráneas de agua a niveles muy profundos (entre 30 y 80 metros de perforación), y en muchos de los casos no brinda mucha seguridad para su aprovechamiento por las altas concentraciones de metales pesados en su composición, tales como hierro, manganeso y más recientemente arsénico, lo cual convierte a esta opción de abastecimiento de acueductos como poco segura y sostenible a futuro, pues implica altos costos de equipos y tratamientos para su filtración, y de su funcionamiento para proveer el servicio a las comunidades.  
Por ser este acueducto un sistema abastecido por fuentes de gravedad (nacientes), lo convierten en una oportunidad de abastecimiento muy segura en cuanto a calidad y cantidad del agua que disponen y que es constantemente monitoreada.  Por eso las razones del crecimiento de la demanda del servicio por las comunidades aledañas, no solo del cantón de Upala, sino también del vecino cantón de Los Chiles.  De esta forma, el acueducto inicialmente construido constaba de 260 km de red, pero debido a las fuertes necesidades de abastecimiento de agua potable de estas poblaciones se hizo necesario realizar varias ampliaciones de servicio y mejoras de infraestructuras de grandes costos económicos.  Estos proyectos han demandado una fuerte gestión de esfuerzos e inversión de la ASADA y búsqueda de financiamientos adicionales por parte de instituciones estatales y ONG´s  para lograr ampliar el acceso de agua potable a más comunidades, tanto del cantón de Upala como de Los Chiles. (Ver cuadro resumen en anexo 2).

Es por estas razones, la mayor parte de las gestiones de la ASADA se han concentrado en las mejoras y ampliaciones de las infraestructuras.  Los gastos de estos proyectos, de la operación y mantenimiento de un sistema tan extenso y complejo, en tan variadas y distantes comunidades en relación con la  cantidad de abonados; los ingresos por cobro del servicio de agua no compensan esos costos, que se convierten en prioritarios para garantizar la provisión del agua a la población.  

A pesar del gran interés de la ASADA de dedicarse a los temas de sensibilización y educación ambiental de la población atendida, estas frecuentes inversiones y la dedicación de su personal a estos proyectos, los limitan para desarrollar actividades educativas que fomenten la valorización y conservación del recurso hídrico en forma integral  Además al no contemplarse un rubro específico en la tarifa de cobro del servicio (aunque sí se delega en sus funciones dentro del estatuto), no se disponen de recursos que puedan destinarse a las labores de conservación, restauración, protección y educación ambiental.  Por estas disposiciones legales que deben cumplir las ASADAS, limita el uso de los ingresos obtenidos por el servicio de agua a utilizarlos únicamente en rubros del mantenimiento y administración del sistema de acueducto, lo cual impide destinar recursos para gastos de materiales didácticos, refrigerios o transportes que no estén destinados a los temas operativos.  

Para subsanar esta limitación, tradicionalmente la ASADA ha coordinado con personal del AyA Regional Huetar Norte (promotores) la realización de algunas charlas sobre uso responsable del agua en escuelas atendidas, pero sólo pueden hacer una visita anual y no en todas las comunidades de su zona de influencia.  Estas acciones han sido ocasionales y dispersas de acuerdo a las posibilidades de tiempo del personal administrativo y del AyA que apoya y con pocos recursos en técnicas y materiales para hacer más amenos y efectivos los mensajes. 

Debido a lo anterior, la junta directiva y la administración de la ASADA Los Santos, pretende con este proyecto fortalecer sus capacidades de gestión para poder realizar un manejo integrado del recurso hídrico de su zona de influencia e incidir en el fomento de una cultura del agua a través de acciones de educación ambiental dirigidos a los diferentes públicos atendidos.  Esto lo pretende lograr a través de dos componentes claves:  la construcción de un plan estratégico de manejo integrado del recurso hídrico y condiciones básicas para su implementacíon, así como la  planificación e implementación  de una primera etapa de un Plan de Educación Ambiental sobre Recurso Hídrico para su población atendida.  Para esto priorizó la atención de 8 centros educativos (25% de los atendidos) y algunos líderes de las comunidades para que sean el público meta para esta primera intervención más organizada de actividades de educación ambiental.  

En primera instancia, la idea es contar con un plan elaborado participativamente con todos los actores involucrados en la gestión del acueducto:  afiliados, usuarios, junta directiva, fiscalía, empleados y representantes de instituciones que tienen ingerencia y colaboración en acciones del acueducto, así como empresas locales que puedan apoyarles (AyA, IMAS, Ministerio de Salud, Municipalidades, Ministerio de Trabajo, SINAC – MINAET, Dirección de Aguas, SENARA, entre otras.  Con esto se pretende que la ASADA lleve a cabo acciones y proyectos con una mejor orientación al cumplimiento de objetivos estratégicos en el mediano y largo plazo, en temas como la inversión y ampliación de infraestructura de servicio, la conservación de las zonas aledañas a fuentes de agua y recarga acuífera, la capacitación técnica, administrativa y ambiental de su personal y directivos, la educación de los diferentes sectores de la población atendida y una mejor coordinación y alianzas de trabajo con las entidades afines a su gestión, entre otros.  

Por otra parte se busca contar con un equipo de colaboradores capacitados y que desarrollan continuamente actividades de educación ambiental en escuelas, colegios y con líderes comunales.  Estas personas serían educadores pensionados de la zona (ya identificados y en disposición de apoyar), líderes de algunas organizaciones comunales (asociaciones de desarrollo integral, iglesias, jóvenes) y estudiantes de práctica profesional de las especialidades de Turismo Ecológico y Agroecología del Colegio Técnico Profesional de Upala (CTPU), que ya han participado en otras acciones ambientales.  Para este grupo de colaboradores se impartirán talleres de formación en temas relacionados al recurso hídrico con el apoyo de funcionarios de instituciones y ONG´s relacionadas, tales como: AyA, SENARA, SINAC – MINAET, Proyecto Gestión Integral del Territorio, CTPU, Universidades, entre otros.  Los temas definidos son los siguientes.

1. El agua y el ciclo hidrológico.

2. Manejo, gestión del acueducto y calidad del agua.

3. Manejo de residuos sólidos y líquidos para disminuir la contaminación hídrica.

4. Importancia de los humedales, los bosques y la reforestación para el recurso hídrico.

Además serán instruidos en el uso de técnicas dinámicas y elaboración de materiales y recursos para las actividades de educación ambiental

Posteriormente este grupo de educadores ambientales desarrollarán en cada uno de los centros educativos priorizados en esta primera implementación del plan, los cuatros diferentes talleres para abarcar los temas escogidos y hacer las jornadas o talleres de reforestación comunales en el taller respectivo.  También apoyarán las giras de campo con líderes comunales.

Una parte importante de la intervención será la realización de giras de campo con adultos líderes de las comunidades atendidas por el acueducto para abarcar los temas ya priorizados y propuestos.   

Además por contar con una finca de 66 hectáreas con bosque, de las cuales aproximadamente 12 hectáreas están en proceso de recuperación (regeneración natural) y por ser este un recurso disponible para sensibilizar, capacitar e investigar sobre temas de conservación, biodiversidad, regulación hídrica, entre otros; desean mejorar algunas condiciones de protección y de interpretación de los beneficios de la misma sobre su servicio de abastecimiento de agua de calidad y hacia las comunidades beneficiarias y aledañas. En estos momentos la finca no cuenta con cercas de protección en todos sus linderos y los existentes están en mal estado, lo cual permite la entrada de ganado que pone en riesgo los procesos de regeneración natural del bosque y la protección de la naciente actual y otras nacientes ubicadas en la finca con potencial de aprovechamiento futuro.  Para ser usada en actividades para la gestión ambiental con los diferentes públicos identificados y posibles de atender (líderes comunales y estudiantes de secundaria principalmente), esta condición debe ser mejorada, al menos con este proyecto el 30% de los linderos (1100 metros lineales) que son los más vulnerables, así como el establecimiento de un minisendero con interpretación ambiental (rotulación) de los recursos de flora, fauna e hídricos que protege la finca y la importancia del Parque Nacional Volcán Tenorio como zona de recarga acuífera de esta zona.  En este tema se contará con el apoyo de las prácticas profesionales y trabajos comunitarios de los estudiantes y profesores del CTPU, que ya han apoyado otros trabajos de conservación en esta finca, específicamente en reforestación.

1.4. Objetivo General

Promover la protección y conservación del recurso hídrico y la biodiversidad, en zona de las nacientes y las comunidades beneficiadas del Acueducto Rural Los Santos de Upala, mediante el fortalecimiento de sus capacidades y  la educación ambiental.
1.5. Objetivos Específicos y resultados esperados:
Tabla 1: Objetivos Específicos vs. Resultados
	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	RESULTADOS

	Objetivo Específico 1

Fortalecer las capacidades de la ASADA para mejorar la gestión integral  del recurso hídrico 
 
	Resultado 1.1

La ASADA cuenta con un plan  estratégico y condiciones para orientar sus acciones de manejo integral del recurso hídrico 


	
	Resultado 1.2

Alianzas establecidas con actores locales y regionales relevantes para su gestión.



	
	Resultado 1.3 

Zona de las nacientes protegidas para su regeneración  y conservación.

	
	Resultado 1.4 

Efectuado el monitoreo, seguimiento  y evaluación de los avances y logros del proyecto ante actores locales y el PPD.



	
	

	Objetivo Específico 2

Formular e implementar un Programa de Educación Ambiental a los diferentes grupos de la población  del área de influencia del acueducto Los Santos


	Resultado 2.1

La ASADA cuenta con un Programa de Educación Ambiental 


	
	Resultado 2.2

Usuarios del acueducto sensibilizados y más conscientes sobre el valor y la importancia del recurso hídrico 




1.6. Indicadores:

Tabla 2: Indicadores
	RESULTADOS ESPERADOS
	INDICADOR
	LINEA DE BASE
	META

	Resultado 1.1

La ASADA cuenta con un plan estratégico y condiciones para gestionar y orientar sus acciones de manejo integral del recurso hídrico.

	Documento de plan estratégico 

Cantidad de personas (hombres, mujeres), organizaciones e instituciones participantes en elaboración del plan.

Cantidad de talleres realizados para elaboración y aprobación del plan.

	0

0

0


	1

60 personas

6 instituciones/

organizaciones

3


	
	Cantidad de actividades realizadas con el equipo adquirido.

Equipo adquirido:  computadora portátil, proyector multimedia y cámara fotográfica digital
	0

0

	30
3


	Resultado 1.2

Alianzas establecidas con actores locales y regionales relevantes para su gestión.


	Cantidad de alianzas establecidas
	4
	8

	Resultado 1.3

Zona de las nacientes protegidas para su regeneración  y conservación.
	Cantidad de nacientes protegidas

Cantidad de hectáreas de bosque en conservación


	2

66

	2

66


	Resultado 1.4 

Efectuado el monitoreo, seguimiento  y evaluación de los avances y logros del presente proyecto ante actores locales y el PPD.


	Cantidad de reuniones de coordinación y seguimiento realizadas


	0
	18

	
	Número de documentos de evaluación
Cantidad de organizaciones e instituciones participantes  en las actividades de evaluación.


	0

0
	2

12

	
	Número de auditorías contables sobre la ejecución del proyecto


	0
	1

	
	Número de informes entregados a PPD 

Cantidad de sesiones para elaboración de informes  realizados
Cofinanciamiento total adicional en efectivo o especie obtenido para la sostenibilidad del proyecto


	0

0

0
	2

2

$24.585,04



	Resultado 2.1

La ASADA cuenta con un Programa de Educación Ambiental
	Documento del Plan de Educación Ambiental

Cantidad de centros educativos y comunidades priorizadas para implementación de la primera etapa del plan
Cantidad de personas y entidades que elaboran el Plan EA

	0

0

0


	1

8

6 personas

4 entidades

	Resultado 2.2

Usuarios del acueducto sensibilizados y más conscientes sobre el valor y la importancia del recurso hídrico 


	Cantidad de educadores ambientales colaboradores y del acueducto (hombres y mujeres) capacitados en recurso hídrico y metodologías de educación ambiental

Cantidad de comunidades y organizaciones con educadores ambientales capacitados

Cantidad de talleres de capacitación de educadores ambientales realizados


	0

0

0


	8

5

0

	
	Cantidad de niños, jóvenes, docentes y padres de familia (hombres y mujeres) participantes en los talleres de EA 
Cantidad total de talleres de EA con centros educativos

Cantidad de arbolitos reforestados en el taller de reforestación con centros educativos.


	0

0

0
	250

30

400

	
	Cantidad de líderes  (hombres y mujeres participantes en las giras)

Cantidad de giras realizadas y lugares visitados

Cantidad de comunidades y organizaciones representadas en las giras.
	0

0

0
	30

2

15 comunidades

10 organizaciones


	
	Cantidad de sesiones de trabajo para elaboración de minisendero

Cantidad de metros lineales de sendero establecidos e interpretado ambientalmente.

Documento sobre la interpretación ambiental y biodiversidad de la finca de las nacientes 

Cantidad de epecies de importancia protegidas e identificadas por el proyecto.
Cantidad de rótulos con información de recursos naturales y beneficios de la finca
Cantidad de eventos de sensibilización y educación ambiental y personas atendidas en el minisendero interpretado (primer año de establecido)

Cantidad de recursos económicos y en especie gestionados como contrapartida para el minisendero interpretado
	0

0
0

0
0
0

0


	5

500 m

1

Al menos 6
5

8 eventos

100 personas

$600


	
	Cantidad de boletines elaborados y distribuidos hacia los usuarios del acueducto.

Cantidad de personas y organizaciones informadas sobre acciones del acueducto e importancia  del recurso hídrico
	0

0
	1000

30 organizaciones

1600 personas

	
	Cantidad de personas: niños, jóvenes, adultos (hombres y mujeres) participantes en la feria.

Cantidad de actividades realizadas y temas abarcados durante el evento

Cantidad de recursos económicos y en especie conseguidos como patrocinio de la feria

Cantidad de metros cúbicos de agua en consumo promedio por familia
	0

0
0

35


	200

4
$1000

30



1.7. Descripción de las Actividades Principales del Proyecto:
Para la descripción de las actividades principales, se realizará de forma agrupada de acuerdo a las labores que se requieran en la consecución de los resultados previstos para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.  Seguidamente se detallan las labores para la realización de cada una de ellas, la cual justifica los gastos previstos de inversión en cada una.

Resultado 1.1

La ASADA cuenta con un plan estratégico y condiciones para gestionar y orientar sus acciones de manejo integral del recurso hídrico.

1.1.1 Sesiones de elaboración de términos de referencias, selección y seguimiento de consultor a contratar para plan estratégico:  consiste en reuniones de la Junta Directiva, administración y/o técnicos asesores para definir los términos de referencia, realizar el concurso de oferentes y elección del facilitador para elaborar el plan estratégico de la ASADA.  Además brindar el seguimiento y revisión de los avances del proceso y aprobación de informes finales.
1.1.2 Talleres de elaboración y aprobación del Plan Estratégico de la ASADA:  se realizarán talleres participativos con afiliados, usuarios, junta directiva y el personal de la ASADA, así como representantes de instituciones afines al sector de acueductos y recurso hídrico para la formulación y validación de este plan.
1.1.3 Cotización y compra de equipo básico (computadora portátil, proyector multimedia y cámara fotográfica digital) para el desarrollo de actividades de educación ambiental: la adquisición de estos equipos permitirán a los ejecutores del proyecto desarrollar en forma efectiva las actividades de planificación, preparación de presentaciones y eventos, convocatorias, realización de las actividades de capacitación, giras, feria,  documentación fotográfica y de archivos electrónicos, elaboración de memorias de los eventos, rendición de informes, reproducción de documentos, comunicaciones, evaluaciones y control financiero de todas las acciones del proyecto.
Resultado 1.2

Alianzas establecidas con actores locales y regionales relevantes para su gestión.

1.2.1 Convocatoria, participación y coordinación con las entidades de los actores relevantes a la gestión de la ASADA (AyA, IMAS, INA, Ministerio de Trabajo, Municipalidad, empresas afines, etc):  se realizarán reuniónes de coordinación y gestión de apoyos técnicos y recursos con las diferentes instituciones y empresas relacionadas en acciones del acueducto y del recurso hídrico en general, las cuales también participarán en los diferentes procesos de este proyecto como Plan Estratégico, talleres, giras, asesorías técnicas, etc.
Resultado 1.3

Zona de las nacientes protegidas para su regeneración  y conservación.
3.1.1 Elaboración de cercas en los 1100 metros prioritarios (30% del perímetro) de la finca donde se ubican las fuentes de agua:  dado que las cercas existentes están en mala condición y sólo en un pequeño sector de los linderos de la misma, se elaborarán cercas de delimitación con materiales adecuados y resistentes, en una primera etapa de 1100 metros lineales, más expuestos al ingreso de animales y personas que puedan afectar la condición actual de la vegetación o su recuperación en las áreas que corresponde.

Resultado 1.4

Efectuado el monitoreo, seguimiento  y evaluación de los avances y logros del presente proyecto ante actores locales y el PPD.

1.4.1 Reuniones de  coordinación y seguimiento de proyecto:  reuniones de seguimiento de parte del personal, directivos y colaboradores de la ASADA para planificación, coordinación, gestión de apoyos y seguimiento de las actividades del proyecto

1.4.2 Evaluación de los avances mediante 2 talleres de  evaluación: intermedia y final:  se realizarán con miembros de las ASADAS y otras organizaciones participantes, instituciones involucradas en el recurso hídrico y gestión del desarrollo local (AyA, Municipalidades, Ministerio de Salud, IDA, MAG, etc) tanto para retroalimentar y mejorar el proceso, como para cumplir con los requerimientos de evaluación del donante.
1.4.3 Elaboración de 2 informes a PPD: se realizarán informes digitales e impresos con la recopilación, análisis de resultados de todos los documentos, fotografías e informes económicos  que sustentan la ejecución de las actividades propuestas, para presentar ante el PPD y que esté accesible a todas las organizaciones e instituciones que así lo requieran.  

1.4.4 Realización de una auditoría final:  corresponde a un trabajo para brindar validez y transparencia del manejo efectivo de los fondos donados e invertidos en el proyecto incluirlos en  el informe final.
Resultado 2.1

Elaborado plan de trabajo de Educación Ambiental del Acueducto Los Santos de Upala
2.1.1 Sesiones de elaboración del Plan de Trabajo para las acciones de Educación Ambiental en el territorio de influencia del acueducto: contempla la participación de una comisión de trabajo conformada por algunos miembros de personal, junta directiva y colaboradores en educación ambiental (docentes, profesores y estudiantes del CTP Upala, SINAC- Proyecto GIT) para organizar las diferentes acciones y realizar las priorizaciones de centros educativos y comunidades a atender. 
Resultado 2.2

Usuarios del acueducto sensibilizados y más conscientes sobre el valor y la importancia del recurso hídrico 

2.2.1 Capacitación a educadores en temas de recurso hídrico y metodologías de educación ambiental: contempla los cuatro talleres de capacitación sobre temas en relación al recurso hídrico (ciclo hidrológico, conservación y reforestación, manejo integral del acueducto, calidad del agua, importancia de ecosistemas y manejo de desechos), y un taller sobre las técnicas, y dinámicas adecuados para realizar eventos de educación ambiental: juegos educativos, títeres ambientales y elaboración de materiales; que recibirán los como educadores ambientales colaboradores de la ASADA (docentes pensionados, líderes comunales, directivos, estudiantes y profesores del CTP Upala.  Estos temas serán impartidos por funcionarios de instituciones y ONG´s relacionadas con la temática mencionada. 
2.2.2  Realización de cuatro talleres en temas de importancia y protección del recurso hídrico para niños y jóvenes en los ocho  centros educativos priorizados:  los cuatro temas recibidos por los educadores ambientales serán impartidos en las escuelas o colegios priorizados en el Plan de Trabajo por estos mismos educadores y con asistencia del personal o directivos de la ASADA.  

2.2.3  Realización de ocho jornadas de reforestación en uno de los talleres realizados en los centros educativos priorizados:  como parte del taller de importancia de bosques humedales y la reforestación se realizará en cada centro educativo priorizado una jornada de reforestación con especies nativas, ya sea en el área de la institución o en alguna propiedad privada o comunal que tenga interés de reforestar.
2.2.4 Realización de dos giras - taller con líderes comunales para capacitar y conocer experiencias en el manejo del recurso  hídrico del acueducto Los Santos:  las visitas permitirán sensibilizar a loslíderes de algunas de las comunidades sobre la importancia del recurso hídrico y las labores de mantenimiento del acueducto y conservación del mismo.  Para esto  una de las visitas será a la finca de las nacientes que abastecen el servicio y de estar concluido visitar el sendero interpretado dentro de la misma o sus avances.
2.2.5  Giras de campo para diseño y elaboración de minisendero interpretado: como parte de las prácticas de campo, los estudiantes del CTP Upala en asesoría con sus profesores realizarán las visitas respectivas a la finca para hacer un diagnóstico rápido de la biodiversidad existente en el bosque y otros aspectos relevantes de su importancia ecológica y hacia el recurso  hídrico y la identificación del recorrido más idóneo para realizar el sendero

2.2.6  Sesiones de planificación y diseño elaborado para presupuesto y establecimiento del minisendero: los estudiantes y profesores del CTP Upala en coordinación con el personal y directivos de la ASADA Los Santos diseñarán y definirirán un diseño y elementos a priorizar en la interpretación del sendero. 

2.2.7 Elaboración y mejoramiento de calzada del minisendero en el trayecto definido dentro de la finca: para facilitar el acceso al sendero se elaborará una calzada con materiales adecuados para la seguridad de las personas que lo visiten

2.2.8 Elaboración de documento sobre interpretación ambiental y biodiversidad representativa del bosque:  de acuerdo a las visitas y al trabajo de diagnóstico de los estudiantes voluntarios del CTP Upala elaborarán un documento con la información preliminar sobre la biodiversidad e importancia ecológica de la finca y su función sobre el recurso hídrico que administra.

2.2.9 Elaboración y colocación de rótulos informativos sobre el minisendero y lindero priorizado de la finca:  una parte de la rotulación estará colocada en el minisendero interpretado y se basará en la información obtenida de la biodiversidad representativa de este bosque.  Otros rótulos serán informativos sobre la zona de protección de las nacientes hacia el camino principal que delimita parte de la finca 
2.2.10 Elaboración y distribución de un boletín informativo sobre el acueducto:  contempla la redacción, edición, reproducción de un boletín que dé a conocer los  proyectos, servicios y esfuerzos de conservación y educación ambiental que desarrolla el acueducto, y distribuido en los diferentes eventos dando énfasis a los que participan en los diferentes eventos de sensibilización, formación y divulgación de la ASADA, durante la duración de este proyecto
2.2.11 Reuniones de organización y gestión de patrocinios de la feria del agua:  la comisión específica de trabajo en educación ambiental realizará reuniones de coordinación, convocatoria, planificación y visitas para la gestión de apoyos técnicos y económicos para llevar a cabo todas las actividades.

2.2.12 Realización de feria del agua con beneficiarios y colaboradores del acueducto:  consiste en una actividad divulgativa para celebrar una feria del agua en alguna efeméride ambiental (Día del Agua, Mes del Ambiente) para que asistan tanto las comunidades y centros educativos priorizados, así como otros representantes de otras comunidades usuarias del servicio, de instituciones locales y por supuesto los colaboradores del acueducto: a nivel técnico, educativo o financiero.  En el evento se llevarán a cabo diferentes actividades tales como charlas, talleres, presentaciones culturales y/o concursos entre otros.
1.8. Plan para la implementación y duración -- (Plan de Trabajo)
Tabla 3: Plan de Trabajo

	OBJETIVO
	ACTIVIDAD
	Persona Responsable
	SEMESTRES

	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	Objetivo Específico 1

Fortalecer las capacidades de la ASADA para mejorar la gestión integral  del recurso hídrico 

	1.1.1 Sesiones de elaboración de términos de referencias, selección y seguimiento de consultor a contratar para plan estratégico

	Salvador Mejicano  y Junta Directiva ASADA 
	X
	
	
	

	
	1.1.2 Talleres de elaboración y aprobación del Plan Estratégico de la ASADA 

	Salvador Mejicano, y Junta Directiva ASADA y consultor contratado 

	X
	
	
	

	
	1.1.3 Cotización y compra de equipo básico (computadora portátil, proyector multimedia y cámara fotográfica digital) para el desarrollo de actividades de educación ambiental

	Andrea López y Junta Directiva ASADA Los Santos
	X
	
	
	

	
	1.2.1Convocatoria, participación y coordinación con las entidades de los actores relevantes a la gestión de la ASADA (AyA, IMAS, INA, Ministerio de Trabajo, Municipalidad, empresas afines, etc) 

	Salvador Mejicano  y Junta Directiva ASADA 
	X
	
	
	

	
	1.3.1 Elaboración de cercas de protección en los 1100 metros prioritarios (30% del perímetro) de la finca donde se ubican las fuentes de agua

	Salvador Mejicano  ypersonal de la  ASADA
	X
	
	
	

	
	1.4.1 Reuniones de  coordinación y seguimiento de proyecto

	Salvador Mejicano  y Junta Directiva ASADA
	X
	X
	X
	X

	
	1.4.2 Evaluación de los avances mediante 2 talleres: intermedio y final


	Salvador Mejicano  y Junta Directiva ASADA
	
	X
	X
	

	
	1.4.3 Realización de una auditoría final
	Salvador Mejicano  y Junta Directiva ASADA
	
	
	X
	

	
	1.4.4   Elaboración de 2 informes a PPD (al primer año de trabajo y final)  


	Salvador Mejicano  y Junta Directiva ASADA
	
	X
	X
	

	 Objetivo Específico 2

Formular e implementar un Programa de Educación Ambiental a los diferentes grupos de la población  del área de influencia del acueducto Los Santos


	2.1.1 Sesiones de elaboración y aprobación del Plan de Educación Ambiental en el territorio de influencia del acueducto

	
	X
	X
	
	

	
	2.2.1Capacitación a educadores ambientales (docentes pensionados, líderes comunales y estudiantes voluntarios) en temas de recurso hídrico y metodologías en educación ambiental mediante 5 talleres


	Benjamín Ruiz y funcionarios de instituciones
	X
	X
	
	

	
	2.2.2.Realización de cuatro talleres en temas de importancia y protección del recurso hídrico para niños y jóvenes en cada uno de los ocho  centros educativos priorizados
	Salvador Mejicano  y educadores ambientales
	
	X
	X
	

	
	2.2.3 Realización de ocho jornadas de reforestación en los  talleres realizados en los centros educativos priorizados

	Salvador Mejicano  y educadores ambientales
	
	X
	X
	

	
	2.2.4Realización de dos giras - taller con líderes comunales para capacitar y conocer experiencias en el manejo del recurso  hídrico del Acueducto Los Santos  

	Salvador Mejicano  y educadores ambientales
	
	X
	X
	

	
	2.2.5 Giras de campo para diseño y elaboración de minisendero interpretado.

	Salvador Mejicano  y CTP Upala
	
	X
	
	

	
	2.2.6 Sesiones de planificación, elaboración de diseño, presupuesto y establecimiento del minisendero.


	CTP Upala y Salvador Mejicano  
	
	X
	
	

	
	2.2.7 Elaboración y mejoramiento de calzada del minisendero en el trayecto definido dentro de la finca

	CTP Upala y personal de campo ASADA
	
	X
	
	

	
	2.2.8 Elaboración de documento sobre interpretación ambiental y biodiversidad representativa del bosque de la zona de nacientes.


	CTP Upala
	
	
	X
	

	
	2.2.9 Elaboración y colocación de rótulos informativos sobre el minisendero y lindero priorizado de la finca

	CTP Upala y personal de campo ASADA 
	
	X
	X
	

	
	2.2.10 Elaboración y distribución del boletín informativo sobre las labores del acueducto, manejo y conservación del recurso hídrico 

	Salvador Mejicano  y Junta Directiva ASADA
	
	X
	X
	

	
	2.2.11 Reuniones de organización y gestión de patrocinios de la feria del agua

	Salvador Mejicano  y Junta Directiva ASADA
	
	
	X
	

	
	2.2.12 Realización de feria del agua con beneficiarios y colaboradores del acueducto
	Salvador Mejicano  y Comisión de Educación Ambiental
	
	
	X
	


1.9. Plan para asegurar la participación de la comunidad
Este  proyecto pretender involucrar a diferentes actores de las comunidades atendidas por la ASADA Los Santos  de Upala, cuyos afiliados son delegados de las ocho Asociaciones de Desarrollo Integral que agrupa a las diferentes comunidades atendidas.  Dado que el proyecto está formulado para trabajar y dirigir actividades hacia muchas de las comunidades atendidas por el acueducto,  implica la  participación de forma directa o indirecta de  muchos de sus pobladores y actores clave en diversas actividades.  Las actividades requerirán de la participación en toma de decisiones, organización  y seguimiento de eventos relacionados con esta propuesta y la documentación de sus respectivos logros y resultados.  A continuación se especifica cómo se tratará de involucrar la participación real de los miembros de la comunidad en las diferentes fases del proyecto.
I.  Planificación y diseño

Este proyecto ha sido concebido para lograr el apoyo de algunos actores clave en las labores de sensibilización de la ASADA Los Santos, los cuales serán tomados en cuenta desde las fases de diseño y planificación de las actividades que se proponen realizar y luego dirigirán acciones hacia una mayor cantidad de personas de públicos meta distintos en las comunidades priorizadas.  Esta participación se propone lograr mediante las siguientes actividades y métodos:

· Talleres participativos para la formulación del plan estratégico con afiliados, usuarios y organizaciones comunales beneficiarias del acueducto

· Reuniones de planificación conjunta de miembros y personal de las ASADAS con colaboradores locales claves (docentes pensionados, profesores y estudiantes de especialidades técnicas del CTP Upala, líderes de comunidades) para definir plan de trabajo de educación ambiental con acciones y comunidades priorizadas.
· Visitas de reconocimiento y diseño del minisendero interpretado en la finca de protección de las nacientes por parte de los estudiantes y profesores del CTP Upala.
· Presentación y aprobación en reuniones de la Junta Directiva y asambleas generales  ordinarias o extraordinarias de la ASADA, reuniones  de Juntas de Educación, docentes,  Asociaciones de Desarrollo Integral,  Concejos Locales de Corredores Biológicos Ruta Los Malecus  y Tenorio Miravalles, involucrados para presentar la propuesta de trabajo y los avances posteriores.
II. Implementación del proyecto

En la ejecución de este proyecto, dado que el acueducto administrado por la ASADA Los Santos  abastece a 27 comunidades, las acciones de planificación estratégica, formación y sensibilización, se priorizarán en diversos grupos (afiliados, líderes de organizaciones, escuelas y/o colegios) de todas las comunidades para el plan estratégico y de  8 comunidades como beneficiarios directos de las acciones de educación ambiental en esta primera etapa.  Sin embargo otras  agrupaciones comunales o regionales serán partícipes solamente como receptores de los avances de información y logros del mismo.  También otras  comunidades atendidas por el acueducto podrán participar en actividades generales de carácter informativo - divulgativo generales como la feria del agua, programas radiales o en asambleas o reuniones.  Se citan a continuación las siguientes acciones y métodos para favorecer la participación efectiva y diversa de grupos comunales de interés.
· La participación en el proceso de elaboración del plan estratégico, propiciará una identificación y pertenencia de los diferentes actores que intervienen en la prestación y recepción del servicio de abastecimiento de agua potable, tanto los comunales como las entidades que colaboran en su gestión.  Estos lograrán generar una visión a futuro y ser vigilantes de que se lleven a cabo las acciones propuestas, así como un fortalecimiento de sus capacidades de planificación dentro de otras organizaciones comunales en las que participen.
· Las sesiones de capacitación a colaboradores en el proceso de sensibilización,  generará mayor capacidad de estas personas en temas relacionados al recurso hídrico y  permitirá  la participación activa y variada de actores locales: docentes pensionados, líderes comunales, estudiantes y/o profesores que serán multiplicadores del conocimiento recibido hacia las comunidades que atenderán en esta primera etapa de implementación y posteriormente. 

· Las giras de campo dirigidas a líderes de las comunidades favorecerá el traslado de información hacia las comunidades representadas en este grupo y en complemento a las actividades de sensibilización hacia niños y jóvenes de las mismas comunidades priorizadas..  Además serán los mismos colaboradores capacitados y estudiantes involucrados los encargados de apoyar y brindar información técnica en  las visitas  a los sitios definidos.  

· La  comisión a cargo de la elaboración y seguimiento del plan de trabajo en educación ambiental, estará conformada en su mayoría por estos colaboradores voluntarios de educación ambiental brindarán seguimiento e información a la Junta Directiva de la ASADA sobre los avances y/o dificultades del proyecto.

· Para las diferentes actividades de formación y sensibilización tanto de formadores como de los grupos beneficiarios, se promoverá el uso de métodos y técnicas participativas que favorezcan la participación real y amena de los involucrados, tanto en la elaboración del plan, como su implementación.   
· Se propiciará que la participación en actividades y eventos del proyecto tales como ferias, capacitaciones, giras y jornadas de reforestación y otros eventos regionales, permita espacios para que los beneficiarios de las actividades del proyecto den a conocer sus acciones y expresen su  versión de los beneficios recibidos a partir de esta intervención, de manera que se permita la divulgación los resultados y avances de las acciones de la ASADA hacia los pobladores en general de las comunidades de esta zona.   
· Presentación y motivación en espacios de información y coordinación de organizaciones e instituciones locales como Concejos Locales de Corredores Biológicos Ruta Los Malecus  y Tenorio Miravalles, Unión de ASADAS, asambleas generales de algunas Asociaciones de Desarrollo Integral (ADI´s)  y actividades de las escuelas de  las comunidades de los cantones involucrados.

III. Monitoreo y evaluación del impacto y efectividad del proyecto.
Para las acciones propuestas para el monitoreo y evaluación de este proyecto se contempla la participación activa de los diferentes actores de la siguiente manera:  
· En los informes de reuniones quincenales de Junta Directiva y asambleas generales la ASADA Los Santos, la Comisión de Educación ambiental y otras organizaciones colaboradoras.

· La elaboración y distribución del boletín informativo de la ASADA Los Santos y sus acciones en las diferentes actividades relacionadas a este y otros proyectos permitirá  la comunicación y seguimiento de las comunidades beneficiadas directa o indirectamente con las acciones del mismo
· Los talleres de evaluación con los diferentes sectores y actores involucrados en este proceso, y la distribución de los informes efectuados, facilitarán el traslado de información de los participantes hacia sus organizaciones, comunidades e instituciones, con lo cual se brindará apropiación del trabajo realizado y transparencia en el traslado de la información, lo cual permitirá credibilidad del proceso.
En las asambleas generales de la ASADA se puede monitorear y dar seguimiento al cumplimiento de las acciones propuestas en el Plan Estratégico ante los asistentes a través de los informes anuales de cumplimiento del plan de trabajo anterior, plan de trabajo previsto y sus presupuestos ejecutados y aprobados.
1.10. Manejo del Conocimiento:

Los mecanismos para recopilar, compartir y difundir los conocimientos generados, lecciones aprendidas y buenas prácticas, producto de los avances y resultados del presente proyecto, están en su mayor parte mencionados en el apartado anterior (1.9.  Plan para asegurar la participación de la comunidad), pues muchas de las acciones planteadas ahí se refieren principalmente al traslado de la información, transmisión y divulgación de los diferentes avances y logros del mismo en sus diferentes fases y en los espacios de participación de los miembros y organizaciones involucradas.  Sin embargo agregamos un listado resumido de los medios o métodos propuestos y que se elaboraran para tal fin.
· Minutas y actas de reuniones de Junta Directiva, de Asambleas Generales o de seguimiento específico al plan estratégico y planes anuales de trabajo.

· Minutas de reuniones  mensuales de seguimiento por parte de la Comisión de Educación Ambiental y personal de la ASADA, la Comisión de apoyo y posteriormente la Junta Directiva sobre las  tanto en las actividades de promoción, de planificación y seguimiento de avances, así como las reuniones adicionales  gestión y coordinación de apoyos con instituciones, empresas y colaboradores voluntarios propuestos en las diferentes fases del proyecto.
· Memoria de los productos  generados del plan estratégico, plan de educación ambiental, de las actividades de capacitación, talleres, giras de campo y documento sobre la biodiversidad e importancia ecológica de la finca de las nacientes  son documentos que pueden ser consultados y/o mejorados posteriormente en otras etapas de ejecución de acciones de educación ambiental de este y otros acueductos de la región.
· La presentación de los avances y logros del proyecto  en las diferentes reuniones de las juntas directivas (quincenales) y sus asambleas generales de las organizaciones participantes (comunales, centros educativos, y otros como reuniones Asociaciones de Desarrollo Integral (ADI’s) y el Concejo Local de Corredor Biológico Ruta Los Malecus (al cual pertenece esta ASADA), entre otrosLa participación en los espacios de medios de comunicación locales (radio, revistas, ferias) y elaboración de un boletín divulgativo específico de los logros iniciales del proyecto
Todos estos documentos y registros de información serán elaborados y  distribuidos entre los participantes de las mismas y hacia las otras ASADAS, organizaciones y entidades que les competa esa información, de manera que esté accesible para su difusión y discusión en otros espacios. 
1.11. Perspectiva de Género:
Aunque en la junta directiva y personal de la ASADA Los Santos no hay mucha equidad en cuanto a cantidad de hombres y mujeres, esto se debe a la designación de  los delegados de las asociaciones de desarrollo de las comunidades beneficiadas, que son quienes tienen la condición de afiliados  ante la Asamblea General.  Sin embargo las mujeres participantes son muy activas y se involucrarán en muchas de estas actividades del Plan Estratégico y del Plan de Educación Ambiental  durante la ejecución  de este proyecto se mantendrá y se propiciará aún más el trabajo conjunto y coordinado entre involucrados de diferente sexo, de acuerdo a sus capacidades y posibilidades de participación en las diferentes actividades propuestas, de manera que se complementen para la buena ejecución de los objetivos e indicadores previstos. 
Se promoverá y convocará a una buena cantidad de mujeres líderes a participar en los talleres de elaboración de plan estratégico, de manera que tengan la oportunidad de darse a conocer y motivarse a participar más activamente como futuras afiliadas y delegadas ante la asamblea general de la ASADA. 

En las actividades propiamente de formación, capacitación y sensibilización, también  se prevé una mayor participación de mujeres y personas de diversas edades (jóvenes,niños, adultos y adultos mayores), esto debido al tipo de colaboradores que apoyarán estas labores de la ASADA:  docentes pensionados, líderes comunales y estudiantes y profesores del CTP Upala.
Durante la duración del proyecto se llevará además registro de la diversidad de la participación (según comunidades, organizaciones, sexo, edades, etc.) para sistematizar esta información e incluirla en los respectivos informes y memorias.  

1.12. Comunicación de los resultados y replicabilidad:

Tal como se ha mencionado en apartados anteriores (1.9 y 1.10), el presente proyecto toma en cuenta la distribución y divulgación de todos los avances y logros en torno a la educación ambiental y demás actividades tanto internas de la ASADA como de las organizaciones colaboradoras y relacionadas con su quehacer.  
Además todos los talleres de evaluación e informes ante el PPD  regionales, eventos de capacitación, reuniones y asambleas propias de la ASADA y  otros espacios a los que asista y sus respectivos documentos de registro,avances y finales; servirán para dar a conocer cuáles objetivos, resultados y actividades y de qué manera se está logrando lo propuesto en este documento.
Las capacitaciones en el tema del manejo integral del recurso hídrico permitirán no sólo cumplir con los objetivos y resultados de este proyecto, sino que las personas capacitadas serán multiplicadores de este conocimiento y experiencia en otras etapas de ejecución de educación ambiental con esta ASADA y en sus comunidades, organizaciónes o futuros trabajos profesionales.

También es importante señalar que la difusión de toda la información generada, avances y propuestas presentadas por los diversos medios y técnicas propuestas, propiciarán que otras ASADAS del cantón y de la zona se interesen en desarrollar sus planes estratégicos y planes o acciones de educación ambiental  y se puedan  replicar más los logros alcanzados y el fortalecimiento de las capacidades de gestión y planificación estratégica de estas organizaciones en cuanto a las acciones de protección y conservación del recurso hídrico y el conocimiento de la biodiversidad local, de manera que  promuevan un manejo integral del recurso hídrico en otros corredores biológicos y del país en general.
SECCION B: RIESGOS, MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO

2.1 Riesgos para una implementación exitosa

Factores internos
· Poca formación de recurso hídrico y experiencia en gestión de eventos de sensibilización masivos sobre educación ambiental de miembros y personal de la ASADA y colaboradores: aunque la ASADA ha recibido siempre la visita de agrupaciones a su proyecto y naciente, el hecho de plantearsen ahora actividades masivas y a públicos diferentes, puede generar dificultades al inicio.  Sin embargo por eso se preveen las actividades de capacitación en los temas a tratar y las técnicas y métodos de trabajo.  Además por eso se recurre al apoyo de colaboradores que han tenido más experiencia y facilidades para desarrollar actividades educativas y de diseño como los docentes pensionados, estudiantes y profesores del CTP Upala.  
Factores externos

· Tipo de cambio del dólar: debido a la constante variación del cambio del dólar, podría darse que los recursos previstos en cada rubro de inversión no alcancen para cubrir los gastos en el momento de su ejecución.  ese tema se ha propuesto dentro del plan de trabajo gestiones para la búsqueda de fondos adicionales, tales como el patrocinio de algunas empresas locales relacionadas al trabajo o beneficiarias del servicio de los acueductos (ferreterías, proveedoras de equipos para acueductos, empresas agropecuarias, etc.), las cuales en eventos anteriores y recientes han apoyado económicamente parte de algunos rubros (alimentación y  Así mismo se buscará apoyo en aspectos logísticos de algunas instituciones estatales (apoyo técnico en elaboración de documentos e instructores para capacitación.
2.2 Estrategia de Monitoreo y Evaluación de Indicadores propuesta

1. Estrategia de Evaluación propuesta

En este proyecto se han contemplado reuniones mensuales y/o quincenales cuando sea necesario de seguimiento a los avances de la proyecto , lo cual está ya programado en la  Junta Directiva.  Además la conformación de la Comisión de Educación Ambiental  con miembros colaboradores, brindará un gran apoyo a la gestión del personal y la Junta Directova. 
Por otra parte están consideradas los apoyos técnicos de personal de otras entidades con experiencia en ejecuación y seguimiento de proyectos tales como las entidades relacionadas con los temas de esta propuesta:  SINAC – MINAET, Proyecto GIT , AyA Regional Huetar Norte, Áreas Rectoras de Ministerio de Salud, así como de empresas colaboradoras en algunos procesos.

En las actividades de capacitación, intercambios, talleres finales de elaboración de estrategia y del encuentro de ASADAS, entre otras que se considere pertinente se llevarán los registros de asistencia, se elaborarán y aplicarán instrumentos de evaluación que permitan medir los aportes y alcances de estas actividades al  fortalecimiento de las capacidades de los acueductos y del cumplimiento de los indicadores propuestos.  Los resultados de estas acciones se incluirán en las memorias y documentos resultantes de estos eventos.

La participación de los actores antes descritos también se dará en las actividades de evaluación de resultados propuestas y se considerarán para la revisión de los informes a elaborar y presentar ante PPD.  En estas actividades se dará un énfasis especial en el registro y la sistematización de los resultados para conocer el avancen en el nivel de cumplimiento de los indicadores propuestos tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo.

2.3 Sostenibilidad de los Objetivos Alcanzados

· Las propuestas contenidas en el Plan Estratégico permitirán que la ASADA y los diferentes actores comunales e institucionales involucrados puedan hacer una gestión más planificada y concentrada a la obtención de resultados a más largo plazo e integrales.

· Las acciones propuestas en el Plan de Educación Ambiental de esta ASADA, se incluirá a partir de ahora como parte de su plan de trabajo anual y esto facilitará la continuidad de los objetivos alcanzados y del proceso en general, en la medida que se sumarán esfuerzos para la implementación de estas acciones con el apoyo personas y funcionarios de organizaciones locales colaboradoras , institucional y/o empresarial, la búsqueda y la consecución de fondos adicionales para ejecución  en algunas fases o temas propuestos, para esta primera etapa y las posteriores  

· Se contará por primera vez con un documento sobre la biodiversidad  e importancia ecológica de la finca del bosque que rodea las nacientes, con el apoyo de las prácticas de los estudiantes y profesores del CTP Upala, lo cual será necesario seguir actualizando y mejorando la información y esto puede ser replicado en otras ASADAS y organizaciones locales,  para tener un diaganóstico y monitoreo de las condiciones para la conservación del recurso hídrico de los acueductos y de la Zona Norte Norte en general.  .  
· Las capacitaciones en el tema del manejo integral del recurso hídrico y metolodolgías permitirán formar y generar experiencia en generar capacidad local en las personas y organizaciones colaboradoras que apoyarán en más ocasiones a la ASADA y  serán multiplicadores de este conocimiento hacia otras comunidades, agrupaciones, instituciones y proyectos futuros . 
· Las actividades de divulgación y rendición de informes propuestas permitirán difundir más ampliamente a la población de la zona la importancia de las acciones de de gestión del recurso hídrico que realiza la ASADA Los Santos y los beneficios ambientales y socioeconómicos que genera las acciones de conservación del recurso hídrico y la biodiversidad local.
· SECCION C: PRESUPUESTO DEL PROYECTO

3.1. 
Detalles Financieros

a.  Resumen de fondos del proyecto  

Se presenta de forma resumida por origen de los aportes y por año, los fondos previstos de inversión en el proyecto.  Los detalles de los aportes se brindan en los cuadros posteriores . 

	Fuente del Financiamiento
	Plan de Financiamiento, [Moneda Local]
	Total [Moneda Local]
	Total US$

	
	Año 1
	Año 2
	
	

	a. PPD/GEF
	10.642.000,00
	2.060.000,00
	12.702.000,00
	25.003,94

	b. Comunidad
	3.260.000,00
	376.000,00
	3.636.000,00
	7.157,48

	c. Organización solicitante
	6.320.920,00
	2.030.864,00
	8.351.784,00
	16.440,52

	d. Otros donantes
	1.350.000,00
	-
	1.350.000,00
	2.657,48

	Costo Total del Proyecto
	21.572.920,00
	4.466.864,00
	26.039.784,00
	51.259,42


b. Contribución de la comunidad
A continuación  los detalles de las contribuciones de la comunidad en este proyecto.  Se incluyen aquí los aportes efectivos o en especie que realizarán colaboradores de organizaciones y el CTP Upala que  participen en las diferentes actividades durante la duración del mismo. 
	Descripción de la contribución de la comunidad
	Tipo (efectivo o especie)
	Efectuado o proyectado?
	Valor en moneda local

	1. Pago de logística para asistencia a actividades del proyecto (viáticos:  transporte, alimentación)
	Efectivo
	Proyectado
	270.000,00 

	2. Tiempo dedicado de colaboradores de las organizaciones locales y CTP Upala: talleres, capacitaciones, minisendero, giras, etc.
	Especie
	Proyectado
	        336.600,00 

	Total
	        3.606.600,00 


c.   Contribución de la organización solicitante:
Se presentan los diferentes aportes de la organización solicitante en los diferentes rubros del Proyecto.  Se consideran aquí los aportes de la ASADA Los Santos  en los diferentes rubros de las actividades de este proyecto.  Además estos asumen los costos de los imprevistos en que se incurran.

	Descripción de la contribución de la organización solicitante
	Tipo (efectivo o especie)
	Efectuado o proyectado?
	Valor en moneda local
(¢)

	1. Pago de logística para asistencia a actividades del proyecto (viáticos: transporte de personal, de colaboradores  y de materiales alimentación)
	Efectivo
	Efectuado
	2.287.000,00            

	2. Tiempo dedicado, trabajo administrativo  y mano de obra específa de miembros y personal de la ASADA Los Santosen actividades: reuniones, talleres, capacitaciones,trabajos en la finca , giras
	Especie
	Efectuado
	            2.407.120,00 

	3.Pago de materiales: papelería y de oficina y para cercado de finca
	Efectivo
	Efectuado
	2.495.000,00 

	4. Gastos de funcionamiento (servicios: oficina, electricidad, agua, internet) de la ASADA Los Santos  para actividades del Proyecto 
	Especie
	Efectuado
	            720.000,00 

	5. Imprevistos del Proyecto
	Efectivo
	Efectuado
	 442.664,00

	Total
	8.351.784,00        


d.   Contribución de otros donantes:
Se presentan seguidamente los detalles y naturaleza de los aportes de otros donantes al Proyecto.  Los detalles en los anexos 6 y 7.
	Nombre de la Organización/institución/donante
	Tipo (efectivo o especie)
	Efectuado o proyectado
	Valor en moneda local

	1. Instituciones relacionadas al recurso hídrico: AyA, Ministerio de Salud, SENARA, SINAC – Proyecto GIT, otras (capacitación)
	Especie (apoyo técnico, instructores para  capacitación y material divulgativo)
	Efectuado
	540.000,00

	2. 3. Empresas privadas locales 
	Efectivo (aporte en pago de  logística y material divulgativo)Especie (instructores capacitación)
	Proyectado
	810.000

	
	
	
	

	Total
	   1.350.000,00 


3.2.
 Presupuesto:   
Se presenta a continuación el detalle del presupuesto solicitado al PPD por rubro y por año, para la ejecución del Proyecto.
	CATEGORIA DE GASTO
	AÑO 1
	AÑO 2
	TOTAL
	US$

	 
	[COLONES]
	[COLONES]
	(COLONES)
	 

	A.  Capacitación


	800.000,00
	482.000,00
	1.282.000,00
	2.523,62

	B.  Intercambios


	2.250.000,00
	410.000,00
	2.660.000,00
	5.236,22

	C.  Compra de equipo
	1.425.000,00
	                          -   
	1.425.000,00
	2.805,12

	D.  Compra de materiales
	2.975.000,00
	914.000,00
	3.889.000,00
	7.655,51

	E.  Personal / Mano de obra (contrapartida)
	 
	 
	0,00
	0,00

	F.  Asistencia Técnica Específica
	1.800.000,00
	 
	1.800.000,00
	3.543,31

	G.  Promoción / Divulgación
	800.000,00
	                          -   
	800.000,00
	1.574,80

	H.  Seguimiento /  Evaluación 
	592.000,00
	                          -   
	592.000,00
	1.165,35

	I.  Auditoría


	 
	254.000,00
	254.000,00
	500,00

	J. Imprevistos (2%)
	 
	 
	0,00
	0,00

	TOTAL
	10.642.000,00
	2.060.000,00
	12.702.000,00
	25.003,94


La información sobre lo que se invertirán estos fondos pueden revisarse detenidamente en el texto del apartado 2.3 Descripción de Actividades, Se enlistan de forma resumida estas inversiones a continuación:
A.  Capacitación: Pago de la mayor parte de la logística (alimentación, transporte y/o hospedaje) de los 5 talleres de capacitación a educadores ambientales y 32 talleres en con niños y jóvenes en centros educativos sobre: ciclo de agua, manejo del acueducto, manejo de desechos e importancia de bosques, humedales y reforestación para conservación del recurso hídrico.
B.  Intercambios: Pago de la mayor parte de la logística (alimentación, transporte y/o hospedaje) de los participantes en la elaboración del Plan Estratégico, las dos giras con líderes comunales sobre recurso hídrico, las giras de trabajos del minisendero interpretado en la finca de las nacientes y la realización de la feria del agua.
C.  Compra de equipos: adquisición,  mediante compra de una computadora portátil, un proyector multimedia  y una cámara digitalpara las actividades del Plan de Educación Ambiental. 
D.  Compra de materiales: compra de parte de los materiales de papelería y oficina necesarios para las actividades del proyecto (papel, tintas, accesorios de oficina, discos compactos, papelógrafos, marcadores, pizarra, etc), así como de los materiales para cercado y rotulación de la finca de bosque de las nacientes (postes, alambres, madera, pintura, etc)
E.  Personal /mano de obra: no aplica (contrapartida).
F.  Asistencia Técnica Específica: pago de los servicios profesionales de un facilitador para la elaboración del plan estratégico de la organización.
G.  Promoción y divulgación: pago de los costos de reproducción de diseño, edición y reproducción del boletín sobre gestión de la ASADA y educación ambiental. 
H.  Seguimiento y evaluación: pago de parte de la logística de reuniones de coordinación y seguimiento  y de los talleres de evaluación del proyecto. 
I.  Auditoría: pago de un contrato para elaboración de una auditoría final del proyecto. 

J.  Imprevistos (2%): no aplica (contrapartida).
3.3.  Información Bancaria  
La organización tiene dos cuentas bancarias, pero para efectos de este proyecto la Junta Directiva  utilizará la siguiente del Banco de Costa Rica, con sus respectivos detalles a continuación.
	Nombre del Banco:
	Banco Nacional de Costa Rica

	Dirección completa del Banco – Sucursal #: 342
	Surcursal, 100 metros estede la iglesia católica, Upala Centro, Alajuela

	Número de Cuenta Cliente:
	15106810010016781

	Número de Cuenta Corriente:
	

	Titular de la Cuenta:
(a nombre de quien está la cuenta)
	Asociación Administradora del Acueducto Rural Los Santos de Upala, Alajuela

	Tipo de Cuenta (especificar si es de ahorros, corriente)
	Corriente

	SWIFT/ Numero de Ruta:      

(8 a11 código Alpha - numérico)
	BNCRCRSJ


SECCION D:   CUADRO RESUMEN DEL MARCO LÓGICO

	Proyecto No.:

	(a asignar por el PPD)

	Nombre Organización:

	Asociación de Acueducto Rural Los Santos de Upala

	Titulo del Proyecto:
	Promoción de la protección y conservación  del recurso hídrico y  la biodiversidad en la zona de las nacientes y comunidades beneficiadas por el Acueducto Rural Los Santos de Upala.



	Objetivo General del Proyecto:
	Promover la protección y conservación del recurso hídrico y la biodiversidad, en la zona de las nacientes y las comunidades beneficiadas del Acueducto Rural Los Santos de Upala, mediante el fortalecimiento de sus capacidades y  la educación ambiental.
 


	Objetivos Específicos
	Resultados Esperados
	Indicadores
	Línea Base
	Meta 
	Actividades
	Recursos
 para el desarrollo de la actividad ($)

	Objetivo Específico 1

Fortalecer las capacidades de la ASADA para mejorar la gestión integral  del recurso hídrico 
 
	Resultado 1.1

La ASADA cuenta con un plan estratégico y condiciones para gestionar y orientar sus acciones de manejo integral del recurso hídrico.

	Documento de plan estratégico 

Cantidad de personas (hombres, mujeres), organizaciones e instituciones participantes en elaboración del plan.

Cantidad de talleres realizados para elaboración y aprobación del plan.
	0

0

0


	1

60 personas

6 instituciones/

organizaciones

3

	1.1.1 Sesiones de elaboración de términos de referencias, selección y seguimiento de consultor a contratar para plan estratégico .
1.1.2 Talleres de elaboración y aprobación del Plan Estratégico de la ASADA 

	Consultor contratado para formulación del Plan

Transporte, alimentación y materiales para participantes y equipo audiovisual. 



	
	
	Cantidad de actividades realizadas con el equipo adquirido.

Equipo adquirido:  computadora portátil, proyector multimedia y cámara fotográfica digital
	0

0

	30
3

	1.1.3 Cotización y compra de equipo básico (computadora portátil, proyector multimedia y cámara fotográfica digital) para el desarrollo de actividades de educación ambiental

	Cotizaciones, comunicaciones para la compra

	
	Resultado 1.2

Alianzas establecidas con actores locales y regionales relevantes para su gestión.


	Cantidad de alianzas establecidas
	4
	8
	1.2.1Convocatoria, participación y coordinación con las entidades de los actores relevantes a la gestión de la ASADA (AyA, IMAS, INA, Ministerio de Trabajo, Municipalidad, empresas afines, etc) 
	Comunicaciones, documentos, transporte y alimentación para reuniones de gestión.

Mano de obra de personal de la ASADA para coordinación y gestiones.

	
	Resultado 1.3

Zona de las nacientes protegidas para su regeneración  y conservación.
	Cantidad de nacientes protegidas

Cantidad de hectáreas de bosque en conservación


	2

66

	2

66

	1.3.1 Elaboración de cercas de protección en los 1100 metros prioritarios (30% del perímetro) de la finca donde se ubican las fuentes de agua
	Materiales de cercado (postes, alambre, grapas)
Transporte, alimentación y para materiales y personal de la ASADA 

Mano de obra de personal de la ASADA

	
	Resultado 1.4 

Efectuado el monitoreo, seguimiento  y evaluación de los avances y logros del presente proyecto ante actores locales y el PPD.


	Cantidad de reuniones de coordinación y seguimiento realizadas


	0
	18
	1.4.1 Reuniones de  coordinación y seguimiento de proyecto

	Transporte, alimentación de participantes.

Materiales y equipo audiovisual 

Mano de obra de colaboradores y personal de la ASADA


	
	
	Número de documentos de evaluación
Cantidad de organizaciones e instituciones participantes  en las actividades de evaluación.


	0

0
	2

12
	1.4.2 Evaluación de los avances mediante 2 talleres: intermedio y final


	Transporte, alimentación, materiales divulgativos y de evaluación para participantes y equipo audiovisual 



	
	
	Número de auditorías contables sobre la ejecución del proyecto


	0
	1
	1.4.3 Realización de una auditoría final
	Contrato de servicios profesionales contables 



	
	
	Número de informes entregados a PPD 

Cantidad de sesiones para elaboración de informes  realizados
Cofinanciamiento total adicional en efectivo o especie obtenido para la sostenibilidad del proyecto


	0

0

0
	2

2

$24.585,04


	1.4.4   Elaboración de 2 informes a PPD (al primer año de trabajo y final)  


	Transporte, alimentación para participantes.  Documentos e informes de memorias de actividades, computadora, impresora  e internet.

Documentos y archivos contables y memorias de actividades e informes financieros y final de auditoría

	Objetivo Específico 2

Formular e implementar un Programa de Educación Ambiental a los diferentes grupos de la población  del área de influencia del acueducto Los Santos


	Resultado 2.1

La ASADA cuenta con un Programa de Educación Ambiental
	Documento del Plan de Educación Ambiental

Cantidad de centros educativos y comunidades priorizadas para implementación de la primera etapa del plan
Cantidad de personas y entidades que elaboran el Plan EA

	0

0

0


	1

8

6 personas

4 entidades
	2.1.1 Sesiones de elaboración y aprobación del Plan de Educación Ambiental en el territorio de influencia del acueducto

	Transporte, alimentación, materiales para participantes y equipo audiovisual. 

Mano de obra de colaboradores, funcionarios de entidades y personal de al ASADA

	
	Resultado 2.2

Usuarios del acueducto sensibilizados y más conscientes sobre el valor y la importancia del recurso hídrico 


	Cantidad de educadores ambientales colaboradores y del acueducto (hombres y mujeres) capacitados en recurso hídrico y metodologías de educación ambiental

Cantidad de comunidades y organizaciones con educadores ambientales capacitados

Cantidad de talleres de capacitación de educadores ambientales realizados


	0

0

0


	8

5

0
	2.2.1Capacitación a educadores ambientales (docentes pensionados, líderes comunales y estudiantes voluntarios) en temas de recurso hídrico y metodologías en educación ambiental mediante 5 talleres
	Transporte, alimentación y materiales para participantes e instructores y equipo audiovisual. 

Mano de obra de colaboradores y personal de la ASADA 
Instructores y/o facilitadores de instituciones y ONG´s


	
	
	Cantidad de niños, jóvenes, docentes y padres de familia (hombres y mujeres) participantes en los talleres de EA 
Cantidad total de talleres de EA con centros educativos

Cantidad de arbolitos reforestados en el taller de reforestación con centros educativos.


	0

0

0
	250

30

400
	2.2.2.Realización de cuatro talleres en temas de importancia y protección del recurso hídrico para niños y jóvenes en cada uno de los ocho  centros educativos priorizados
2.2.3 Realización de ocho jornadas de reforestación en los  talleres realizados en los centros educativos priorizados

	Transporte, alimentación y materiales informativos y elaborado por  participantes y equipo audiovisual. 

Mano de obra de colaboradores, voluntarios  y personal de la ASADA 

Materiales de oficina (papel, tintas, discos compactos, impresora), computadora e internet.

Arbolitos, estacas, abono orgánico y herramientas.

	
	
	Cantidad de líderes  (hombres y mujeres participantes en las giras)

Cantidad de giras realizadas y lugares visitados

Cantidad de comunidades y organizaciones representadas en las giras.
	0

0

0
	30

2

15 comunidades

10 organizaciones

	2.2.4Realización de dos giras - taller con líderes comunales para capacitar y conocer experiencias en el manejo del recurso  hídrico del Acueducto Los Santos  

	Transporte, alimentación y materiales para participantes e instructores y equipo audiovisual. 

Mano de obra de colaboradores y personal de la ASADA 
Instructores y/o facilitadores de instituciones y ONG´s


	
	
	Cantidad de sesiones de trabajo para elaboración de minisendero

Cantidad de metros lineales de sendero establecidos e interpretado ambientalmente.

Documento sobre la interpretación ambiental y biodiversidad de la finca de las nacientes 

Cantidad de epecies de importancia protegidas e identificadas por el proyecto.
Cantidad de rótulos con información de recursos naturales y beneficios de la finca
Cantidad de eventos de sensibilización y educación ambiental y personas atendidas en el minisendero interpretado (primer año de establecido)

Cantidad de recursos económicos y en especie gestionados como contrapartida para el minisendero interpretado
	0

0
0

0
0
0

0


	5

500 m

1

Al menos 6
5

8 eventos

100 personas

$600

	2.2.5 Giras de campo para diseño y elaboración de minisendero interpretado.

2.2.6 Sesiones de planificación, elaboración de diseño, presupuesto y establecimiento del minisendero.

2.2.7 Elaboración y mejoramiento de calzada del minisendero en el trayecto definido dentro de la finca
2.2.8 Elaboración de documento sobre interpretación ambiental y biodiversidad representativa del bosque de la zona de nacientes.

2.2.9 Elaboración y colocación de rótulos informativos sobre el minisendero y lindero priorizado de la finca
	Transporte, alimentación para participantes, computadora y comunicaciones (teléfono e internet)
Mano de obra de colaboradores (estudiantes y profesores) y personal de la ASADA

Materiales de construcción (piedra, arena, madera)
Materiales de oficina (papel, tintas, discos compactos, impresora), computadora e internet.

Transporte y  materiales para rótulos e instalación  


	
	
	Cantidad de boletines elaborados y distribuidos hacia los usuarios del acueducto.

Cantidad de personas y organizaciones informadas sobre acciones del acueducto e importancia  del recurso hídrico
	0

0
	1000

30 organizaciones

1600 personas
	2.2.10 Elaboración y distribución del boletín informativo sobre las labores del acueducto, manejo y conservación del recurso hídrico 
	Materiales de oficina (papel, tintas, computadora e internet.

Mano de obra de colaboradores y personal de la ASADA 
Contratación de servicios de edición, diseño e impresión 

	
	
	Cantidad de personas: niños, jóvenes, adultos (hombres y mujeres) participantes en la feria.

Cantidad de actividades realizadas y temas abarcados durante el evento

Cantidad de recursos económicos y en especie conseguidos como patrocinio de la feria

Cantidad de metros cúbicos de agua en consumo promedio por familia
	0

0
0

35


	200

4
$1000

30

	2.2.11 Reuniones de organización y gestión de patrocinios de la feria del agua
2.2.12 Realización de feria del agua con beneficiarios y colaboradores del acueducto
	Transporte, alimentación para participantes, computadora y equipo audiovisual comunicaciones (teléfono e internet)
Mano de obra de colaboradores y personal de la ASADA 
Materiales de oficina (papel, tintas, discos compactos, impresora), y educativos computadora e internet.




[image: image1.png]



� Cada proyecto debe contar con un área focal  que debe ser indicada. Además si el proyecto aborda otras áreas focales secundarias se deben especificar en la justificación del proyecto y el enfoque. Se  deben seleccionar los indicadores de acuerdo con las áreas focales de atención primaria y secundaria del proyecto.


� Estos recursos pueden ser en especie o efectivo, así como mano de obra, equipo, infraestructura, etc. Deben ir relacionados con el costo total del proyecto.
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