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 FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DEL
DOCUMENTO DE PROYECTO

I. PORTADA DEL PROYECTO
País:
COSTA RICA


Fecha de Presentación:
16/01/2012
No. De Proyecto:
(para uso oficial del PPD, no escriba nada aquí)
Título del Proyecto:
“La Ruta para ser Carbono Neutral: Cañas”
ORGANIZACIÓN SOLICITANTE:  

Organización:
Fundación Adopta Un Árbol (FUNDARBOL)
Año de constitución:

2007
Número de Miembros: 

Hombres: 6
 Mujeres: 1
Número de Cédula Jurídica:

3-006-502611
Número de proyectos que ha ejecutado:
1 
Ubicación:
Corredor Biológico Paso del Mono Aullador
Dirección:
Oficina en la parte trasera de la Antigua Casona de San Luis, instalaciones del IDA, Cañas 
Correo Electrónico:
adoptaunarbol@gmail.com
Teléfono:
2668-6361    Facsímile (Fax):
2669-6161
Funcionario Principal:
Ing. Antonio Leigh (Presidente)
Persona contacto:
Ing. Antonio Leigh (Presidente)
PROYECTO: 



	Área Focal  (marque una) 

	
	Categoría del Proyecto (marque una)

	X
	Cambio Climático
	
	X
	Fortalecimiento de capacidades

	Área Temática (marque una)

	X
	Energías Renovables y Eficiencia Energética


	Fecha propuesta de inicio:
	Enero 2012

	Duración propuesta del proyecto:
	3 años


FINANZAS:
	Total solicitado al PPD/FMAM:
	10.010.863 colones
	(US$) 20.322.5

	Total estimado de contrapartida**:
	23.180.770 colonese corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$) 47.058

	Costo Total del Proyecto:
	33.191.634 colonese corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$) 67380.5

	Tipo de cambio US$:
	Cambio de Setiembre (492.60).


DETALLE  LAS CONTRAPARTIDAS O COFINANCIAMIENTO**:

	FUENTE DE LA CONTRIBUCION
	Tipo de la contribución

(especie o efectivo)
	¿Efectuado o proyectado?
	Valor de la contribución US$

	FUNDARBOL
	Equipo multimedia

Personal técnico y su capacitación.
Automóvil

Árboles para siembras.
Imprevistos.
	Efectuado
Proyectado

Efectuado

Proyectado
Proyectado
	3000
24480
9000

6300
4278

	TOTAL
	-
	-
	47058


II. PROPUESTA

SECCION A: ENFOQUE Y ABORDAJE DEL PROYECTO
1.1. Resumen Ejecutivo:
La Fundación Adopta un Árbol, FUNDARBOL, desde su creación, en el año 2007, se ha dedicado al desarrollo de actitudes y apoyo a las comunidades del cantón de Cañas para la gestión ambiental, trabajando en la educación infantil y con productores, empresas e instituciones. A partir del año 2009  ha puesto mayor atención en la temática de la reducción de emisión de gases de efecto invernadero (GEI) y la condición de carbono neutral como una meta a nivel cantonal. La Fundación pretende promover que el cantón de Cañas sea uno de los primeros cantones de la provincia de Guanacaste en lograr el objetivo de convertirse en una economía baja en emisiones de GEI (en ruta hacia la carbono neutralidad) tal y como lo establece el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014. 

Como primer paso, FUNDARBOL elaboró una propuesta de proyecto para Cañas, en la que el distrito central de Cañas, será el área de acción del proyecto durante sus primeros años de ejecución. Dicho Proyecto fue aprobado por el Concejo Municipal de Cañas en Sesión Ordinaria Nº 333-2010, celebrada el día martes 27 de abril del 2010, Mociones y Acuerdos, inciso 9: “Acuerda que la Municipalidad de Cañas, se una al esfuerzo nacional por evitar las emisiones netas de Gases de Efecto Invernadero, estimado como un deber prioritario en el ejercicio de sus funciones territoriales, garantizarle a sus ciudadanos el derecho a un ambiente ecológicamente sano y equilibrado, conforme lo establece la constitución política”. 

Para orientar la elaboración del Plan de Acción y su ejecución, se creó la Comisión Cañas Carbono Neutral, compuesta por representantes de diversas instituciones locales y empresas; como el Consejo Local y Departamento de Gestión Ambiental de la Municipalidad de Cañas, Ministerio de Educación Pública, Instituto Costarricense de Electricidad, Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, CCSS, iglesias, e Ingenio Taboga. Por ello el objetivo principal del proyecto de la fundación es contribuir con los objetivos de la iniciativa de la Comisión Cañas Carbono Neutro, para convertir al distrito central en un modelo de desarrollo bajo en emisiones de carbono.
Las acciones y actividades planteadas en el presente proyecto, se suman a los esfuerzos de combatir el cambio climático, una de las áreas focales del PPD-Costa Rica; y de interés nacional e internacional al haber declarado la meta de convertir a Costa Rica en una economía baja en emisiones de Gases con Efecto Invernadero (en ruta hacia la carbono neutralidad, como meta nacional al 2021), comprometida en la mitigación y adaptación al cambio climático. Es necesario que se unan esfuerzos y acciones locales para que toda la población costarricense ayude a combatir el cambio climático, tomando diversas medidas de mitigación y adaptación para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, como lo son las tecnologías limpias, eficiencia energética, manejo de desechos sólidos; y acciones de compensación como lo es la siembra de árboles para recuperación de parches de bosques y generación de corredores biológicos y protección de cuencas hidrográficas.
El Proyecto tiene un costo total de ₡33.959.772; del cual FUNDARBOL aportará ₡23.717.232; y se espera que el PPD/GEF aporte ₡10.242.540.
1.2. Antecedentes de la organización y capacidad para ejecutar el proyecto:
La Fundación Adopta Un Árbol inició sus actividades a finales del año 2006, sin embargo quedó legamente registrada con cédula jurídica número 3-006-502611, en Julio del 2007. Está conformada por una Junta Directiva (5 hombres) que se reúne una vez al mes para analizar los programas y proyectos, además del personal contratado y financiamiento. Dentro de su personal cuanta con  la DES. Ivannia Sandoval (Responsable del Programa de Educación Ambiental) y con el DES. Jason López (Responsable del Programa de Reforestación). 
En el año 2007, la Fundación  inició la ejecución del Proyecto Adopta Un Árbol, el cual tiene como objetivo promover la reforestación con árboles nativos de la zona y la conservación del medio ambiente mediante la participación de diversos actores de las comunidades; al igual que embellecer paisajísticamente el área y mejorar la salud humana de los habitantes. Paralelamente se desarrollan acciones orientadas a crear una cultura de restauración, protección y conservación de los recursos naturales y promover actividades para enfrentar el cambio climático, en los habitantes del Cantón.

El proyecto se desarrolla mediante cinco programas, los cuales son Reforestación, Educación Ambiental, Voluntariado, Elaboración de Proyectos y Apadrinamiento y Financiamiento. Como resultado, la comunidad de Cañas, adultos, jóvenes y niños, participan en las diversas siembras a través del Programa de Reforestación. El Programa consiste en la siembra de especies arbóreas nativas en diversos sitios (fincas, lotes, viviendas, parques públicos y escuelas). Dichos árboles son monitoreados por FUNDARBOL (Técnico forestal) durante tres años. Cada año se realiza una inspección de campo a las siembras y se hacen las recomendaciones pertinentes a los propietarios, hasta asegurar su establecimiento. Según los registro de la fundación, desde el año 2007 hasta la fecha, en las siembras y cuido de los arbolitos sembrados se han involucrado 3.424 niños y 1.596 adultos. Se han sembrado además, alrededor de 22.306 árboles de 90 especies diferentes, en su mayoría nativas, con una moda del 35% de mortalidad anual. Las acciones desarrolladas tienen el fin de hacer una educación en el campo y enseñarles la importancia, el cuido y los tipos de árboles de la zona. 

El Programa de Educación Ambiental se ha enfocado en el grupo meta de niños entre seis y nueve años de los treintaicinco centros educativos del cantón. (Transición y I Ciclo). Se desarrolla a lo largo de tres años, abarcando 11 centros educativos por año. Dicho PEA se implementa de marzo a setiembre y consta de seis módulos de enseñanza dinámica con el fin de “aprender jugando”: los bosques, los animales en peligro de extinción, los árboles, manejo de residuos sólidos, promoción de la salud, y ahorro de energía. Entre el 2008 y el 2012 se han capacitado 3.888 niños/niñas de centros educativos de las áreas urbanas y rurales del cantón. Además el PEA se ha complementado con elaboración de material didáctico (panfletos, libros de colorear, juegos bingo) y divulgativo (calcomanías, afiches, panfletos); además de participar en celebración de efemérides como el día del medio ambiente (5 de Junio) y día del árbol (15 de Junio), ferias ambientales y desfiles.

El Programa de Voluntariado proporciona un espacio activo a las personas interesadas en colaborar con la reforestación, educación ambiental y en general la conservación del ambiente, en el cantón, mediante diversas actividades a lo largo del año. Además, brinda un aula abierta de campo a las personas de cualquier edad interesadas en los diversos temas (reforestación, abonos orgánicos, reciclaje, educación ambiental) del Proyecto. 
La fundación crea este año el Programa de Elaboración de Proyectos, por la necesidad de crear un espacio a los proyectos que FUNDARBOL en su recorrido ha venido incorporando en su rol de trabajo, pero que sin embargo, no se relacionan directamente con los programas ya establecidos. Actualmente contamos con seis proyectos activos, entre los cuales contamos con la participación y la promoción del cantón dentro del Programa Bandera Azul Ecológica, el cual  promueve la protección de nuestros recursos naturales. FUNDARBOL ganó en el 2011 el galardón con 4 estrellas el cual fue entregado este año 2012, en la categoría “Acciones para enfrentar el Cambio Climático, Variedad Mitigación”. Además, se logró proceder para que la sede de entrega de los galardones a nivel regional fuera en Cañas el 25 de abril, con una visitación de 285 personas. 

Durante estos años de funcionamiento, la Fundación ha recibido su financiamiento por donaciones en especies (mano de obra, insumos, equipo), pequeñas donaciones en efectivo por parte de empresas locales y nacionales y personas particulares apoyando el Programa de Apadrinamiento. Además ha recibido partidas específicas por parte del Gobierno de Costa Rica gestionada por el Sr. Diputado Gilberto Jerez (₡40.000.000) y el Sr. Diputado Luis Fernando Mendoza (₡20.000.000), las cuales han sido utilizadas para la adquisición del material didáctico, divulgativo, equipo multimedia, combustible para el transporte, equipo de campo, material para el vivero; y contratación de servicio profesional. 

FUNDARBOL ha logrado alianzas de cooperación (Municipalidad de Cañas, Instituto de Desarrollo Agrario, FONAFIFO) y apoyo de parte de  instituciones locales tanto públicas (Instituto Costarricense de Electricidad, Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, Área de Conservación Arenal-Tempisque-SINAC, Dirección Regional del Ministerio de Educación Pública, Departamento de Gestión Ambiental de la Municipalidad de Cañas, Universidad Técnica Nacional-Chorotega, Cruz Roja, Comisión Nacional de Emergencias, Ministerio de Agricultura y Ganadería, Comité Local del Corredor Biológico Tenorio-Miravalles y Paso del Mono Aullador) como privadas (Acuacorporación Internacional SA, Ingenio Taboga, Cámara de Ganaderos de Cañas). El apoyo y colaboración es mutuo hacia y de las instituciones mencionadas, principalmente para actividades, comisiones, reuniones, charlas, siembras. La  comunidad de Cañas principalmente los niños/as que participan en el Programa de Educación Ambiental y sus familiares, finqueros interesados en sembrar en sus fincas, entre otros; también han dado un gran apoyo al proyecto. 

Se considera que FUNDARBOL es una organización capaz de ejecutar el proyecto que aquí se presenta, debido a la experiencia adquirida durante los 6 años de trabajo que ha venido desarrollando en Cañas. Anteriormente, no existía una organización líder que lograra unificar a tantas fuerzas vivas dentro del cantón; y actualmente gran parte de organizaciones locales, instituciones, empresas y comunidad en general, están identificados con la organización en cuanto a la parte ambiental y social; y agradecen y respaldan las acciones que realiza. 

1.3. Justificación del Proyecto

El cantón de Cañas, es un área que años atrás experimentó procesos de deforestación y reducción de sus bosques secos tropicales hace alrededor de 40 años; con el fin de implementar prácticas agrícolas (caña de azúcar y arroz, principalmente) y ganaderas. La deforestación de bosques ha provocado la creación de paisajes fragmentados, en donde la masa forestal queda restringida principalmente a pequeños bosques secundarios, bosques de los ríos en algunos casos y a las áreas protegidas, en otras. De igual manera el crecimiento urbano del cantón, ha ocasionado el aumento de gases contaminantes, residuos sólidos y que muchos árboles se hayan cortado  y por ende, la ciudad ahora no cuenta con pequeñas reservas verdes que puedan funcionar como pulmones para la misma, generando una mejor salud humana. Además, muchas de las prácticas agrícolas y el crecimiento urbano en la zona, han llevado a la contaminación de las cuencas hidrográficas de la zona, como lo son el Rio Santa Rosa, Cañas, Corobicí, Tenorio, entre otros; o la destrucción de reservorios de aguas como nacientes. 

La Fundación Adopta un Árbol con el presente proyecto, pretende contribuir con los objetivos de la iniciativa de la Comisión Cañas Carbono Neutro, para convertir al distrito central del cantón en un modelo de desarrollo bajo en emisiones de carbono. Por esto toma en consideración todos estos problemas ambientales de Cañas, y los enmarca dentro de un mismo tema: sumarse a los esfuerzos de combatir el cambio climático, una de las áreas focales del PPD-Costa Rica. 
En Costa Rica, la actual administración del gobierno, propone una meta de convertir al país en una economía baja en emisiones de Gases con Efecto Invernadero (en ruta hacia la carbono neutralidad, como meta nacional al 2021), comprometida en la mitigación y adaptación al cambio climático. Además en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, en el eje de ambiente y desarrollo sostenible, el gobierno propone cinco áreas, dentro de las cuales se encuentra la de Carbono Neutralidad y Cambio Climático. Por otro lado, como política de gobierno, se tiene como objetivo  promover el desarrollo sostenible y un estilo de vida saludable en las poblaciones estudiantiles, logrando la participación de los centros educativos del país en el Programa Bandera Azul Ecológica del Instituto de Acueductos y Alcantarillados. 
Aunado a lo anterior, la fundación pretende con el proyecto, fortalecer la capacidad de gestión de su equipo técnico, apoyar a la Comisión Cañas Carbono Neutro en el estudio base de las emisión de GEI, promover el concepto de Carbono Neutralidad y Cambio Climático mediante la educación ambiental, fomentar  en los centros educativos la implementación del Programa Bandera Azul Ecológica, así como impulsar las actividades de compensación de Carbono, mediante la siembra de árboles. 
El área de trabajo seleccionada para la ejecución del proyecto es el distrito central de Cañas, el mismo abarca un 22% de terreno del Corredor Biológico Paso del Mono Aullador, área prioritaria para el PPD/GEF. El proyecto de la fundación apoya de igual manera el desarrollo de este Corredor, ya que según el Plan Estratégico del CB-PMA, las directrices y lineamientos para mejorar la intervención en los sitios, se trabajarán mediante programas operativos, los cuales serán el soporte de implementación del PE. Con esto, dentro del Programa de Conservación de la Biodiversidad, en su Subprograma de Cambio Climático se considera como objetivo el incluir un componente de Cambio Climático dentro del programa de conservación de la biodiversidad.
El tema del cambio climático implica la influencia que ha tenido el hombre sobre uno de los sistemas que interactúan en el complejo funcionamiento de nuestro planeta. Lamentablemente, los niveles de este efecto han alcanzado límites amenazantes, tanto para la vida del hombre como para la existencia de muchas otras especies. Por ello, la humanidad enfrenta el dilema de actuar decididamente en el presente ante esta amenaza. El proyecto “La Ruta para ser Carbono Neutral: Cañas” pretende contribuir a nivel local con este problema global, considerando que podríamos ser un ejemplo en el país para otras organizaciones y tratar todos juntos de mitigar el efecto de esta alteración en el planeta.
1.4. Objetivo General 
Contribuir con los objetivos de la iniciativa de la Comisión Cañas Carbono Neutro, para convertir al distrito central de Cañas en un modelo de desarrollo bajo en emisiones de carbono.
1.5. Objetivos Específicos y Resultados Esperados: 
Tabla 1: Objetivos Específicos vs. Resultados
	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	RESULTADOS

	Objetivo1: Fortalecer al equipo técnico de FUNDARBOL, por medio de capacitaciones, intercambio de experiencias y adquisición de materiales o instrumentos, que permitan  aumentar su capacidad de gestión.
	· Resultado 1.1: Intercambio de experiencias con otros proyectos similares.

	
	· Resultado 1.2: Capacitación del personal técnico de FUNDARBOL.

	
	· Resultado 1.3: Adquisición del material o instrumentos necesarios para elaborar el proyecto.

	Objetivo 2: Promover dentro del distrito central de Cañas, el concepto de Cambio Climático y Carbono Neutralidad, mediante la educación ambiental; y la implementación del Programa Bandera Azul Ecológica en centros educativos (Según Categoría III), para fomentar la reducción de emisiones de GEI.
	· Resultado 2.1: Centros educativos del distrito son concientizados sobre el Cambio Climático y la Carbono Neutralidad.

	
	· Resultado 2.2: Divulgación del proyecto y su problemática, mediante la elaboración de material educativo.

	
	· Resultado 2.3: Instituciones públicas, principales empresas y comercios, realicen un Sistema de Gestión para demostrar la C-Neutralidad (inventario base de sus emisiones GEI).

	
	· Resultado 2.4: Centros Educativos obtengan el Galardón en la categoría III del Programa Bandera Azul Ecológica. 

	Objetivo 3: Impulsar entre las diferentes escuelas, personas, empresas, instituciones o comercio del distrito central de Cañas, actividades que ayuden a compensar sus emisiones de GEI y a fortalecer la cobertura boscosa del Corredor Bilógico Paso del Mono Aullador para la fijación de carbono, mediante el Programa de Reforestación de FUNDARBOL.

	· Resultado 3.1: Fortalecimiento de la cobertura boscosa del Corredor Bilógico Paso del Mono Aullador para la fijación de carbono, mediante la siembra de árboles.

	
	· Resultado 3.2: Compensar las emisiones de GEI de empresas, instituciones, comercio, mediante la siembra de árboles.


1.6. Indicadores:

Tabla 2: Indicadores
	RESULTADOS ESPERADOS
	INDICADOR
	LINEA DE BASE
	META

	Intercambio de experiencias con otros proyectos similares.
	Cantidad de proyectos con los que se logre el intercambio de experiencias. 
	1
	1/año
T: 3

	Capacitación del personal técnico de FUNDARBOL.
	Cantidad de capacitaciones que reciba el personal técnico.
	0
	2/año

T: 4

	Adquisición del material o instrumentos necesarios para elaborar el proyecto.
	Cantidad de material o instrumentos necesarios adquiridos.
	6
	1/año

T: 9

	Centros educativos del distrito son concientizados sobre el Cambio Climático y la Carbono Neutralidad.
	Cantidad de estudiantes que son capacitados en el módulo sobre Cambio Climático y Carbono Neutralidad.
	0
	1200/año
T: 2.400

	Divulgación del proyecto y su problemática, mediante la elaboración de material educativo.
	Cantidad de material elaborado para la divulgación del proyecto y su problemática.
	0
	2/año

T:4

	Instituciones públicas, principales empresas y comercios, realicen un Sistema de Gestión para demostrar la C-Neutralidad (inventario base de sus emisiones GEI).
	Cantidad de empresas, instituciones, comercios que realicen su sistema de gestión para C-Neutralidad.
	0
	T:15

	Centros Educativos obtengan el Galardón en la categoría III del Programa Bandera Azul Ecológica. 
	Cantidad de centros educativos que obtengan el galardón categoría III del PBAE.
	4
	8/año

T: 15

	Fortalecimiento de la cobertura boscosa del Corredor Bilógico Paso del Mono Aullador para la fijación de carbono, mediante la siembra de árboles.
	Cantidad de árboles sembrados anualmente por escuelas, personas, empresas, instituciones o comercio en el distrito central de Cañas.
	9200
	1000/año

T: 2000

	Compensar las emisiones de GEI de empresas, instituciones, comercio, mediante la siembra de árboles.
	Cantidad de árboles sembrados anualmente por empresas, instituciones, comercios, para compensar sus emisiones según el inventario de GEI y plan de reducción.
	0
	550/año

T: 1100


1.7. Descripción de las Actividades Principales del Proyecto:
Objetivo 1: Fortalecer al equipo técnico de FUNDARBOL, por medio de capacitaciones, intercambio de experiencias y adquisición de materiales o instrumentos, que permitan  aumentar su capacidad de gestión.

· Intercambiar experiencias con diferentes proyectos en el tema de Carbono Neutralidad, que estén siendo gestionados por otras organizaciones. 

· Capacitar al equipo técnico de FUNDARBOL en temas de Cambio Climático y Carbono Neutralidad.

· Dotar de instrumentos y materiales al equipo técnico de FUNDARBOL, necesarios para el cumplimiento del proyecto.

Objetivo 2: Promover dentro del distrito central de Cañas, el concepto de Cambio Climático y Carbono Neutralidad, mediante la educación ambiental; y la implementación del Programa Bandera Azul Ecológica en centros educativos (Según Categoría III), para fomentar la reducción de emisiones de GEI.

· Crear e impartir un módulo (charlas y actividades dinámicas) dedicado al Cambio Climático y Carbono Neutralidad, para estudiantes de I  y  II ciclo de primaria de los 15 centros educativos del distrito central del cantón.

· Elaborar material educativo para la población intergeneracional, sobre Cambio Climático y C-Neutralidad que sirva para la divulgación del proyecto.

· Gestionar y ejecutar capacitaciones para las instituciones públicas, empresas o comercio sobre cómo realizar un Sistema de Gestión para demostrar la C-Neutralidad. 

· Incentivar a los centros educativos para que se inscriban en el Programa Bandera Azul Ecológica y apoyar las acciones de los que se encuentren ya inscritos en la categoría III.

· Proporcionar a los centros educativos que se vayan a inscribir por primera vez, el machote para elaborar el diagnóstico inicial, el plan de trabajo anual y el informe final, indispensables para alcanzar la Bandera Azul Ecológica.

· Realizar y gestionar capacitaciones sobre Cambio Climático y Carbono Neutralidad para los maestros.

· Siembra de árboles o arbustos dentro de las instalaciones de los centros educativos.

· Certificarles a los centros educativos las siembras que realicen fuera de sus instalaciones, con el fin de apoyar su compensación de GEI y su proyección ambiental comunal.

· Implementar el proyecto de compostaje, en los centros educativos que cuenten con los recursos necesarios, para el manejo de los residuos orgánicos.

· Decoración con murales temáticos en las instalaciones de los centros educativos.

· Elaborar material visual desarrollado en temas de ahorro energético para los centros educativos.

Objetivo 3: Impulsar entre las diferentes escuelas, personas, empresas, instituciones o comercio del distrito central de Cañas, actividades que ayuden a compensar sus emisiones de GEI y a fortalecer la cobertura boscosa del Corredor Bilógico Paso del Mono Aullador para la fijación de carbono, mediante el Programa de Reforestación de FUNDARBOL.
· Realizar siembras en los meses de junio a agosto, en sitios que se ubiquen solamente dentro del distrito central de Cañas.

· Inspecciones y monitoreo de árboles sembrados.

· Incentivar a las empresas e instituciones que ya tengan su Sistema de Gestión para demostrar la C-Neutralidad, a compensar todas aquellas emisiones que no se lograron reducir, mediante la siembra de árboles.
1.8. Plan para la implementación y duración -- (Plan de Trabajo)
Tabla 3: Plan de Trabajo

	OBJETIVO
	ACTIVIDAD
	Persona Responsable
	SEMESTRES

	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	Objetivo 1: Fortalecer al equipo técnico de FUNDARBOL, por medio de capacitaciones, intercambio de experiencias y adquisición de materiales o instrumentos, que permitan  aumentar su capacidad de gestión.


	Intercambiar experiencias con diferentes proyectos en el tema de Carbono Neutralidad, que estén siendo gestionados por otras organizaciones. 
	FUNDARBOL
	X
	X
	X
	

	
	Capacitar al equipo técnico de FUNDARBOL en temas de Cambio Climático y Carbono Neutralidad.
	FUNDARBOL

	X
	X
	
	

	
	Dotar de instrumentos y materiales al equipo técnico de FUNDARBOL, necesarios para el cumplimiento del proyecto.
	FUNDARBOL
	X
	X
	X
	

	Objetivo 2: Promover dentro del distrito central de Cañas, el concepto de Cambio Climático y Carbono Neutralidad, mediante la educación ambiental; y la implementación del Programa Bandera Azul Ecológica en centros educativos (Según Categoría III), para fomentar la reducción de emisiones de GEI.


	Crear e impartir un módulo (charlas y actividades dinámicas) dedicado al Cambio Climático y Carbono Neutralidad para estudiantes de I  y  II ciclo de primaria de los 15 centros educativos del distrito central del cantón.
	FUNDARBOL
	
	X
	
	X

	
	Elaborar material educativo para la población intergeneracional, sobre Cambio Climático y C-Neutralidad que sirva para la divulgación del proyecto.
	FUNDARBOL Comisión Cañas Carbono Neutro.
	X
	X
	X
	

	
	Gestionar y ejecutar capacitaciones para las instituciones públicas, empresas o comercio sobre cómo realizar un Sistema de Gestión para demostrar la C-Neutralidad. 
	FUNDARBOL Comisión Cañas Carbono Neutro.
	X
	X
	X
	

	
	Incentivar a los centros educativos para que se inscriban en el Programa Bandera Azul Ecológica y apoyar las acciones de los que se encuentren ya inscritos en la categoría III.
	FUNDARBOL 
	X
	
	X
	

	
	Proporcionar a los centros educativos que se vayan a inscribir por primera vez, el machote para elaborar el diagnóstico inicial, el plan de trabajo anual y el informe final, indispensables para alcanzar la Bandera Azul Ecológica.
	FUNDARBOL 
	X
	
	X
	

	
	Realizar y gestionar capacitaciones sobre Cambio Climático y Carbono Neutralidad para los maestros.
	FUNDARBOL Comisión Cañas Carbono Neutro.
	X
	X
	X
	

	
	Siembra de árboles o arbustos dentro de las instalaciones de los centros educativos.
	FUNDARBOL
UTN
	
	X
	
	X

	
	Certificarles a los centros educativos las siembras que realicen fuera de sus instalaciones, con el fin de apoyar su compensación de GEI y su proyección ambiental comunal.
	FUNDARBOL
	
	X
	
	X

	
	Implementar el proyecto de compostaje, en los centros educativos que cuenten con los recursos necesarios, para el manejo de los residuos orgánicos.
	FUNDARBOL
UTN
	
	X
	X
	

	
	Decoración con murales temáticos en las instalaciones de los centros educativos.
	FUNDARBOL Comisión Cañas Carbono Neutro.
	X
	X
	X
	X

	
	Elaborar material visual desarrollado en temas de ahorro energético para los centros educativos.
	FUNDARBOL

Municipalidad de Cañas
	X
	X
	
	

	Objetivo 3: Impulsar entre las diferentes escuelas, personas, empresas, instituciones o comercio del distrito central de Cañas, actividades que ayuden a compensar sus emisiones de GEI y a fortalecer la cobertura boscosa del Corredor Bilógico Paso del Mono Aullador para la fijación de carbono, mediante el Programa de Reforestación de FUNDARBOL.
	Realizar siembras en los meses de junio a agosto, en sitios que se ubiquen solamente dentro del distrito central de Cañas.
	FUNDARBOL escuelas, personas, empresas, instituciones o comercio.
	
	X
	
	X

	
	Inspecciones y monitoreo de árboles sembrados.
	FUNDARBOL
	
	X
	
	X

	
	Incentivar a las empresas e instituciones que ya tengan su Sistema de Gestión para demostrar la C-Neutralidad, a compensar todas aquellas emisiones que no se lograron reducir, mediante la siembra de árboles.
	FUNDARBOLempresas, instituciones.
	
	X
	
	X


1.9. Plan para asegurar la participación de la comunidad

El objetivo principal del proyecto está enfocado en un trabajo integrado con la Comisión Cañas Carbono Neutral, la cual está compuesta por representantes de diversas instituciones locales, empresas y representantes de la comunidad; y se reúne una vez al mes. Esta Comisión pretende ser una red de comunicación con respecto al Proyecto, entre los otros actores del cantón. Por ello para asegurar e involucrar dicha participación, FUNDARBOL se respalda en dicha Comisión.
Además con el trabajo en las escuelas para la implementación del PBAE, tomamos en cuenta el respaldo de la Dirección Regional del Circuito 01 ya que, el Ministerio de Educación Pública debe promover un estilo de vida saludable en las poblaciones estudiantiles de todos los niveles y modalidades del sistema educativo, en el marco de una relación armoniosa con la naturaleza y una educación para el desarrollo sostenible. 

Contamos también con la colaboración de estudiantes de la Universidad Técnica Nacional (UTN), que deban cumplir con su Trabajo Comunal Universitario (TCU), para realizar las actividades correspondientes con el PBAE en los centros educativos.
1.10. Manejo del Conocimiento:

FUNDARBOL ha sido la organización pionera en promover el tema de la carbono neutralidad en el cantón de Cañas. Su personal conoce sobre el tema del proyecto, sin embargo se espera brindarles una capacitación más provechosa, para que puedan transmitir sus conocimientos de una mejor manera, a la hora de efectuar las actividades.

Se espera que por medio de los talleres, reuniones y capacitaciones que se logren impartir, los participantes adquieran los conocimientos necesarios para tratar de sumar esfuerzos y lograr minimizar los efectos del cambio climático a nivel local.  
Como ejemplo de esto la fundación en el año 2009 se organizó un taller invitando a representantes de empresas, instituciones públicas, organizaciones locales, y otras fuerzas vivas del cantón; con el objetivo de debatir sobre los elementos de una estrategia de desarrollo local sustentada en la articulación entre los diferentes sectores de la economía, una seria consideración de los beneficios sociales que se deben generar y el compromiso con la conservación ambiental; sembrando de esta manera la semilla sobre el tema de la  Carbono Neutralidad en el cantón.
En el año 2011, se organizó un seminario donde participaron 160 personas representantes de la sociedad civil, empresas, instituciones públicas, organizaciones, entre otros. Su objetivo fue conocer y deliberar los planteamientos y desafíos de convertir a Cañas C-Neutro, y ofrecer recomendaciones para las organizaciones e instituciones, comprometidas con el medio ambiente, de los pasos a seguir para alcanzar la C-Neutralidad.

1.11. Perspectiva de Género:

En cuanto a la incorporación del tema de género dentro del proyecto, FUNDARBOL se sustenta en los siguientes pilares.
· Entre el  personal técnico-profesional  de FUNDARBOL una mujer representa el 33 por ciento del total de personas que laboran en la fundación y cuenta con todo el respaldo y respeto de sus compañeros.
· Las relaciones con instituciones y empresas se mantienen indistintamente con hombres y mujeres y la colaboración no ha revelado en ningún momento diferencias en el trato.
· Los voluntarios que han colaborado con la fundación han sido hasta la fecha  58% varones y 42% mujeres, habiendo demostrado en todos los casos plena identificación con la estrategia  de género en FUNDARBOL.
· Y finalmente, aunque no menos importante, entre los 2.729 niños que han participado en el programa de educación ambiental se han incluido  56 % de niños y 44% de niñas;  y la relación  entre ellos ha sido un factor  de alto valor para la cooperación y el aprendizaje.
· Se espera crear el módulo sobre Cambio Climático y Carbono Neutralidad, diferenciando el mensaje entre centros educativos rurales y urbanos, y sustentándolo en las necesidades, recursos y vulnerabilidad de ambos géneros ante este problema global.
1.12. Comunicación de los resultados y replicabilidad:

Se planean realizar 2 talleres de evaluación, una a mitad del proyecto y otro a final; integrando los diversos participantes, con el fin de hacer un análisis del desarrollo del Proyecto, resultados esperados y obtenidos; y adaptación para lograr las metas establecidas. Anualmente se pretenden hacer comunicaciones escritas, sobre los resultados obtenidos, avances en el desarrollo del Proyecto a través de los años. 
También se incluirán todos los detalles del proyecto en los boletines digitales que publica la fundación cada semestre y en su informe anual a la comunidad.
SECCION B: RIESGOS, MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO

2.1 Riesgos para una implementación exitosa

Se han identificado tres posibles riesgos que podrían tener influencia en que el proyecto no logre sus resultados esperados.
· Compromiso de las organizaciones y empresas.  Este compromiso se refiere a realizar las acciones a las que se comprometen para reducir las emisiones de carbono. Para reducir este posible hecho FUNDARBOL  hará un monitoreo continuo y desarrollará actividades de motivación.
· Hechos fortuitos: Existe la posibilidad de situaciones extremas de clima que obliguen a las empresas y organizaciones a atender tales condiciones y no cumplir con los compromisos. En tal  caso cuando la situación lo amerite se  apoyará a las empresas y organizaciones para realizar una reprogramación de los planes originales.
· Desinterés del gobierno por el Programa Bandera Azul Ecológica: El gobierno puede dejar de mostrar interés por el programa y con esto el Ministerio podría dejar de respaldarnos con el trabajo en las escuelas. Sin embargo, se continuaría con el apoyo a los centros que tengan el interés por el programa.
· Desinterés de la Municipalidad por el proyecto de la Comisión: Cabe pensar en la posibilidad de que la Municipalidad deje de brindar el apoyo al proyecto de la Comisión Cañas Carbono Neutro por desinterés. No obstante, existe el compromiso formal de apoyo al proyecto.
2.2 Estrategia de Monitoreo y Evaluación de Indicadores propuesta

Se planean realizar 2 talleres de evaluación, una a mitad del proyecto y otro a final; integrando los diversos participantes del proyecto con el fin de hacer un análisis del desarrollo, resultados esperados y obtenidos; y adaptación para lograr las metas establecidas. También, anualmente se pretenden hacer comunicaciones escritas, sobre los resultados obtenidos y avances en el desarrollo del Proyecto a través de los años (4 en total).

La Comisión Cañas Carbono Neutro, se reunirá una vez por mes durante el desarrollo del proyecto, en las cueles se pretende que de seguimiento a las actividades y metas planteadas. Y en caso de existir fallos, analizarlos y proponer mejoras para lograr los objetivos establecidos.

2.3 Sostenibilidad de los Objetivos Alcanzados

FUNDARBOL es una organización pequeña pero muy comprometida con sus objetivos y acciones desarrolladas. Su breve trayectoria de tan  solo seis años se ha construido con  una visión de mediano plazo y alta dedicación de su personal.

Para asegurar el logro de los objetivos del proyecto, los cuales son parte integral de los objetivos de FUNDARBOL, se  desarrollarán en forma continua acciones de seguimiento y evaluación de los productos y resultados y de  gestión de recursos, los cuales pueden ser aportes de donaciones externas al cantón y los de las organizaciones  y empresas locales.
Se anticipa también que otras organizaciones, incluyendo la Municipalidad tomen acciones de apoyo al proceso integral que permita que el cantón de Cañas mantenga su objetivo de convertirse en un modelo de desarrollo bajo en emisiones de carbono.
SECCION C: PRESUPUESTO DEL PROYECTO
3.1. 
Detalles Financieros

	Fuente del Financiamiento
	Plan de Financiamiento,
[Moneda Local]
	Total
[Moneda Local]
	Total US$

	
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	
	

	a. PPD/GEF
	4.995.270
	3.996.216
	1.251.054
	10.242.540
	20322.5

	c. Organización solicitante
	11.858.616
	9.486.892.8
	2.371.723.2
	23.717.232
	47058

	Costo Total del Proyecto
	16.853.886
	1.348.3108.8
	3.622.777.2
	33.959.772
	67380.5


3.2.
 Presupuesto: 
	CATEGORIA DE GASTO
	AÑO 1
	AÑO 2
	AÑO 3
	TOTAL
	US$

	
	[COLONES]
	[COLONES]
	[COLONES]
	(COLONES)
	

	 A.  Capacitación: 
	695.520
	556.416
	139.104
	1.391.040
	2760

	 B.  Equipo 
	79.884
	63.907.2
	15.976.8
	159.768
	317

	 C.  Materiales y Viáticos
	1.990.296
	1.592.236.8
	398.059.2
	3.980.592
	7898

	 D.  Divulgación y Educación
	1.159.200
	927.360
	231.840
	2.318.400
	4600

	 E.   Seguimiento y Evaluación 
	604.800
	483.840
	120.960
	1.209.600
	2400

	 F.  Auditoria 
	-
	-
	252.000
	252.000
	500

	 G.  Imprevistos 
	465.570
	372.456
	93.114
	931.140
	1847.5

	TOTAL
	4.995.270
	3.996.216
	1.251.054
	10.242.540
	20322.5


PRESUPUESTO GENERAL:
	CAPACITACIÓN
	Cantidad
	Costo $
	PPD
	FUNDARBOL
	A+B

	Inscripciones para capacitaciones del personal técnico de FUNDARBOL
	4
	100
	-
	400
	400

	Talleres anuales sobre Sistema de Gestión para la C-Neutralidad (50 pax)
	3
	400
	1200
	-
	1200

	Reuniones para incentivar a los centros educativos a participar en el PBAE-Categoría III y entregar documentos requeridos por el programa. (30 pax)
	2
	180
	360
	-
	360

	Capacitación sobre Cambio Climático y Carbono Neutralidad para los maestros. (50 pax)
	3
	400
	1200
	-
	1200

	Subtotal
	
	
	2760
	400
	3160

	EQUIPO
	
	
	
	
	

	Personal técnico (2pax/2 años)
	2
	500
	-
	24000 
	24000

	Computador portátil
	1
	900
	-
	900
	900

	Video proyector y pantalla
	1
	1000
	-
	1000
	1000

	Cámara fotográfica
	1
	400
	-
	400
	400

	Equipo de sonido
	1
	200
	-
	200
	200

	GPS
	1
	500
	-
	500
	500

	Vehículo
	1
	9000
	-
	9000
	9000

	Taladro inalámbrico
	1
	190
	190
	-
	190

	Regadera manual
	3
	7
	21
	-
	21

	Topómetro
	1
	106
	106
	-
	106

	Subtotal
	
	
	317
	36000
	36317

	MATERIAL/VIÁTICOS
	
	
	
	
	

	Material didáctico para trabajar el módulo sobre Carbono Neutralidad y Cambio Climático en las escuelas
	15
	60
	900
	-
	900

	Material didáctico para trabajar en capacitaciones con organizaciones/instituciones
	12
	70
	840
	-
	840

	Certificados de siembras para los centros educativos para el PBAE
	30
	1
	30
	-
	30

	Materiales para los proyectos de compostaje en escuelas
	15
	114
	1700
	-
	1700

	Materiales para los murales temáticos en escuelas
	15
	185.6
	2784
	-
	2784

	Bolsa vivero 6*8
	10k
	4
	40
	-
	40

	Bolsa vivero 4*8
	10k
	4
	40
	-
	40

	Urea
	90k
	0.71
	64
	-
	64

	Viáticos para técnicos de FUNDARBOL para intercambio de experiencia con otros proyectos (2pax/3)
	3
	20
	60
	-
	60

	Viáticos para técnicos de FUNDARBOL para capacitación (2pax/4)
	4
	80ax/4


























































































































	-
	80
	80

	Diesel (rodaje km)
	13000km
	12 el L
	1440
	-
	1440

	Subtotal
	
	
	7898
	80
	7978

	DIVULGACIÓN/EDUCACIÓN
	
	
	
	
	

	Libros de colorear para niños sobre reducción emisiones de GEI
	2500
	0,60
	1500
	-
	1500

	Afiches sobre reducción emisiones de GEI
	500
	0,80
	400
	-
	400

	Panfletos sobre prácticas de ahorro energético para los centros educativos.
	3.000
	0,20
	600
	-
	600

	Letreros/vallas educativas-divulgativas del proyecto 
	3
	700
	2100
	-
	2100

	Subtotal
	
	
	4600
	0
	4600

	REFORESTACIÓN
	
	
	
	
	

	Árboles para centros educativos para PBAE
	100
	1.8
	-
	900
	900

	Árboles para fortalecimiento de la cobertura boscosa de CB-PMA
	2000
	1.8
	-
	3600
	3600

	Árboles para compensación de emisiones de GEI 
	1000
	1.8
	-
	1800
	1800

	Subtotal
	
	
	0
	6300
	6300

	SEGUIMIENTO/EVALUACIÓN
	
	
	
	
	

	Taller de evaluación intermedia y final 
	2
	600
	1200
	-
	1200

	Informes de Gestión del Proyecto (2/año)
	6
	200
	1200
	-
	1200

	Subtotal
	
	
	2400
	0
	2400

	AUDITORIA
	
	
	
	
	

	Auditoría
	1
	500
	500
	-
	500

	Subtotal
	
	
	500
	-
	500

	IMPREVISTOS (10%)
	
	
	
	
	

	
	
	
	1847.5
	4278
	

	Subtotal
	
	
	18475
	42780
	61255

	
	
	TOTAL
	20322.5
	47058
	67380.5


3.3.  Información Bancaria (cuenta corriente en colones):
	Nombre del Banco:
	Banco Popular y Desarrollo Comunal

	Dirección completa del Banco – Sucursal #:
	Cantón Cañas-Guanacaste
Sucursal #: 025

	Número de Cuenta Cliente:
	16101002510191360

	Número de Cuenta Corriente:
	02510-191360

	Titular de la Cuenta:
(a nombre de quien está la cuenta)
	Fundación Adopta Un Árbol

	Tipo de Cuenta (especificar si es de ahorros, corriente)
	Corriente

	SWIFT/ Número de Ruta:      

(8 a11 código Alpha-numérico)
	No posee


SECCION D:   CUADRO RESUMEN DEL MARCO LÓGICO
	Proyecto No.:

	(a asignar por el PPD)

	Nombre Organización:

	Fundación Adopta Un Árbol (FUNDARBOL)

	Titulo del Proyecto:
	“La Ruta para ser Carbono Neutral: Cañas”

	Objetivo General del Proyecto:
	Contribuir con los objetivos de la iniciativa de la Comisión Cañas Carbono Neutro, para convertir al distrito central de Cañas en un modelo de desarrollo bajo en emisiones de carbono.


	Objetivos Específicos
	Resultados Esperados
	Indicadores
	Línea Base
	Meta
	Actividades
	Recursos
 para el desarrollo de la actividad ($)

	Fortalecer al equipo técnico de FUNDARBOL, por medio de capacitaciones, intercambio de experiencias y adquisición de materiales o instrumentos, que permitan  aumentar su capacidad de gestión.
	Intercambio de experiencias con otros proyectos similares.
	Cantidad de proyectos con los que se logre el intercambio de experiencias.
	1
	1/año

T: 3
	Intercambiar experiencias con diferentes proyectos en el tema de Carbono Neutralidad, que estén siendo gestionados por otras organizaciones.


	60

	
	Capacitación del personal técnico de FUNDARBOL.
	Cantidad de capacitaciones que reciba el personal técnico.
	0
	2/año

T: 4
	Capacitar al equipo técnico de FUNDARBOL en temas de Cambio Climático y Carbono Neutralidad.
	480

	
	Adquisición del material o instrumentos necesarios para elaborar el proyecto.
	Cantidad de material o instrumentos necesarios adquiridos.
	6
	1/año

T: 9
	Dotar de instrumentos y materiales al equipo técnico de FUNDARBOL, necesarios para el cumplimiento del proyecto.
	36317

	Promover dentro del distrito central de Cañas, el concepto de Cambio Climático y Carbono Neutralidad, mediante la educación ambiental; y la implementación del Programa Bandera Azul Ecológica en centros educativos (Según Categoría III), para fomentar la reducción de emisiones de GEI.
	Centros educativos del distrito son concientizados sobre el Cambio Climático y la Carbono Neutralidad.
	Cantidad de estudiantes que son capacitados en el módulo sobre Cambio Climático y Carbono Neutralidad.
	0
	1200/año

T: 2.400
	Crear e impartir un módulo (charlas y actividades dinámicas) dedicado al Cambio Climático y Carbono Neutralidad para estudiantes de I  y  II ciclo de primaria de los 15 centros educativos del distrito central del cantón.
	2400

	
	Divulgación del proyecto y su problemática, mediante la elaboración de material educativo.
	Cantidad de material elaborado para la divulgación del proyecto y su problemática.
	0
	2/año

T:4
	Elaborar material educativo para la población intergeneracional, sobre Cambio Climático y C-Neutralidad que sirva para la divulgación del proyecto.
	3100

	
	Instituciones públicas, principales empresas y comercios, realicen un Sistema de Gestión para demostrar la C-Neutralidad (inventario base de sus emisiones GEI).
	Cantidad de empresas, instituciones, comercios que realicen su sistema de gestión para C-Neutralidad.
	0
	T:15
	Gestionar y ejecutar capacitaciones para las instituciones públicas, empresas o comercio sobre cómo realizar un Sistema de Gestión para demostrar la C-Neutralidad.
	1200

	
	Centros Educativos obtengan el Galardón en la categoría III del Programa Bandera Azul Ecológica.
	Cantidad de centros educativos que obtengan el galardón categoría III del PBAE
	4
	8/año

T: 15
	Incentivar a los centros educativos para que se inscriban en el Programa Bandera Azul Ecológica y apoyar las acciones de los que se encuentren ya inscritos en la categoría III.
	6974

	
	
	
	
	
	Proporcionar a los centros educativos que se vayan a inscribir por primera vez, el machote para elaborar el diagnóstico inicial, el plan de trabajo anual y el informe final, indispensables para alcanzar la Bandera Azul Ecológica.
	

	
	
	
	
	
	Realizar y gestionar capacitaciones sobre Cambio Climático y Carbono Neutralidad para los maestros.
	

	
	
	
	
	
	Siembra de árboles o arbustos dentro de las instalaciones de los centros educativos.
	

	
	
	
	
	
	Certificarles a los centros educativos las siembras que realicen fuera de sus instalaciones, con el fin de apoyar su compensación de GEI y su proyección ambiental comunal.
	

	
	
	
	
	
	Implementar el proyecto de compostaje, en los centros educativos que cuenten con los recursos necesarios, para el manejo de los residuos orgánicos.
	

	
	
	
	
	
	Decoración con murales temáticos en las instalaciones de los centros educativos.
	

	
	
	
	
	
	Elaborar material visual desarrollado en temas de ahorro energético para los centros educativos.
	

	Impulsar entre las diferentes escuelas, personas, empresas, instituciones o comercio del distrito central de Cañas, actividades que ayuden a compensar sus emisiones de GEI y a fortalecer la cobertura boscosa del Corredor Bilógico Paso del Mono Aullador para la fijación de carbono, mediante el Programa de Reforestación de FUNDARBOL.
	Fortalecimiento de la cobertura boscosa del Corredor Bilógico Paso del Mono Aullador para la fijación de carbono.
	Cantidad de árboles sembrados anualmente por escuelas, personas, empresas, instituciones o comercio en el distrito central de Cañas.
	9200
	1000/año

T: 2000
	Realizar siembras en los meses de junio a agosto, en sitios que se ubiquen solamente dentro del distrito central de Cañas.
	3600

	
	
	
	
	
	Inspecciones y monitoreo de árboles sembrados.
	

	
	Compensar las emisiones de GEI de empresas, instituciones, comercio, mediante la siembra de árboles.
	Cantidad de árboles sembrados anualmente por empresas, instituciones, comercios, para compensar sus emisiones según el inventario de GEI y plan de reducción.
	0
	550/año

T: 1100
	Incentivar a las empresas e instituciones que ya tengan su Sistema de Gestión para demostrar la C-Neutralidad, a compensar todas aquellas emisiones que no se lograron reducir, mediante la siembra de árboles.
	1800


� Cada proyecto debe contar con un área focal  que debe ser indicada. Además si el proyecto aborda otras áreas focales secundarias se deben especificar en la justificación del proyecto y el enfoque. Se  deben seleccionar los indicadores de acuerdo con las áreas focales de atención primaria y secundaria del proyecto.


� Estos recursos pueden ser en especie o efectivo, así como mano de obra, equipo, infraestructura, etc. Deben ir relacionados con el costo total del proyecto.
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