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I. PORTADA DEL PROYECTO
País:
COSTA RICA

Fecha de Presentación:
7 de setiembre de 2012
No. De Proyecto:
    __________________      
Título del Proyecto:
Fortaleciendo al grupo guarda recurso ambiental del Territorio Indígena Bajo Chirripó Matina
ORGANIZACIÓN SOLICITANTE:  

Organización:
Asociación de Desarrollo Integral de la Reserva Indígena Cabécar de Bajo Chirripó Matina.
Año de constitución:

1985

Número de Miembros: 

Hombres: 200 Mujeres: 156
Numero de Cedula Jurídica:

 3-002-071501
Número de proyectos que ha ejecutado:
2
Ubicación:
Corredor Biologico Volcanica Central-Talamanca, Subsector Barbilla-Destierro
Dirección:
PALMERA, MATINA, LIMÓN, 12 kilómetros sur de la entrada de zent, entrada principal
Correo Electrónico:
adiric.bajochirripo@gmail.com
Teléfono:
8925-2697. (Adrian)     
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Enoc Céspedes López, presidente, Teléfono: 8545-4371
Persona contacto:
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PROYECTO: 



	Area Focal 
	
	Categoría del Proyecto 

	x
	Conservación de la Biodiversidad
	
	x
	Proyecto demostrativo

	
	
	
	
	

	Área Temática 

	x
	Territorios Indígenas


	Fecha propuesta de inicio:
	Noviembre 2012

	Duración propuesta del proyecto:
	Julio 2014


FINANZAS:
	Total solicitado al PPD/FMAM:
	(colones)10.500.000e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$) 21.000

	Total estimado de contrapartida**:
	(colones)13.500.000e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$) 27.000

	Costo Total del Proyecto:
	(colones)24.000.000e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$) 48.000

	Tipo de cambio US$:
	500.


DETALLE  LAS CONTRAPARTIDAS O COFINANCIAMIENTO**:

	FUENTE DE LA CONTRIBUCION
	Tipo de la contribución

(especie o efectivo)
	¿Efectuado o proyectado?
	Valor de la contribución

	ADIRI Cabecar Bajo Chirripo
	Especie
	Efectuado y proyectado
	$20.000

	Comunidad
	Especie
	Proyectado
	$2.000

	MINAET, Fuerza Publica
	Especie
	Proyectado
	$5.000

	TOTAL
	
	
	


II. PROPUESTA

SECCION A: ENFOQUE Y ABORDAJE DEL PROYECTO
1.1. Resumen Ejecutivo:
La Asociación de Desarrollo a conformado mediante Asamblea General un grupo llamado Guarda Recursos Ambiental, quienes se enfocan en el desarrollo de acciones para el establecimiento de medidas de protección de bosque, el monitoreo que realiza dentro de nuestra reserva indígena.  Su trabajo significa de gran importancia para la naturaleza debido a que se protege la vida silvestre y fauna y la tala en base a la ley forestal # 7575, este grupo trabaja dentro de los límites de la reserva indígena, apoyado por la  ADIRIC, con el fin de desarrollar una estrategia que permita disminuir la extracción de los recursos naturales dentro de nuestro territorio indígena, esto con el objetivo de preservar la biodiversidad imperante y de forma directa conservar las practicas de tradiciones culturales ancestrales de aprovechamiento de los recursos naturales. 
El presente proyecto tiene como fundamento y objetivo general el contribuir con la conservación de la biodiversidad en territorio indígena de Bajo Chirripó, mediante el control y monitoreo de la RED de los grupos de guarda recursos los cuales tendrán o tienen como responsabilidad directa el velar por el buen uso y conservación de los recursos naturales. De forma directa se pretende establecer alianza estratégica con instituciones y organizaciones que trabajen en la protección de la biodiversidad que se debe de proteger sin limitaciones pero como es del conocimiento estos grupo perciben un pequeño subsidio por parte de la asociación de desarrollo, pero esta no alcanza para compra de equipamientos del grupo, debido a que si se compra los equipos, no alcanzan para el reconocimientos de los días trabajado, de estos que luchan por la  protección de recursos naturales de nuestro territorio, es por eso que se ha solicitado al PPD en el año 2006, un proyecto similar a este, en donde se logro muchas cosas importante dentro del proyecto, pero se requiere más capacitaciones reforzar con mas equipo de campo, para motivar y mantener estos grupos que realmente son importante en defensa del ambiente.

1.2. Antecedentes de la organización y capacidad para ejecutar el proyecto:
La Asociación de Desarrollo Integral de la Reserva Indígena de Cabécar de Bajo Chirripó Matina, se constituyo mediante asamblea general ordinaria, en el año 1985, que establece mediante decreto Ejecutivo numero 16057-G, y ley indígena 6172.  Esta  reserva indígena fue reconocida oficialmente y fue dividida en el año 1984, desde entonces la ADIRI Cabécar de  bajo Chirripó Matina viene trabajando en pro del desarrollo y los derechos de la comunidad, hasta la fecha tiene 27 años consecutivos de estar operando. Esta asociación fue establecida por la ley 3859, de la Dirección Nacional de Desarrollo de la  Comunidad, DINADECO.  

La ADIRI, fue creada con el propósito de gestionar e implementar proyectos para el desarrollo de obras comunales entre otros, y actualmente se encuentra debidamente inscrita y registrada en el Registro Nacional,  bajo cedula jurídica numero #3-002-071501,  y personería jurídica actualizada, cuenta con 356 afiliados con derecho a voz y voto, de un total de 998 habitantes que hay en el Territorio.  El Territorio Indígena de Bajo Chirripó cuenta con  una extensión de 19.619 hectáreas de bosque, de las cuales 3.600 hectáreas se encuentran sometidas para su conservación bajo la modalidad de pago por servicio ambiental con el Fondo Nacional de Financiamiento Forestal-FONAFIFO, siendo esta la única fuente de financiamiento de esta  organización.  
Además se han establecido alianzas  con otras instituciones para el bien social de las comunidades dentro del territorio.  Los fondos que se han captado con el PSA, ha servido para construir escuelas, la casa del maestro,  otorgar donaciones, construir viviendas,  dedicar fondos para mantenimiento de oficina,  camino, entre otros.  De esto se presenta un informe anual ante la oficina de DINADECO, sobre ingresos y  egresos, tipo de materiales comprados, todo debidamente justificado con facturas y nombres de los beneficiados en general con los fondos percibidos del PSA, que recibimos como incentivo para la conservación y protección de los bosques.

1.3. Justificación del Proyecto

El proyecto se enfoca en la búsqueda de una solución a la problemática existente en esta comunidad de Bajo Chirripó, en lo ambiental  es urgente buscar una forma en conjunto con otras organizaciones que puedan hacer aporte para la conservación y protección de la biodiversidad.  Nuestra comunidad es rica en biodiversidad, se pueden observar hasta más de 3000 especies de flora y fauna. También  existe  una alta variabilidad de ecosistema único, como también una alta diversidad en zona  de vida. Toda esta riqueza en recursos naturales se contrapone con un alto nivel de pobreza  el cual alcanza uno de los índices de desarrollo humano más bajos del país, esto de acuerdo al Estado de la Nación. El Cantón de Matina se encuentra dentro de los 3 cantones más pobres de Costa Rica, ocupa el lugar 79 del Índice de Desarrollo Humano, de acuerdo al Atlas de Desarrollo Humano Cantonal 2011 (PNUD)
Esta alta abundancia de recursos naturales, son apetecidos por grupos interesados en suplir bienes (productos maderables y carnes del bosque), por lo tanto se ha iniciado un proceso de control y protección masiva de los recursos naturales, que ha sido protegidos históricamente por los pobladores del  Territorio Indígena Bajo Chirripó. Por esto la ADIRI ha tenido la misión y visión de fortalecer al grupo que vela en defensa de la biodiversidad, por lo que se requiere un apoyo económico para equipar al grupo con uniformes, equipos de campo, capacitaciones, sobre el manejo y uso adecuado de los recursos. 
Por otra parte al tener a un grupo de guarda recurso capacitado en el tema de conservación control y manejo de los recursos naturales se tiene de forma directa capacidad para tomar decisiones, así como de participar en foros y espacios dedicados al tema con mayor propiedad, es así como la ADIRIC, de Bajo Chirripó, se preocupa por tener este grupo activo, para evitar la extracción de los recursos naturales dentro de nuestra Reserva Indígena de Cabécar de Bajo Chirripó. 

1.4. Objetivo General

Contribuir con la conservación de la biodiversidad en el Territorio Indígena Cabécar de Bajo Chirripó Matina, mediante el control y monitoreo de la biodiversidad por medio de mantenimiento de  una Red de guarda recursos.

1.5. Objetivos Específicos y resultados esperados:
Tabla 1: Objetivos Específicos vs. Resultados
	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	RESULTADOS

	Objetivo1:

Conformar y fortalecer la red de guarda recursos para que estén capacitados en materia ambiental y legal, y con el equipo necesario para trabajar de manera adecuada, para ejercer mejor las funciones de conservación y protección de la biodiversidad.
	Resultado 1.1:

Al iniciar el proyecto se cuenta con al menos  16 voluntarios para funcionar como guardas recursos, los cuales serán representativos de las comunidades que conforman el territorio indígena bajo Chirripó.

	
	Resultado 1.2:

Se cuenta con un grupo ordenado y bien capacitado en el campo legal, técnico y administrativo, con elementos básicos para lograr un mejor  desempeño de sus funciones.

	
	Resultado 1.3:

Se protegen y conservan 3600 hectáreas de bosque.

	Objetivo 2:

Desarrollar y ejecutar un plan anual operativo de acciones de control y monitoreo de los recursos naturales, fortaleciendo la protección.
	Resultado 2.1:

Se cuenta con los guardas recursos debidamente preparado en protección, vigilando periódicamente las áreas bajo conservación, de acuerdo a un programa de giras y control.

	
	Resultado 2.2:

En ejecución un plan estratégico de control y monitoreo dentro del territorio indígena.



	
	Resultado 2.3:

Se ha disminuido la tala, extracción de plantas, cacería y pesca dentro de las áreas bajo protección.

	Objetivo 3:

Conformar una alianza estratégica entre la fuerza pública, y MINAET, para la protección de los recursos naturales dentro del Territorio Indígena Cabécar Bajo Chirripó.
	Resultado 3.1: 

Con el apoyo de acciones de control y monitoreo  se han cuantificado los daños ambientales dentro del territorio indígena, propiciándose la conservación de flora y fauna.

	
	Resultado 3.2:

Se han realizado reuniones de coordinación entre el MINAET, el comité local forestal, y la Fuerza Pública y se cuenta con acuerdos de apoyo en aspecto logístico y operativo.

	
	Resultado 3.3

Al menos un miembro de la red de guarda recursos será el responsable de representar a la ADIRIC, en el comité local forestal de Siquirres.

	
	Resultado 3.4

Menos ingreso de cazadores y pescadores, que redunda en menos extracción de plantas del bosque, menos tala de árboles, menos contaminación del recurso hídrico, menos contaminación del ambiente.

	Objetivo 4:

Diseñar y ejecutar un plan de educación ambiental dirigido a la población indígena con el fin de reducir la contaminación del recurso hídrico y el ambiente con desechos sólidos y líquidos contaminantes.
	Resultado 4.1

Se reduce la contaminación por desechos contaminantes, ya que la población hace un manejo y disposición adecuada de los mismos.


1.6. Indicadores:

Tabla 2: Indicadores
	RESULTADOS ESPERADOS
	INDICADOR
	LINEA BASE
	META

	Resultado 1.1:

Al iniciar el proyecto se cuenta con al menos  16 voluntarios para funcionar como guardas recursos, los cuales serán representativos de las comunidades que conforman el territorio indígena bajo Chirripó.
	Número de voluntarios como guarda recursos.
	8
	16

	Resultado 1.2:

Se cuenta con un grupo ordenado y bien capacitado en el campo legal, técnico y administrativo, con elementos básicos para lograr un mejor  desempeño de sus funciones.
	Número de personas debidamente capacitadas
	5
	16

	Resultado 1.3:

Se protegen y conservan 3600 hectáreas de bosque.
	Número de hectáreas de bosque protegidas
	3600
	19619

	Resultado 2.1:

Se cuenta con los guardas recursos debidamente preparado en protección, vigilando periódicamente las áreas bajo conservación, de acuerdo a un programa de giras y control.
	Número de actividades de monitoreo en la zona de manera periódica y activo (mensual).
	8
	20

	Resultado 2.2: En ejecución un plan estratégico de control y monitoreo dentro del territorio indígena.
	Plan estratégico de control y monitoreo
	0
	1

	Resultado 2.3:

Se ha disminuido la tala, extracción de plantas, cacería y pesca dentro de las áreas bajo protección.
	Numero de Líderes comunales se han involucrado en el apoyo de acciones de control y monitoreo
	0
	10

	Resultado 3.1: Con el apoyo de acciones de control y monitoreo  se han cuantificado los daños ambientales dentro del territorio indígena, propiciándose la conservación de flora y fauna.
	Numero de alianzas establecidas
	0
	3

	Resultado 3.2: Se han realizado reuniones de coordinación entre el MINAET, el comité local forestal, y la Fuerza Pública y se cuenta con acuerdos de apoyo en aspecto logístico y operativo.
	Número de convenios obtenidos para apoyo logístico y operativo
	0
	3

	Resultado 3.3

Al menos un miembro de la red de guarda recursos será el responsable de representar a la ADIRIC, en el comité local forestal de Siquirres.
	Miembros de la Red de Guarda Recursos representando a la ADIRIC en el Comité Local Forestal
	0
	1

	Resultado 3.4

Menos ingreso de cazadores y pescadores, que redunda en menos extracción de plantas del bosque, menos tala de árboles, menos contaminación del recurso hídrico, menos contaminación del ambiente.
	Numero de cazadores y pescadores, infractores en la zona que ingresan mensualmente.
	15
	0

	Resultado 4.1

Se reduce la contaminación por desechos contaminantes, ya que la población hace un manejo y disposición adecuada de los mismos.
	Número de personas informadas y participando en actividades de educación ambiental
	2
	100


1.7. Descripción de las Actividades Principales del Proyecto:
1. Selección de una persona por parte de la ADIRIC como coordinador:

La ADIRIC de Bajo Chirripó Matina nombrará un funcionario propio de la organización para que sea el coordinador directo de la propuesta en el campo para desarrollar acciones de control durante el periodo de ejecución del proyecto. La ADIRIC cuenta con un mes para seleccionar a la persona una vez iniciado el proyecto.  Este proyecto tiene como objetivo el fortalecer las capacidades de los guarda recursos, así que el coordinador estará rindiendo informe mensual a la ADIRIC, el coordinador será indígena hablante Cabécar, el cual estará coordinando reuniones con instituciones y participando en las mismas en representación de la ADIRIC. 

2. Selección de personas a guarda recursos y comunidades participantes:

Se realizarán reuniones para seleccionar a las personas integrantes y comunidades participantes. Se da un periodo de dos meses para que se dé el proceso de selección tanto de personas interesadas como comunidades, las mismas deben tener un compromiso con la conservación de los recursos naturales.  Para que las comunidades tengan conocimiento de las comunidades se hará un taller donde se seleccionaran al menos 10 guardas recursos, si existe una mayor participación no se hará exclusión del grupo conformado.  Y se cuenta con 8 guarda recursos funcionando, la idea es aumentar el número al menos a 16.
El coordinador realizará la gestión a partir del segundo mes del proyecto, coordinando con las comunidades y grupo de guarda recursos e instituciones en el tema ambiental.

3. Capacitaciones e intercambio de experiencias:
Se inician las capacitaciones a partir del tercer mes de iniciado el proyecto, el responsable de la parte logística será el coordinador y de la parte técnica para el seguimiento de los talleres. Actualmente contamos con solo 5 guarda recursos capacitados y se quiere llegar a los 16 que están programados, y actualizar a los 5 ya capacitados.
A los siete meses  de iniciado el proyecto los guardas recursos estarán bien capacitados en el tema ambiente y protección de los recursos naturales, así como en la gestión de los residuos contaminantes y en técnicas de como disminuir la explotación de los recursos naturales incluyendo recurso hídrico.
Se harán dos intercambios uno externo, y el otro interno (dentro del Territorio Indígena), con el fin de conocer la experiencia de otros grupos en protección de la biodiversidad. Para lograr el objetivo se destina al coordinador general como responsable de la planificación y ejecución de ambos intercambios.

4. Seguimiento, actividades de control y monitoreo:
Al segundo mes de iniciado el proyecto los guarda recursos inician el proceso de control y monitoreo de la actividad de protección de bosque el coordinador hará un cronograma mensual de actividades por realizar y acciones específicas de control y monitoreo en la región.

La ADIRIC, estará evaluando a medio año del proceso del proyecto, el avance y el desenvolvimiento de los grupos de guardas recursos.  La Junta Directiva será la responsable de realizar esta evaluación, y quedará en actas de junta directiva los acuerdos tomados.

5. Establecer un plan estratégico anual operativo 2013 2014:
La ADIRIC, nombrara un consultor conocedor de la problemática socioeconómica y ambiental del territorio, debe ser indígena, este funcionará como el facilitador  del proceso de  elaboración del  plan estratégico a corto y mediano plazo, donde se establecerán las medidas de control y monitoreo de los recursos naturales.  Se espera que esta actividad se dé al segundo mes de iniciado el proyecto.
6. Establecimiento de alianzas estratégicas:
Se buscará coordinar con las instituciones relacionadas en el tema de la conservación, control y protección de los recursos naturales, entre ellas el MINAET, el Ministerio de Gobernación (Fuerza Pública), y otras.  Esta relación es muy importante si se espera contar con la asistencia técnica, las capacitaciones y carnets para que los guarda recursos puedan desarrollar sus acciones de manera apropiada.  La ADIRIC será la entidad responsable de establecer convenios de cooperación con estas entidades.  Esta es una actividad que se comenzará a hacer desde el inicio del proyecto y se continuará durante toda la vida del proyecto.
La Junta Directiva de ADIRIC, una vez establecida esta alianza, coordinará con la Fuerza Pública y el MINAET para contar con su apoyo y asistencia en la elaboración del plan estratégico de control.
7. Equipamiento de los Guarda Recursos:
La junta directiva de la ADIRIC será la responsable de la compra de estos equipos, la cual se hará con el debido proceso cotizando en 3 sitios diferentes y seleccionando la oferta más conveniente en precio y calidad. 

Esta actividad incluye la capacitación a los guarda recursos para que hagan un uso adecuado de los equipos adquiridos.  
También, se llevará un inventario de los equipos adquiridos y se mantendrán debidamente almacenados, llevando un control de su uso y ubicación para evitar que los mismos se extravíen o no se cuente con ellos cuando se necesitan.  En relación al uniforme y equipo personal cada Guarda Recurso firmará un convenio donde se compromete a hacer un uso adecuado y responsable de los mismos.
8. Educación Ambiental dirigida a la comunidad:
A los siete meses de iniciado el proyecto se estará realizando la confección de brochures,  y una revista informática, con información sobre medidas de protección y conservación, y como hacer un uso adecuado y manejo de los desechos sólidos y líquidos contaminantes; con mensajes dirigidos a toda la población indígena, con el fin de generar un cambio de conciencia y se disminuya la contaminación de los ríos y la atmosfera.
Otra actividad importante en este marco de educación ambiental, será la realización de exposiciones de los resultados y el trabajo de los Guarda Recursos por medio de imágenes, documentales en video, utilizando para esto un videobeam.

1.8. Plan para la implementación y duración -- (Plan de Trabajo)
Tabla 3: Plan de Trabajo
	OBJETIVO
	ACTIVIDAD
	Persona Responsable
	SEMESTRES

	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	Objetivo1:

Conformar y fortalecer la red de guarda recursos para que estén capacitados en materia ambiental y legal, y con el equipo necesario para trabajar de manera adecuada, para ejercer mejor las funciones de conservación y protección de la biodiversidad.
	Seleccionar el coordinador del proyecto

Elaborar informes mensuales a la ADIRIC
	Junta Directiva de la ADIRIC
	x
	
	
	

	
	Llevar a cabo reuniones y un taller para la selección de las personas a guarda recursos 
	Coordinador
	x
	
	
	

	
	Realizar reuniones para seleccionar comunidades participantes
	Coordinador
	x
	
	
	

	
	Reuniones de coordinación con las comunidades, los guarda recursos y las instituciones involucradas.
	Coordinador
	x
	X
	x
	x

	
	Elaborar plan de capacitaciones
	Coordinador, MINAET
	X
	
	
	

	
	Realizar capacitaciones
	Coordinador, MINAET, Fuerza Publica
	X
	
	
	

	
	Realizar intercambios (1) externo y otro interno
	Coordinador
	X
	
	
	

	
	Hacer lista de equipo a adquirir y solicitar 3 cotizaciones
	Junta Directiva ADIRIC
	X
	
	
	

	
	Comprar equipo
	Junta Directiva
	X
	
	
	

	
	Capacitar a Guarda Recursos para uso adecuado del equipo adquirido
	Coordinador
	X
	
	
	

	Objetivo 2:

Desarrollar y ejecutar un plan anual operativo de acciones de control y monitoreo de los recursos naturales, fortaleciendo la protección.
	Coordinar apoyo de MINAET y Fuerza pública.
	Coordinador y ADIRIC
	X
	
	
	

	
	Elaborar plan anual operativo


	Coordinador, MINAET, Fuerza Pública, Guarda Recursos y ADIRIC
	
	X
	
	

	
	Realizar acciones de control y monitoreo de los recursos naturales
	Guarda Recursos
	x
	x
	x
	x

	
	Dar seguimiento y evaluar el plan anual operativo
	Coordinador y Guarda Recursos
	x
	X
	x
	X

	Objetivo 3:

Conformar una alianza estratégica entre la fuerza pública, y MINAET, para la protección de los recursos naturales dentro del Territorio Indígena Cabécar Bajo Chirripó.
	Realizar reuniones y coordinar con Fuerza Pública y MINAET
	Junta ADIRIC
	X
	X
	x
	x

	
	Solicitar apoyo para el Programa de Guarda Recursos
	Junta ADIRIC y Coordinador
	X
	
	
	

	
	Establecer alianzas estratégicas con instituciones pertinentes.
	Junta ADIRIC
	X
	
	
	

	
	Buscar firmar convenios
	Junta ADIRIC
	x
	
	
	

	Objetivo 4:

Diseñar y ejecutar un plan de educación ambiental dirigido a la población indígena con el fin de reducir la contaminación del recurso hídrico y el ambiente con desechos sólidos y líquidos contaminantes.
	Diseño de plan de educación ambiental.
	Coordinador , Minaet, Fuerza Publica
	x
	
	
	

	
	Coordinar apoyo para realizar talleres de educación ambiental.
	Coordinador
	x
	
	
	

	
	Diseño e impresión de material educativo (brochures, revista informática, rótulos, afiches).
	Coordinador, con apoyo de instituciones
	
	X
	
	

	
	Realizar talleres educación ambiental.
	Coordinador
	
	X
	x
	x

	
	Realizar sesiones para exponer el trabajo de los Guarda Recursos a la comunidad
	Coordinador
	x
	X
	x
	x

	
	Talleres para mantener informada a la comunidad sobre los avances del proyecto
	Coordinador
	x
	X
	x
	X


1.9. Plan para asegurar la participación de la comunidad

El alto grado de compromiso de la comunidad del Territorio Indígena Cabécar Bajo Chirripó, garantiza el involucramiento y participación de la comunidad en el desarrollo del proyecto, y el logro de los resultados, se busca en todo momento involucrar a los líderes de las comunidades dentro del territorio y de que todos los procesos se den de manera participativa y transparente para fortalecer la credibilidad de la comunidad hacia el trabajo que desarrolla la Junta Directiva de la Asociación.
La amenaza que sufren los recursos naturales de nuestro territorio, que ancestralmente hemos cuidado y es parte de nuestra cosmovisión, fortalece la participación de la comunidad en el proyecto.

Se mantendrá informada a la comunidad sobre los avances del proyecto y el trabajo que desarrollan los Guarda Recursos; así como de la ejecución de los fondos.

1.10. Manejo del Conocimiento:

Se prevé llevar adelante dos intercambios de experiencias, uno a lo interno de la comunidad con otros grupos dentro del territorio que buscan también proteger y cuidar el territorio, a través de actividades similares; pero también se ha programado realizar un intercambio fuera del territorio; este tipo de actividades nos permitirá no solo dar a conocer nuestro trabajo sino aprender de lo que otros están haciendo en este sentido, esto sin duda fortalecerá nuestro trabajo como protectores de nuestro recursos.
El conocimiento generado a través de un proyecto anterior con el Programa de Pequeñas Donaciones, nos ayudará a contar con un punto de partida para multiplicar y replicar las acciones como Guarda Recursos.

Nuestro grupo esta anuente a compartir con otros la experiencia que hemos venido generando hasta la fecha en este tema.

A través de los informes que presentemos al PPD, estaremos sistematizando la experiencia; pero también levantaremos un banco de fotos y documentaremos la experiencia y nuestro también a través de videos que podemos compartir en las redes sociales o para que el PPD pueda publicarlos en su página.

1.11. Perspectiva de Género:

El rol de la mujer indígena Cabécar ha venido cambiando en los últimos años, actualmente cuenta con las mismas oportunidades para la educación como el hombre; esto le ha permitido ocupar espacios donde antes estaba ausente, como por ejemplo la Junta Directiva de la ADIRIC, dos mujeres ocupan el puesto de Fiscal y Tesorera.  En cuanto a labores como la de Guarda Recursos, contamos con 5 mujeres capacitadas como tales, en este momento tres participan de manera activa y otras dos, que por diferentes inconvenientes no pueden hacerlo de manera constante.
Con el proyecto buscaremos que de las personas a seleccionar en las comunidades como Guarda Recursos, al menos 5 sean destinados para que la mujer tenga la oportunidad de postularse, por lo que se les dará prioridad para ocupar estos puestos.
En las capacitaciones, intercambios y talleres de educación ambiental, se espera abrir los espacios necesarios para propiciar la participación de la mujer en igualdad de condiciones que los hombres.

1.12. Comunicación de los resultados y replicabilidad:

Como se mencionó se estarán realizando talleres y visitando las comunidades dentro del territorio para comunicar los avances del proyecto y los resultados que se vayan logrando gracias al trabajo que desarrollen los Guarda Recursos.
Se documentará a través de fotografías y videos, las actividades y logros del proyecto.  Estas se usarán para informar a la comunidad pero también para enriquecer los informes que estemos presentando al Programa de Pequeñas Donaciones, dos informes de avance técnicos y financieros y un informe final y de evaluación del proyecto; donde también se estarán agregando los insumos recopilados de los talleres con las comunidades.
SECCION B: RIESGOS, MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO

2.1 Riesgos para una implementación exitosa

Para la realización exitosa del proyecto, hemos identificados los siguientes riesgos:
· Que no se pueda contar con el apoyo y asistencia técnica necesaria, y que las alianzas con el Ministerio de Ambiente (MINAET) y el Ministerio de Gobernación (Fuerza Pública), no logren concretarse.

· Que no se logre concretar las capacitaciones previstas para fortalecer las capacidades de los Guarda Recursos.

· Que las condiciones climáticas no permitan el desarrollo de las actividades de capacitación y educación ambiental a tiempo, y puedan generar un retraso en la ejecución del proyecto.
2.2 Estrategia de Monitoreo y Evaluación de Indicadores propuesta

Hemos previsto que las siguientes actividades son necesarias para un buen seguimiento, monitoreo y evaluación de las actividades a realizar para el logro de los indicadores:
· Selección del coordinador y elaboración de resumen de sus funciones

· Un plan de trabajo con distribución de funciones.

· Reunión de Junta Directiva de la ADIRIC junto con el Coordinador para evaluar progreso y atender situaciones que atenten con la buena ejecución del proyecto.

· Reuniones con los Guarda Recursos para dar seguimiento al plan operativo

· Talleres de información de resultados con las comunidades

· Auditoria (a realizar a medio término del proyecto)

· Talleres de autoevaluación

· Presentación de informes de avance al PPD

· Taller de evaluación final del proyecto con participación comunal

· Presentación de informe final al PPD

2.3 Sostenibilidad de los Objetivos Alcanzados

Si se logra la coordinación y el establecimiento de los convenios con el MINAET y la Fuerza Pública; y que de los fondos que se reciben del Pago por Servicios Ambientales (FONAFIFO) se destine una parte para seguir fortaleciendo las acciones de los Guarda Recursos, los logros alcanzados se mantendrán, ya que se contará con recursos para dar mantenimiento a los equipos y renovar los uniformes.

El mantener a los Guarda Recursos con los implementos necesarios para desarrollar su trabajo, los mantendrá motivados y continúen con su voluntariado.

SECCION C: PRESUPUESTO DEL PROYECTO

3.1. 
Detalles Financieros (tipo cambio: 500)
a. Resumen de fondos del proyecto:

	Fuente del Financiamiento
	Plan de Financiamiento, [Moneda Local]
	Total [Moneda Local]
	Total US$

	
	Año 1
	Año 2
	
	

	a. PPD/GEF
	10.500.000 
	
	10.500.000 
	21.000

	b. Comunidad 
	1.000.000 
	
	1.000.000 
	2.000

	c. Organización solicitante
	10.000.000 
	
	10.000.000 
	20.000

	d. Otros donantes
	2.500.000 
	
	2.500.000 
	5.000

	Costo Total del Proyecto
	24.000.000 
	
	24.000.000 
	48.000


b. Contribución de la Comunidad

	
Descripción de la contribución de la comunidad
	Tipo (efectivo o especie)
	Efectuado o proyectado?
	Valor en moneda local

	1. Mano de obra, tiempo para reuniones y capacitaciones
	Especie
	proyectado
	1.000.000

	Total
	1.000.000


c. Contribución de la organización solicitante:
	Descripción de la organización solicitante
	Tipo (efectivo o especie)
	Efectuado o proyectado?
	Valor en moneda local

	1.Tiempo, materiales, recursos, alimentación, transporte
	Efectivo y especie
	proyectado
	10.000.000

	Total
	10.000.000


d. Contribución de otros donantes:
	Nombre de la Organización/institución/donante
	Tipo (efectivo o especie)
	Efectuado o proyectado?
	Valor en moneda local

	1. MINAET, Fuerza Publica
	Especie
	proyectado
	2.500.000

	Total
	2.500.000


3.2.
 Presupuesto: 
	categoría de presupuesto
	monto solicitado al PPD
	contrapartida de la organización
	contrapartida de gobierno/entes donantes
	total A+B+C

	
	A
	B
	C
	

	 Capacitación 
	 
	 
	 
	 

	curso GPS     
	 $                   500
	 $                   300
	 
	 $                   800,00 

	Intercambio  1externo y 1 interno  
	 $                   600
	 $                   400
	 $                1.000 
	 $                2.000,00 

	4Programa de educación ambiental
	 $                   600
	 $                   600
	 $                4.000 
	 $                5.200,00 

	Hospedaje y alimentación
	 $                   800
	 $                1.200
	
	 $                2.000,00 

	Desarrollo cultural
	 $                   200
	 $                   500
	
	 $                   700,00 

	Equipos
	 
	 
	
	 

	4 radios comunicadores
	 $                1.500
	 $                  60 
	
	 $                2.100,00 

	50 libretas de campo
	 $                   200
	 $                   100
	
	 $                   300,00 

	2 cinta métricas de 50 metros
	 $                   180
	 $                   100
	
	 $                   280,00 

	2 cámara fotográfica
	 $                1.000
	 $                   200
	
	 $                1.200,00 

	10 bolsos sal bequé
	 $                   400
	 $                   200
	
	 $                   600,00 

	10 machetes
	 $                   300
	 $                   160
	
	 $                   460,00 

	1 botiquín
	 $                   400
	 $                   500
	
	 $                   900,00 

	1 videodin 
	 $                2.600
	 $                   700
	
	 $                3.300,00 

	Materiales
	 
	 
	
	 

	 Juego de hojas
	 $                   100
	 $                   100
	
	 $                   200,00 

	1 pizarra acrílica
	 $                     80
	 
	
	 $                     80,00 

	Suministro de oficina
	 $                   400
	 $                   400
	
	 $                   800,00 

	Personal.     
	 
	 
	
	 

	Viáticos para reuniones externos
	 $                1.000
	 $                2.200
	
	 $                3.200,00 

	viáticos para guarda recurso por Capacitación externo
	 $                1.020
	 $                2.000
	
	 $                3.020,00 

	Coordinador indígena
	 $                2.000
	 $                   900
	
	 $                2.900,00 

	Asesor Documento de Proyecto
	 $                   500
	 
	
	 $                   500,00 

	Asistencia técnica
	 
	 
	
	 

	Especialista en GPS,
	 $                   500
	 $                   400
	
	 $                   900,00 

	Especialista ambiental
	 $                   400
	 $                   600
	
	 $                1.000,00 

	Promoción y divulgación
	 
	 
	
	 

	Uniforme
	 $                1.640
	 $                1.500
	
	 $                3.140,00 

	Rotulación
	 $                   400
	 $                   500
	
	 $                   900,00 

	10 botas de hule
	 $                   180
	 $                   300
	
	 $                   480,00 

	10 capas                                       
	 $                   300
	 $                   200
	
	 $                   500,00 

	Seguimiento y evaluación
	 
	 
	
	 

	Transporte
	 $                   600
	 $                1.600
	
	 $                2.200,00 

	Combustible
	 $                   400
	 $                2.000
	
	 $                2.400,00 

	Elaboración de Brochur
	 $                   200
	 $                   400
	 $                   500
	 $                1.100,00 

	Revista informática
	 $                   400
	 $                   340
	 $                   500
	 $                1.240,00 

	Elaboración de informe de avance
	 $                   200
	 $                   400
	 $                   500
	 $                1.100,00 

	Elaboración de informe narrativo y final
	 $                   300
	 $                   200
	 $                   500
	 $                1.000,00 

	Auditoria 
	 $                   500
	 
	
	 $                   500,00 

	imprevisto
	 $                   600
	 $                   400
	
	 $                1.000,00 

	TOTAL
	 $              21.000
	 $              20.000
	 $                7.000
	 $              48.000,00 


3.3.  Información Bancaria (cuenta corriente en colones):
	Nombre del Banco:
	Banco nacional de costa rica

	Dirección completa del Banco – Sucursal #:
	Sucursal bataan matina limon

	Número de Cuenta Cliente:
	(debe tener 17 dígitos)

	Número de Cuenta Corriente:
	100-00100029842t

	Titular de la Cuenta:
(a nombre de quien está la cuenta)
	Asociación de desarrollo integral de la reserva indígena de cabecar de bajo chirrpo matina.

	Tipo de Cuenta (especificar si es de ahorros, corriente)
	

	SWIFT/ Numero de Ruta:      

(8 a11 código Alpha-numerico)
	


SECCION D:   CUADRO RESUMEN DEL MARCO LÓGICO

	Proyecto No.:

	(a asignar por el PPD)

	Nombre Organización:

	Asociación de Desarrollo Integral de la Reserva Indígena Cabécar de Bajo Chirripó Matina

	Titulo del Proyecto:
	Fortaleciendo al grupo guarda recurso ambiental del Territorio Indígena Bajo Chirripó Matina

	Objetivo General del Proyecto:
	Contribuir con la conservación de la biodiversidad en el Territorio Indígena Cabécar de Bajo Chirripó Matina, mediante el control y monitoreo de la biodiversidad por medio de mantenimiento de  una Red de guarda recursos.


	Objetivos Específicos
	Resultados Esperados
	Indicadores
	Línea Base
	Meta 
	Actividades

	Objetivo1:

Conformar y fortalecer la red de guarda recursos para que estén capacitados en materia ambiental y legal, y con el equipo necesario para trabajar de manera adecuada, para ejercer mejor las funciones de conservación y protección de la biodiversidad.
	Resultado 1.1:

Al iniciar el proyecto se cuenta con al menos  16 voluntarios para funcionar como guardas recursos, los cuales serán representativos de las comunidades que conforman el territorio indígena bajo Chirripó.
	Número de voluntarios como guarda recursos.
	8
	16
	Seleccionar el coordinador del proyecto

	
	
	
	
	
	Elaborar informes mensuales a la ADIRIC

	
	
	
	
	
	Llevar a cabo reuniones y un taller para la selección de las personas a guarda recursos 

	
	
	
	
	
	Realizar reuniones para seleccionar comunidades participantes

	
	
	
	
	
	Reuniones de coordinación con las comunidades, los guarda recursos y las instituciones involucradas.

	
	Resultado 1.2:

Se cuenta con un grupo ordenado y bien capacitado en el campo legal, técnico y administrativo, con elementos básicos para lograr un mejor  desempeño de sus funciones.
	Número de personas debidamente capacitadas
	5
	16
	Elaborar plan de capacitaciones

	
	
	
	
	
	Realizar capacitaciones

	
	
	
	
	
	Realizar intercambios (1) externo y otro interno

	
	
	
	
	
	Hacer lista de equipo a adquirir y solicitar 3 cotizaciones

	
	Resultado 1.3:

Se protegen y conservan 3600 hectáreas de bosque.
	Número de hectáreas de bosque protegidas
	3600
	19619
	Comprar equipo

	
	
	
	
	
	Capacitar a Guarda Recursos para uso adecuado del equipo adquirido

	Objetivo 2:

Desarrollar y ejecutar un plan anual operativo de acciones de control y monitoreo de los recursos naturales, fortaleciendo la protección.
	Resultado 2.1:

Se cuenta con los guardas recursos debidamente preparado en protección, vigilando periódicamente las áreas bajo conservación, de acuerdo a un programa de giras y control.
	Número de actividades de monitoreo en la zona de manera periódica y activo (mensual).
	8
	20
	Coordinar apoyo de MINAET y Fuerza pública.

	
	Resultado 2.2: En ejecución un plan estratégico de control y monitoreo dentro del territorio indígena.
	Plan estratégico de control y monitoreo
	0
	1
	Elaborar plan anual operativo



	
	Resultado 2.3:

Se ha disminuido la tala, extracción de plantas, cacería y pesca dentro de las áreas bajo protección.
	Numero de Líderes comunales se han involucrado en el apoyo de acciones de control y monitoreo
	0
	10
	Realizar acciones de control y monitoreo de los recursos naturales

	
	
	
	
	
	Dar seguimiento y evaluar el plan anual operativo

	Objetivo 3:

Conformar una alianza estratégica entre la fuerza pública, y MINAET, para la protección de los recursos naturales dentro del Territorio Indígena Cabécar Bajo Chirripó.
	Resultado 3.1: Con el apoyo de acciones de control y monitoreo  se han cuantificado los daños ambientales dentro del territorio indígena, propiciándose la conservación de flora y fauna.
	Numero de alianzas establecidas
	0
	3
	Realizar reuniones y coordinar con Fuerza Pública y MINAET

	
	Resultado 3.2: Se han realizado reuniones de coordinación entre el MINAET, el comité local forestal, y la Fuerza Pública y se cuenta con acuerdos de apoyo en aspecto logístico y operativo.
	Número de convenios obtenidos para apoyo logístico y operativo
	0
	3
	Solicitar apoyo para el Programa de Guarda Recursos

	
	Resultado 3.3

Al menos un miembro de la red de guarda recursos será el responsable de representar a la ADIRIC, en el comité local forestal de Siquirres.
	Miembros de la Red de Guarda Recursos representando a la ADIRIC en el Comité Local Forestal
	0
	1
	Establecer alianzas estratégicas con instituciones pertinentes.

	
	Resultado 3.4

Menos ingreso de cazadores y pescadores, que redunda en menos extracción de plantas del bosque, menos tala de árboles, menos contaminación del recurso hídrico, menos contaminación del ambiente.
	Numero de cazadores y pescadores, infractores en la zona que ingresan mensualmente.
	15
	0
	Buscar firmar convenios

	Objetivo 4:

Diseñar y ejecutar un plan de educación ambiental dirigido a la población indígena con el fin de reducir la contaminación del recurso hídrico y el ambiente con desechos sólidos y líquidos contaminantes.
	Resultado 4.1

Se reduce la contaminación por desechos contaminantes, ya que la población hace un manejo y disposición adecuada de los mismos.
	Número de personas informadas y participando en actividades de educación ambiental
	2
	100
	Diseño de plan de educación ambiental.

	
	
	
	
	
	Coordinar apoyo para realizar talleres de educación ambiental.

	
	
	
	
	
	Diseño e impresión de material educativo (brochures, revista informática, rótulos, afiches).

	
	
	
	
	
	Realizar talleres educación ambiental.

	
	
	
	
	
	Realizar sesiones para exponer el trabajo de los Guarda Recursos a la comunidad

	
	
	
	
	
	Talleres para mantener informada a la comunidad sobre los avances del proyecto
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