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 FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DEL
DOCUMENTO DE PROYECTO

I. PORTADA DEL PROYECTO
País:
COSTA RICA


Fecha de Presentación:
(día/mes/año)

No. De Proyecto:
(para uso oficial del PPD, no escriba nada aquí)
Título del Proyecto:
Gestión Comunal para la Conservación  de la Reserva Ecológica La Tinajita
ORGANIZACIÓN SOLICITANTE:  Asociación Administradora del Acueducto y Alcantarillado Sanitario de  Rincón de Zaragoza de Palmares, Alajuela  (Asada  Rincón)
Año de constitución:

25 agosto de 2004
Número de Miembros: 96  asociados

Hombres: 81     Mujeres: 15
Numero de Cedula Jurídica:

3-002-389676 
Número de proyectos que ha ejecutado:
6
Ubicación:
Corredor Biológico Montes del Aguacate 
Dirección:
Frente  escuela Pablo Alvarado, Rincón de Zaragoza .
Correo Electrónico:
asadarincon@gmail.com
Teléfono:
24521168          Facsímile (Fax):
24531563
Funcionario Principal:
Geovanny Rojas Rojas, Administrador Asada Rincón
Teléfono: 24532839 

         Correo electrónico:   asadarincon@gmail.com 
Persona contacto:
José Francisco Ledezma Vásquez ,  Presidente
Teléfono: 24531945 

Correo electrónico : asadarincon@gmail.com
Enlace de Corredor Biológico Montes del Aguacate:   Edgar Ulate Castillo

Tel: 24453511  o  87368202  

Correo electrónico: jaguareu@hotmail.es

PROYECTO: 



	Area Focal  (marque una) 

	
	Categoría del Proyecto (marque una)

	X
	Conservación de la Biodiversidad
	
	
	Proyecto demostrativo

	
	Cambio Climático
	
	X
	Fortalecimiento de capacidades

	
	Degradación de la Tierra 
	
	
	Investigación/Análisis de políticas

	
	
	
	
	Información/Redes/Políticas de Dialogo

	Área Temática (marque una)

	
	Turismo Rural Comunitario

	X
	Corredores Biológicos

	
	Producción Sostenible

	
	Manejo Integrado del Recurso Hídrico

	
	Manejo del Fuego y Voluntariado para la conservación

	
	Territorios Indígenas

	
	Energías Renovables y Eficiencia Energética

	Fecha propuesta de inicio:
	 1 de diciembre  del 2012

	Duración propuesta del proyecto:
	 18 Meses


FINANZAS:
	Total solicitado al PPD/FMAM:
	 ¢ 10.300.000e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	$  20.350  a      ($506.14)

	Total estimado de contrapartida**:
	  ¢10.300.000e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	$  20.350  b

	Costo Total del Proyecto:
	  ¢20.600.000e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	$  40.700

	Tipo de cambio US$:
	Para uso oficial del PPD, no escriba nada aquí.


	DETALLE  LAS CONTRAPARTIDAS O COFINANCIAMIENTO**:

	FUENTE DE LA CONTRIBUCION
	Tipo de la contribución
	¿Efectuado o proyectado?
	Valor de la contribución

	
	(especie o efectivo)
	
	Colones

	Valor de 28 ha. de Terreno
	Especie
	Efectuado
	56.000.000

	Pago de Servicio Ambiental por dos años 19  Ha. Recurso hídrico.
	Efectivo
	Efectuado
	1.600.000

	Pago de Servicio Ambiental por dos años para   7  Has  Recurso hídrico.
	Efectivo
	Proyectado
	1.800,000

	Mano de obra e infraestructura de la Asada..
	Especie
	Proyectado
	4.000.000

	Apoyo del Sinac-ACCVC
	Especie
	Proyectado
	 2.050.000

	Apoyo del Programa TCU-UCR
	Especie
	Proyectado
	1.500.000

	Remodelar infraestructura para el funcionamiento administrativo de la Reserva Ecológica La Tinajita 
	Especie
	Efectuado
	1.000.000

	  Total contrapartida
	 
	 
	67.950.000


II. PROPUESTA

SECCION A: ENFOQUE Y ABORDAJE DEL PROYECTO
1.1. Resumen Ejecutivo: 
Con este proyecto se pretende en primer término apoyar el trabajo en equipo de la Asociación Administradora del Acueducto y Alcantarillado Sanitario de Rincón de Zaragoza de Palmares, Alajuela  (Asada  Rincón) , con el interés de realizar acciones tendientes  al fortalecimiento de la organización,  proteger las fuentes de agua  , hacer más eficiente el uso de los recursos económicos , lograr un mayor  impacto en la comunidad , asegurar el suministro de agua para las futuras generaciones  , restaurar un área de  28   hectáreas propias y en administración , para protección del recurso hídrico, el cual será  fundamental  en los próximos años.

Adicionalmente se destinarían  recursos económicos  para Educación Ambiental,  y  planes de restauración; así como iniciar inversiones para fomentar un programa de ecoturismo en las propiedades de la organización,  ello con el fin de   concientizar y capacitar a la comunidad en temas ambientales.
Se continuará con la restauración  de los terrenos ya adquiridos y los que se adquieran en el futuro para favorecer la protección del  recurso hídrico  y  la conectividad de las especies , como un aporte de la comunidad  a la gestión del Corredor Biológico Montes del Aguacate ; acercando para lograrlo a las instituciones públicas, al gobierno local y a otras organizaciones aledañas que realizan una gestión similar a la nuestra y  mejorar así las condiciones ambientales  y  favorecer  la calidad de vida de los habitantes del área de influencia de la Asociación .  
El costo total del proyecto es de $40.600. La Asada  se compromete con sus asociados  y ante la comunidad a realizar un esfuerzo para destinar recursos  para capacitar a la población y dar continuidad a los programas de mejoramiento ambiental, de ahí la necesidad de buscar el apoyo de personas y organizaciones públicas y privadas y a solicitar el aporte financiero del Programa de Pequeñas Donaciones del PNUD por un monto de $20.350; los cuales facilitarían la realización de actividades de fortalecimiento de la gestión de la organización, la implementación de un programa de restauración de la Reserva Ecológica  , así como de un programa de Educación Ambiental y disponer de una infraestructura adecuada y equipada para dar un mejor servicio a nuestros asociados y a la comunidad en general; y disponer de un planteamiento estratégico para los próximos años. 

1.2. Antecedentes de la Asociación Administradora del Acueducto y Alcantarillado Sanitario de Rincón de Zaragoza de Palmares (Asada de Rincón )
a) Reseña histórica

Entre 1912-1913, se establece el servicio del agua, por medio de un grupo organizado de personas de la comunidad   

En 1952 se construyen los tanques de almacenamiento por el Ministerio de Obras Públicas y se organiza el acueducto de la zona para suplir de agua al cantón , en sus inicios perteneciendo a la Municipalidad de Palmares y trasladándose luego a la dirección del Ay A. 

En 1990 la comunidad  del Rincón de  Zaragoza de  Palmares se organiza para que el acueducto se traslade a  la Asociación de Desarrollo del lugar , es así como en 1999 su administración se encarga a la Asociación de Desarrollo Específico Pro Administración del Acueducto Rural , adscrita a DINADECO

Dado el interés de los vecinos de mantener vigente  a la asociación existente,  el 8 de agosto de 1999 reunidos los usuarios del Acueducto Comunitario en Asamblea General Constitutiva, debidamente autorizada por la Dirección Nacional para el Desarrollo de las Comunidades, se procede en concordancia con lo establecido en la ley número 3859 del 7 de abril de 1957 y su reglamento a cambiar de nombre a Asociación de Desarrollo Específica Pro Administración de la Microcuenca de Rincón de Zaragoza de Palmares, Alajuela y  se aprueba el estatuto 

En el año 2004, para ajustarse a la legislación vigente en relación con la operación de acueductos rurales se establece la Asociación Administradora del Acueducto y Alcantarillado Sanitario de Rincón de Zaragoza de Palmares , que en adelante  será responsable de administrar el suministro de agua. 

b- Estructura organizativa de Asada Rincón  

La Asamblea General es el órgano superior de la Asociación y en su seno se elige entre los asociados presentes   los miembros de Junta Directiva  y de la Fiscalía por un período de dos años . En Asamblea General de julio  de 2012 se hizo nombramiento de los miembros directivos hasta julio de 2014 

c- Misión y visión.

Misión: 

             Nuestra Misión: La Asociación Administradora del Acueducto Rural de Rincón de Zaragoza 
             es el ente encargado de la administración, gestión y delegación del sistema de agua potable 
             de la comunidad, encargado del desarrollo de proyectos sociales que procuren el resguardo 
             de la salud de los usuarios.

Visión: 

             Nuestra Visión:   Alcanzar un nivel de manejo, administración y gestión del sistema de agua 

             potable, así como la implementación de programas de carácter ambiental, que garanticen el 

             suministro    del    preciado    líquido   a los   actuales y futuros consumidores, al tiempo que se 

             fortalecen los aspectos legales y operacionales   mediante   la  capacitación; se logra con esto 

             proyectar a la ASADA como un modelo de desarrollo por seguir en el entorno regional. 

d- Objetivos  de la organización

Objetivo General:

Brindar un servicio de agua potable a todos nuestros usuarios, garantizando a toda la ciudadanía de que el preciado líquido sea de la más alta calidad protegiendo su salud; como ASADA apoyados en las leyes de proteger y conservar el ambiente.

Nuestra Mayor Preocupación es: La conservación y la protección de todos los nacientes y mantos acuíferos existentes en nuestra comunidad, para el beneficio de todos nuestros usuarios, dando mucho apoyo a la conservación de nuestros pequeños bosques.

El acueducto  abastece de agua potable a una población de 7.680 beneficiarios,  mediante la instalación de 1.280 previstas, distribuidas en los diferentes sectores del Rincón de Zaragoza. 

Los recursos financieros  que se recaudan por el pago del servicio de agua potable no son suficientes por lo que se utilizan básicamente en la mejoras y   ampliación de la red, en el mantenimiento de los sistemas de tratamiento, además de los gastos administrativos propios de la gestión , también se realizan esfuerzos en  adquisición de terrenos  con nacientes de agua a través de donaciones. 

El Acueducto Rural del Rincón dispone de infraestructura construidas  en un terreno con un área de dos mil setecientos  metros cuadrados, ubicado diagonal a la Escuela Pablo Alvarado Vargas. Consta  de: Oficinas Administrativas, tanques de almacenamiento y  tratamiento de las  aguas para el consumo humano.
Principales necesidades priorizadas de la Asada y la Comunidad de Rincón de Zaragoza, Palmares
	NECESIDADES PRIORIZADAS

	  1.Consolidar la gestión y conservación de la Reserva Ecológica  “La Tinajita”

	  2.Establecer un Plan Estratégico para la organización

	  3. Delimitar en el campo los terrenos  y localizar derechos de propiedad para  consolidar la situación legal de terrenos que son parte de la reserva

	  4. Conservar y proteger el recurso hídrico y la biodiversidad de la reserva

	  5. Ampliación de Infraestructura, Renovación de Equipo y Mobiliario de oficina

	  6. Disponer de equipos para de mantenimiento y conservación de la reserva

	  7. Generar  nuevos ingresos para la organización

	  8. Involucrar a jóvenes, niños y adultos de la comunidad  en la gestión de la reserva

	  9. Programas de capacitación para la organización y la comunidad

	10. Desarrollar infraestructura para ecoturismo en la reserva (senderos, miradores)

	11. Disponer de un Plan de Ecoturismo

	12. Programas de Educación Ambiental y Divulgación de la organización

	13. Compra de Terrenos para conservación


2. CARACTERISTICAS DE PALMARES

Palmares es el cantón 7 de la provincia de Alajuela, está ubicado hacia el noroeste de la ciudad capital, cuenta con una población de 32.892 habitantes,  con una extensión de  38,3 Kms2   para una densidad poblacional de 858,8 habitantes por Kms2,      El distrito central  tiene una densidad de 3.632 habitantes por Km2, sólo superado por el distrito central de San José y  Tibás a nivel nacional . Está conformado por 7 distritos a saber: Palmares,  Zaragoza, Buenos Aires, Santiago, Candelaria Esquipulas y La Granja.  

Según el Sistema de Indicadores sobre Desarrollo Sostenible (SIDES)  publicado por el Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica (MIDEPLAN) en el 2007, Palmares es un cantón que tiene clasificados 4 de sus distritos como áreas de mayor desarrollo relativo en el país a saber: La Granja que ocupa el lugar número 7 en el país,  Palmares Centro que se ubica en el lugar 12,   Buenos Aires, con el puesto 31,  y Zaragoza en el 41; ubica dos de sus restantes  distritos como áreas de menor desarrollo relativo (Esquipulas con una ubicación a nivel nacional del puesto 87; Santiago, en el puesto 225 )  y en el  nivel bajo a Candelaria con una ubicación el  lugar 284. A nivel cantonal su índice de desarrollo cantonal es de 77% el más alto de la provincia de Alajuela y el 7 a nivel nacional.
Según datos del Ministerio de Agricultura y Ganadería para el 2009 , el café se mantiene como la actividad principal en cuanto a superficie de terreno con 2.510 hectáreas, esto es 65.95% del área del cantón , le sigue en importancia los ornamentales con 7.88% . Existen 100 hectáreas de bosque  (2.7%). El café se ubica principalmente en zonas de fuertes pendientes del Rincón de Zaragoza, La Granja, Candelaria y Santiago,  ya que su ubicación , vías de acceso y topografía no las hacen aptas para uso urbano. 

Zaragoza es el distrito 2 del cantón de Palmares , se localiza a 1.65 kms del distrito central , tiene una población de 9.377 habitantes, la más alta del cantón y una densidad de población de 1.165 habitantes/km2. El índice de desarrollo distrital es de 72.5, ocupando el cuarto lugar a nivel de Palmares y el puesto 41 a nivel nacional, el mismo se ubica en un rango alto.
Rincón de Zaragoza dista 4 km del Centro de Palmares y 60 km al oeste de la ciudad capital, San José, con una altitud que va de 1090 a 1200 metros sobre el nivel del mar ( m.s.n.m ). La comunidad dispone con la siguiente infraestructura: Dos Escuelas Públicas, Acueducto Rural , Jardín de Niños, un Colegio de  Educación  Media, Cen-Cinai , Biblioteca Pública , Supermercados, Pulperías, Talleres, Templos  Religiosos y  Viviendas, las cuales en su mayoría están construidas en concreto  y madera.

Cuenta con los servicios públicos básicos de electricidad, internet, cable TV , telefonía, transporte público, agua, correos y telégrafos. Las  vías de acceso son en: asfalto,  tierra, lastre, cemento.

La actividad económica  está  compuesta por un sector tradicional que se  dedica a la caficultura  y a actividades comerciales diversas;  así como  la prestación de servicios en el sector público.

La región  está conformada por algunas  zonas planas y  altas estas últimas con pendientes fuertes, no todas aptas para los cultivos agrícolas.  Esta característica del terreno hace que se encuentren varias micro cuencas hidrográficas de  mediano y pequeños tamaños.   El distrito de Zaragoza cuenta con un río  que se localiza en el límite con el distrito de Santiago y varias quebradas  que atraviesan el distrito de oeste a este , los cuales se juntan hacia el sur del distrito y se constituyen en un gran  afluente del Río Grande de San Ramón, este dato es importante de considerar pues la contaminación de ellos contribuye a la contaminación del Río Grande de Tárcoles.

Los suelos son de origen volcánicos,  donde el uso actual predominan  las áreas de cultivos de café con sombra , seguidos por pequeñas áreas de cultivos anuales, frutales, plantas ornamentales,  entre otros, además de pequeñas áreas  de cobertura boscosa en proceso de regeneración. 
En el aspecto legal sobre tenencia de la tierra la zona se caracteriza por la existencia de propiedades en derechos indivisos lo cual hace que los dueños sólo posean una expectativa de derecho pero no un derecho de propiedad debidamente consolidado, situación en que se encuentran dos terrenos colindantes que forman parte de la reserva, lo cual podría poner en riesgo estás áreas de la reserva, de ahí la urgencia de legalizar la tenencia legal de algunos terrenos, 7 hectáreas.
Entre los problemas ambientales que afecta nuestra comunidad y que han sido identificados por los miembros de nuestra organización están: 

A. Escasez de agua

B. La  agricultura de mono cultivos como el café ocupando  áreas frágiles.

C. Existencia de muy poca superficie protegida por bosques. 

D. Cambio en los patrones del clima.

E. Contaminación del recurso hídrico.

F. No hay manejo de los residuos sólidos.

G. Mal manejo de los agroquímicos por parte de los agricultores.

H. La protección de las áreas de protección es escasa.

I. Falta conciencia ambiental de parte de los vecinos.

J. Poca participación de las personas en pro del ambiente.

La ASADA de Rincón,  lleva a cabo un  proceso de conservación y protección de las nacientes, adquiriendo parte de los terrenos en las zonas de filtración de varios nacientes, por lo que en la actualidad coadministra la Reserva Ecológica “La Tinajita”, emprendido actividades de reforestación y recuperación de la cobertura boscosa, favoreciendo la  biodiversidad y contribuyendo con la conectividad dentro del Corredor Biológico Montes del Aguacate. 

Para esta organización es fundamental continuar desarrollando  acciones con participación de nuestros asociados y vecinos que garanticen el aseguramiento de la producción del agua, la protección y recuperación de la Reserva Ecológica “La Tinajita” y la biodiversidad,  el disponer de aire puro y un lugar acondicionado para la recreación  y el disfrute de la naturaleza, donde se pueda aplicar  la educación ambiental, de manera que permita  generar  una cultura en armonía con el medio ambiente con plena participación de los integrantes de nuestra comunidad y las áreas aledañas.

1.3. Justificación del Proyecto

En el Plan de Desarrollo Humano Local del cantón de Palmares 2010-2020 en cinco de los distritos del cantón, el tema ambiental se incluyó  entre los proyectos  propuestos , como son la forestación , el reciclaje, la protección de las nacientes, la limpieza de ríos, el rescate y protección de las cuencas hidrográficas
En el distrito de Zaragoza entre los proyectos propuestos se mencionan:  

-Apoyar los programas de reforestación y cuido del agua por medio de la creación de un pulmón ambiental en los cerros de Rincón y de Berlín.

-Recuperar, forestar y dar el uso adecuado a los límites territoriales y los mantos acuíferos

-Mejorar el impacto ambiental mediante el rescate de las cuencas hidrográficas

-Incentivar un cambio en el campo agrícola.

Para nuestra organización es fundamental continuar desarrollando  acciones con participación de nuestros asociados y vecinos que garanticen el aseguramiento de la producción del agua, la protección y recuperación de la Reserva Ecológica “La Tinajita” y la biodiversidad,  el disponer de aire puro y un lugar acondicionado para la recreación  y el disfrute de la naturaleza, donde se pueda aplicar  la educación ambiental, de manera que permita  generar  una cultura en armonía con el medio ambiente con plena participación de los integrantes de nuestra comunidad y las áreas aledañas.

El ambiente  está experimentando dramáticos cambios climáticos,  provocando alteraciones importantes en el hábitat , en los seres vivos y sus interrelaciones. Estas variaciones , como se denuncia en los diferentes foros mundiales,  no tienen un origen normal, sino provocados por la actividad destructora del hombre, quién en una búsqueda de desarrollo y crecimiento económico no ha tenido de manera planificada la tendencia a la sostenibilidad del ambiente, de manera reiterada se alerta sobre  la necesidad de detener el deterioro ambiental, de corregir errores y de revisar el compromiso social de todos y todas en cuanto al desarrollo de acciones proteccionistas de recuperación y renovación del ambiente. Esta dinámica  requiere que el gobierno, las comunidades las organizaciones públicas y privadas  se organicen y aporten y tomen decisiones fundamentales y científicamente válidas para mejorar el las condiciones ambientales y reducir el  impacto de su acciones en el ambiente.

A raíz de ello, la ASADA del Rincón de Zaragoza de Palmares,  ha iniciado un proceso tendiente a asumir nuestro compromiso,  mejorar la calidad de nuestras intervenciones, desarrollando acciones y  servicios sustentables, para lo que proponemos  capacitación de  grupos facilitadores internos, para que desarrollen acciones de  calidad y mejoramiento continuo que asuman la responsabilidad de transferir conocimientos y habilidades para crear las bases del desarrollo de una cultura de protección ambiental y en especial del recurso hídrico.

Ante esta necesidad, se propone un proyecto sobre  Gestión Comunal para la Conservación  de la Reserva Ecológica La Tinajita , que contempla en primer término el fortalecimiento de la organización para de manera conjunta desarrollar un trabajo fuerte en la restauración de áreas naturales, conservación del recurso hídrico y  la biodiversidad a través de la educación ambiental,  con  participación de la comunidad y sus fuerzas vivas.
A pesar de la existencia de  iniciativas  la participación social en proyectos en pro del ambiente no ha sido lo suficiente para responder a las demandas en este campo, el ambiente se sigue deteriorando y  la sociedad  costarricense  enfrenta  la innegable necesidad de promover transformaciones públicas, privadas y de intervención mixta que aminoren el impacto de nuestro accionar  y dar pasos a acciones amigables con el ambiente que permitan a través de pequeñas iniciativas consolidar proyectos de mejora de la calidad  vida y de conservación ambiental y por ende a la protección del agua
Somos conscientes que la responsabilidad en torno a la protección del ambiente no es única y exclusiva responsabilidad del aparato estatal sino que se ubica tanto en el ámbito individual y el colectivo. Aunado a esto existe el interés de perfilar este proyecto para que integre acciones de conservación con una fuerte participación comunal junto a la acción de otros actores institucionales y privados que garantice la prestación del servicio de agua potable y la  restauración de un área natural que se una a otros esfuerzos que realizan las Asadas de Candelaria y de Santiago y la Fundación Madre Verde en la recuperación de terrenos adquiridos por estas organizaciones y que están constituyendo un pequeño sistema de conectividad biológica en el sector suroeste del Cantón de Palmares; que está permitiendo el rescate de especies de flora nativa, así como de aves y fauna en general, donde las comunidades requieren de ser concientizadas como actor principal que garantice la conservación de estas zonas . 
El área de influencia de la Asada de Rincón es importante como zona de conectividad entre los proyectos de Madre Verde y de la Asada de Santiago, geográficamente se ubica en el centro de ambos,  de ahí que su desarrollo permitiría  integrar todos estos proyectos para en el futuro formar un pequeño corredor biológico en manos de las comunidades 
A nivel de las Áreas de Conservación del Ministerio del Ambiente, Energía  y Telecomunicaciones (MINAET), el Cantón de Palmares, forma parte del Área de Conservación  Cordillera Volcánica Central (ACCVC).  El Rincón de Zaragoza  cuenta con pendientes planas hasta fuertemente escarpadas, con una variación altitudinal de los 1090 hasta los 1500  m.s.n.m,  con el cerro Pata de Gallo y La Cruz de Leo como los puntos más elevados , áreas  pertenecientes  a  la formación de  Los Montes del Aguacate.  Desde el punto hidrográfico el área se caracterizan por la presencia de gran diversidad de pequeñas nacientes que dan origen al Río Quebradas  ( Quebrada Grande)  Quebrada López (Quebrada Mora)   , constituyéndose en la principal fuente de captación de agua para abastecer las necesidades de la comunidad  . Es importante destacar que la mayoría de estas nacientes están en terrenos dedicados a la agricultura  del café y en un menor porcentaje en áreas protegidas  y aún así  abastecen de agua potable a la  comunidad. Se propone que el área a intervenir con el proyecto, se convierta en un elemento que aporte al mantenimiento de los procesos ecológicos, la conservación del recurso hídrico,  la biodiversidad  y la conectividad dentro del Corredor Biológico Montes del Aguacate.

En la actualidad, enfrentamos el  reto de responder eficientemente a las demandas crecientes del desarrollo económico y con este a la creciente  demanda por el agua,   debido a las exigencias de un mundo globalizado marcado por el libre comercio y  el desarrollo tecnológico, que debe ir con el desarrollo de  propuestas protectoras, que  mitiguen los impactos causados al ambiente.   Por ello la  y asociación está segura que el compromiso es hoy y ahora y con la experiencia desarrollada pretende garantizar a las presentes y futuras generaciones del distrito la recuperación del recurso hídrico y la conservación de la Reserva Ecológica La Tinajita. En los últimos tres años se ha venido desarrollando un proceso de reforestación de las áreas de pasto en los terrenos que forman parte de la reserva, el área cultivada a la fecha es de aproximadamente 7 has, con especies nativas como aguacatillo, cedro amargo, higuerón, sota caballo , guapinol y otras especies como  jacaranda, llama del bosque, roble de sabana , guayaba, ingas  y cacho de venado  .
Es claro que las comunidades deben  comprometerse con la ineludible obligación de conservar y cuidar lo que les da vida, el agua, rendir cuentas a la sociedad y a las generaciones venideras en general sobre su accionar y al mismo tiempo proponer formas y modelos de desarrollo armoniosos con el entorno.

En la ejecución de estas responsabilidades se debe contar con un  compromiso individual y colectivo, una plataforma de redes sociales públicas y privadas de responsabilidad social empresarial que construyan colectivamente los  mecanismos de participación y de abordaje a la problemática ambiental y la protección al agua.  
En atención a tales compromisos y responsabilidades,  se plantea una propuesta de proyecto para proteger el ambiente en una pequeña  comunidad del cantón de Palmares en la provincia de Alajuela:  Rincón de Zaragoza . En la actualidad se encuentran sometidas al régimen de protección de FONAFIFO 19 has de terreno , recursos que han servido para reforestar terrenos y darle mantenimiento a las plantaciones forestales, para la administración y cuido de las fincas.  Se trata de acompañar los esfuerzos nacionales y locales dirigidos a impactar de manera positiva en el ambiente  

1.4. Objetivo General

I. Objetivo General del Proyecto

Gestionar la recuperación y conservación de la Reserva Ecológica “La Tinajita” para favorecer  la biodiversidad presente, a través de la restauración de  las áreas de recarga y de protección de las nacientes con el fin de garantizar la producción del recurso hídrico para  la comunidad de Rincón de Zaragoza y distritos aledaños.

II. Objetivos Específicos , resultados esperados e indicadores de impacto
Tabla 1:  Objetivos específicos vs resultados 
	Objetivos específicos del Proyecto
	Resultados
	Indicadores de Impacto
	Actividades Principales

	1. Desarrollar acciones para la  inscripción de fincas, restauración y conservación que permita la preservación de biodiversidad y de los recursos naturales en general de la reserva.
	1.1 Reserva Ecológica  “La Tinajita” con acciones de gestión para restaurarla y conservarla e integrada a la conectividad del Corredor Biológico Montes del Aguacate.
	
	

	
	
	Número de personas hombres y mujeres participando en actividades de sensibilización
	1.1.1 Realizar jornadas de sensibilización y siembra de árboles en el área de la reserva con vecinos y con propietarios de fincas aledañas.

	
	
	Número de rótulos colocados en la reserva para orientar al visitante.
	1.1.2 Rotular  el área de la reserva  para informar  a los visitantes, sobre los esfuerzos de protección y conservación de la  biodiversidad y recursos hídricos, para que los vecinos se identifiquen y  apropien  de “La Tinajita”.

	
	
	Dos entradas debidamente construidas e identificadas en la reserva biológica
	1.1.3 Construir dos entradas principales para direccionar  a los visitantes y propiciar un concepto gestión y de propiedad en la comunidad.

	
	
	Número de árboles plantados en el área de la reserva.
	1.1.4 Realizar el seguimiento a la reforestación de las especies nativas, frutales para las aves  y otras; a través de visitas de  campo con estudiantes y joven de la comunidad, para que aprendan a reconocer las especies. 

	
	1.2 Consolidar la situación legal y registral de las fincas de la Reserva Ecológica La Tinajita
	Número de hectáreas inscritas como finca única mediante localización de  derechos
	1.2.1. Hacer levantamiento de plano catastrado y presentar trámite en Juzgado Agrario de San Ramón

	 
	1.3 La Reserva Biológica La Tinajita  protegida estará sujeta al Pago de Servicio Ambiental hídrico
	Elaborar y presentar ante el FONAFIFO la solicitud de pago de servicios ambiental hídrico  
	1.3.1. Preparar la pre-solicitud y documentación necesaria. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	1.3.2. Elaborar el Plan de las Fincas para optar al pago de servicio ambiental

	2. Involucrar a los vecinos del Distrito de Zaragoza y comunidades aledañas en actividades de educación ambiental y ecoturísticas para que se concienticen del valor de la reserva.
	2.1 Logra la mayor  participación de los jóvenes y niños estudiantes, así como líderes  y personas de la comunidad interesadas en el ecoturismo, la protección y gestión de los recursos naturales.
	Un incremento del   interés y participación de la comunidad de Rincón y Zaragoza en actividades y proyectos ambientales.
	2.2.1. Realizar jornadas estudiantiles para valorar la importancia de conservar  el recurso hídrico.

	
	
	
	

	
	
	Número de jornadas de siembra de árboles con estudiantes y  vecinos de las comunidades de Zaragoza.
	2.2.2. Realizar dos jornadas de siembra de árboles en mayo y setiembre 

	
	
	Número de estudiantes y vecinos participando de las celebraciones ambientales.
	2.2.3 Realizar visita a las nacientes de las fincas de la Reserva en el día del agua 

	
	
	Realizar  proyectos sobre protección del ambiente y del recurso hídrico  en las escuelas de la comunidad
	2.2.4 Realizar dos proyectos por escrito y maquetas y exposición de los mismos 

	
	
	Número de niños, jóvenes, líderes y miembros de la comunidad de Zaragoza, que participan de visitas guiadas. 
	2.2.5 Realizar visitas guiadas con niños, jóvenes, líderes y demás miembros de la comunidad, para lograr la identificación y fomentar el trabajo voluntario en la Reserva “La Tinajita”.

	
	
	Número de metros de senderos construidos y debidamente acondicionados para los visitantes.
	2.2.6 Construir al menos una ruta de senderos, debidamente acondicionado para incentivar las visitas a la reserva.

	
	
	Número de metros de mirador acondicionado para visitantes a la reserva.
	2.2.7 Acondicionar un área de mirador para los visitantes de la reserva.

	 
	 
	Dos campañas de recolección de desechos sólidos realizadas por año para la comunidad de Zaragoza.
	2.2.8 Realizar  campañas anuales para la recolección de desechos sólidos y la promoción del reciclaje en la comunidad de Rincón y Zaragoza.

	
	
	Número de árboles debidamente rotulados e identificados para reconocimiento de estudiantes y visitantes a la reserva. 
	2.2.9 Rotular árboles plantados con los nombres científicos y comunes para dar a conocer su valor a los vecinos.

	
	
	Un concurso por año para la celebración de fechas ambientales.
	2.2.10 Promover entre los jóvenes y niños concursos de pintura, poesía y cuento alusivos a la conservación del ambiente en fechas especiales.

	3. Fortalecer la gestión administrativa y financiera de la ASADA para garantizar la autogestión y  manejo de la reserva y el recurso hídrico presente en la zona.
	3.1 La Asada dispone de una oficina  debidamente acondicionada para la atención y administración de la Reserva Ecológica.
	Una oficina debidamente acondicionada  con equipo y mobiliario de oficina  para la gestión e implementación de acciones de Educación Ambiental y ecoturismo de la Reserva Ecológica.
	3.3.1 Realizar la  remodelación de una  oficina para que llevar la Administración y Gestión de la Reserva Ecológica,  “La Tinajita”; con la colaboración de otras organizaciones interesadas en la protección.

	
	3.2 Dotar a la Asada del equipo de oficina, mobiliario y para Educación Ambiental  para la promoción y administración de la reserva.
	Una oficina que dispone del equipo y mobiliario  adecuado para la gestión y administración de la reserva..
	3.3.2 Adquirir  los equipos tecnológicos, mobiliarios y de educación ambiental para facilitar la gestión de la reserva.

	
	3.3 La Asada dispone de equipo y herramientas para la señalización, actividades de ecoturismo,   mantenimiento y  conservación 
	Equipo para el mantenimiento de fincas, áreas verdes, áreas reforestadas , rótulos, senderos , entradas a fincas .
	3.3.3 Adquirir  las herramientas y equipos para el mantenimiento de la reserva, áreas verdes, rótulos, cercas y senderos.

	
	
	
	

	
	3.4 Se capacita a los miembros y asociados y la gestión de los recursos naturales.

	Un documento de Plan estratégico para la Asada y la reserva.
	3.3.4 Contar con un Plan Estratégico a corto y mediano Plazo, que oriente la gestión de la Asada y de la reserva

	
	
	Dos  intercambios de experiencias realizados.
	3.3.5 Realizar visitas de intercambio de experiencia con otros proyectos sostenibles.

	
	
	Número de sesiones de capacitación realizadas.
	3.3.6 Realizar sesiones de capacitación para la Junta Directiva y sus asociados en la gestión de la reserva biológica y la gestión de recursos naturales.


1.5. Indicadores:

Tabla 2: Indicadores
	RESULTADOS ESPERADOS
	INDICADOR
	LINEA DE BASE
	META

	1.1 Reserva Ecológica  “La Tinajita” con acciones de gestión para restaurarla y conservarla e integrada a la conectividad del Corredor Biológico Montes del Aguacate. 
	Jornadas de sensibilización para lograr que las personas de la comunidad, hombres y mujeres se incorporen  en las actividades de protección ambiental
	0
	4 jornadas

	 
	Número de rótulos colocados en la reserva para orientar al visitante.
	0
	6

	 
	Dos entradas debidamente construidas e identificadas en la reserva biológica
	0
	2

	 
	Número de árboles plantados en el área de la reserva.
	5000
	7000

	1.2  Consolidar la situación legal de propiedad de las  fincas de la Reserva Ecológica La Tinajita
	Número de hectáreas de terreno inscritas como finca única mediante localización de derechos   
	0
	7

	1.3 La Reserva Biológica La Tinajita es  protegida estará sujeta al Pago de Servicio Ambiental hídrico
	Número de hectáreas de tierras restauradas protegiendo el recurso hídrico y bajo servicio ambiental  
	19
	26

	2.1 Logra la mayor  participación de los jóvenes y niños estudiantes, así como líderes  y personas de la comunidad interesadas en el ecoturismo, la protección y gestión de los recursos naturales.
	Número de Charlas y películas dadas a los habitantes de las comunidades de Zaragoza.
	0
	10

	 
	Número de estudiantes y vecinos participando de las celebraciones ambientales.
	0
	250

	 
	Dos foros realizados en temas ambientales y recurso hídrico para los asociados y vecinos de Zaragoza.
	0
	2

	 
	Número de niños, jóvenes, líderes y miembros de la comunidad de Zaragoza, que participan de visitas guiadas. 
	0
	400

	 
	Número de metros de senderos construidos y debidamente acondicionados para los visitantes.
	 
	750

	 
	Número de metros de mirador acondicionado para visitantes a la reserva.
	0
	50

	 
	Campañas de recolección de desechos sólidos realizadas por año para la comunidad de Zaragoza.
	0
	2

	 
	Número de árboles debidamente rotulados e identificados para reconocimiento de estudiantes y visitantes a la reserva. 
	0
	100

	 
	Dos concurso por año para la celebración de fechas ambientales.
	0
	2

	3.1 La Asada dispone de una oficina  debidamente acondicionada para la atención y administración de la Reserva Ecológica.
	Una oficina debidamente acondicionada  con equipo y mobiliario de oficina  para la gestión e implementación de acciones de Educación Ambiental y ecoturismo de la Reserva Ecológica.
	0
	1 oficina administrativa debidamente equipada con 18 artículos electrónicos y mobiliario

	3.3 La Asada dispone de equipo y herramientas para la señalización, el desarrollo de actividades de ecoturismo, el   mantenimiento y la conservación de la reserva.
	Equipo para el mantenimiento de fincas, áreas verdes, rótulos, entradas  y senderos.
	0
	2 chapeadoras, 2 agrowet, y materiales varios (pintura,etc)

	3.4 Se capacita a los miembros y asociados y la gestión de los recursos naturales.
	Un documento de Plan estratégico para la Asada y la reserva.
	0
	1

	 
	Dos intercambios de experiencias realizados.
	0
	2

	 
	Número de sesiones de capacitación realizadas.
	0
	4


1.6.Descripción de las Actividades Principales del Proyecto:
	             Resultado
	Actividades Principales
	Logros Proyectados

	 1.1 Reserva Ecológica  “La Tinajita” con acciones de gestión para restaurarla y conservarla e integrada a la conectividad del Corredor Biológico Montes del Aguacate
	1.1.1 Realizar jornadas de sensibilización y siembra de arboles en el área de la reserva con vecinos y con propietarios de fincas aledañas.
	Lograr que al menos 350 hombres y 350 mujeres de la comunidad participen en las actividades de protección ambiental organizadas por la ASADA

	 
	1.1.2 Rotular  el área de la reserva  para informar  a los visitantes, sobre los esfuerzos de protección y conservación de la  biodiversidad y recursos hídricos, para que los vecinos se identifiquen y  apropien  de “La Tinajita”.
	Poder guiar a los visitantes de la reserva para que sus recorridos sean seguros y educativos, además de informarles sobre los esfuerzos de protección y conservación de la  biodiversidad y recursos hídricos, para que los vecinos se identifiquen y  apropien  de “La Tinajita”.

	 
	1.1.3 Construir dos entradas principales para 
	Tener bien identificadas las zonas de ingreso a la reserva para direccionar  a los visitantes y propiciar un concepto gestión y de propiedad en la comunidad y evitar el ingreso de personas no autorizadas, 

	 
	1.1.4 Realizar el seguimiento a la reforestación de las especies nativas, frutales para las aves  y otras; a través de visitas de  campo con estudiantes y joven de la comunidad, para que aprendan a reconocer las especies. 
	Los estudiantes y jóvenes de la comunidad reconocen las especies y muestran interés en su protección

	1.2 Consolidar la situación legal y registral de las  fincas de la Reserva Ecológica La Tinajita
	1.2.1. Hacer plano catastrado y presentar trámite en Juzgado Agrario para localizar derechos 
	Inscripción de finca de 7 has y someter al pago de servicios ambientales de recurso hídrico ante FONAFIFO

	1.3 La Reserva Biológica Las Tinajitas es  protegida estará sujeta al Pago de Servicio Ambiental hídrico
	1.3.1. Preparar la solicitud ante el FONAFIFO con la documentación necesaria. 
	La reserva incorporada dentro del régimen de pago de servicios ambientales hídricos de FONAFIFO

	2.1 Lograr la participación de  jóvenes y niños, líderes  y personas de la comunidad interesadas en el ecoturismo, la protección y gestión de los recursos naturales.
	1.2.2. Elaborar el Plan de las Fincas para optar al pago de servicio ambiental
	1 Documento de Plan de finca elaborado y presentado al FONAFIFO

	 
	2.2.1. Realizar jornadas estudiantiles para valorar la importancia de conservar  el recurso hídrico.
	Los estudiantes aprenden a valorar la importancia de conservar el recursos hídrico y se incorporan en las labores ambientales 

	 
	2.2.2.Realizar dos jornadas de siembras de árboles en mayo y setiembre con estudiantes y vecinos.
	Centros educaivos y comunidad participa en las gestiones de protección del recurso hídrico y se entera de las actividades realizadas

	 
	2.2.3 Realizar visitas a las nacientes de las fincas en la Reserva en el día del agua 
	Estudiantes y vecinos de la comunidad participando en las celebraciones de fechas ambientales e informados sobre el recurso hídrico de la zona

	 
	2.2.4 Realizar dos proyectos por escrito y maquetas y exposición de los mismos en centro educativos .
	Estudiantes capacitados en temas de interés ambiental .

	 
	2.2.5 Realizar visitas guiadas con niños, jóvenes, líderes y demás miembros de la comunidad, para lograr la identificación y fomentar el trabajo voluntario en la Reserva “La Tinajita”.
	Niños, jóvenes, líderes y demás miembros de la comunidad identificados con la protección ambiental e incorporados en el voluntariado

	 
	2.2.6 Construir al menos una ruta de senderos, debidamente acondicionados para incentivar las visitas a la reserva.
	Reserva reconocida y visitantes motivados en su cuidado y mantenimiento

	 
	2.2.7 Acondicionar un área de mirador para los visitantes de la reserva.
	 

	 
	2.2.8 Realizar  campañas anuales para la recolección de desechos sólidos y la promoción del reciclaje en la comunidad de Rincón y Zaragoza.
	Comunidad de Rincón de Zaragoza incorporada en campañas de recolección y reciclaje

	 
	2.2.9 Rotular árboles plantados con los nombres científicos y comunes para dar a conocer su valor a los vecinos.
	Vecinos con conocimientos en nombres de especies forestales e interesados en su protección

	3.1 La Asada dispone de una oficina  debidamente acondicionada para la atención y administración de la Reserva Ecológica.
	2.2.10 Promover entre los jóvenes y niños concursos de pintura, poesía y cuento alusivos a la conservación del ambiente en fechas especiales.
	Jóvenes y niños motivados a proteger el ambiente

	3.3 La Asada dispone de equipo y herramientas para la señalización, el desarrollo de actividades de ecoturismo, el   mantenimiento y la conservación de la reserva.
	3.3.1 Realizar la  remodelación de una  oficina para llevar la Administración y Gestión de la Reserva Ecológica,  “La Tinajita”; con la colaboración de otras organizaciones.
	Una organización motivada a proteger el ambiente, con soroles administrativos y servicios eficientes y bien estructurados

	3.4 Se capacita a los miembros y asociados y la gestión de los recursos naturales.
	3.3.2 Adquirir  los equipos tecnológicos, mobiliarios y de educación ambiental para facilitar la gestión de la reserva.
	Población capacitada e informada en la gestión de la reserva 

	 
	3.3.3 Adquirir  las herramientas y equipos para el mantenimiento de las fincas, áreas verdes, rótulos, cercas y senderos de la reserva.
	Reserva Ecológica la Tinajita con el mantenimiento adecuado y bien cuidada

	 
	3.3.4 Contar con un Plan Estratégico a corto y mediano Plazo, que oriente la gestión de la Asada y de la reserva
	Una Organización con un mapa de  ruta claro que la lleve a la consecución de sus fines y a la gestión adecuada de la reserva 

	3.3: La Asada cuenta de un Plan estratégico a corto y mediano plazo que guíe los programas a implementar
	3.3.5 Realizar visitas de intercambio de experiencia con otros proyectos sostenibles.
3.3.6 Realizar sesiones de capacitación para la Junta Directiva y sus asociados en la gestión de la reserva biológica y la gestión de recursos naturales.
	Junta Directiva y asociados con un amplio conocimiento y  comprome-tidos en la gestión de la reserva y la preservación de recursos naturales


1.7.  Plan para la implementación y duración -- (Plan de Trabajo)
Tabla 3: Plan de Trabajo

	OBJETIVO
	Actividades Principales 
	Persona Responsable
	SEMESTRES

	
	
	
	I
	II
	III

	 1. Desarrollar acciones de restauración y conservación que permita la preservación de biodiversidad y de los recursos naturales en general de la reserva.
	1.1.1 Realizar jornadas de sensibilización y siembra de árboles en el área de la reserva con vecinos y con propietarios de fincas aledañas.
	José Francisco Ledezma 
	 
	X
	X

	 
	1.1.2 Rotular  el área de la reserva  para informar  a los visitantes, sobre los esfuerzos de protección y conservación de la  biodiversidad y recursos hídricos, para que los vecinos se identifiquen y  apropien  de “La Tinajita”.
	Victor Rojas
	 
	X
	 

	 
	1.1.3 Construir dos entradas principales a la reserva 
	Oscar Rojas
	 
	 
	X

	 
	1.1.4 Realizar el seguimiento a la reforestación de las especies nativas, frutales para las aves  y otras; a través de visitas de  campo con estudiantes y jóvenes de la comunidad, para que aprendan a reconocer las especies. 
	Isaías Vásquez y José Francisco Ledezma
	X
	 
	 

	 
	1.2.1. Hacer plano catastrado y presentar trámite de localización de derechos  en Juzgado Agrario
	Isaías Vásquez Vargas
	X
	 
	 

	 
	1.3.1. Preparar la solicitud ante el FONAFIFO con la documentación necesaria. 
	Isaías Vásquez y regente forestal
	 
	X
	 

	 
	1.3.2. Elaborar el Plan de las Fincas para optar al pago de servicio ambiental
	Regente forestal
	 
	X
	X

	Involucrar a los vecinos del Distrito de Zaragoza y comunidades aledañas en actividades de educación ambiental y ecoturísticas para que se concienticen del valor de la reserva..
	2.2.1. Realizar jornadas estudiantiles para valorar la importancia de conservar  el recurso hídrico.
	Alberto Ruiz
	 
	X
	X

	 
	2.2.2.Realizar dos jornadas de siembras de árboles con estudiantes y vecinos en mayo y setiembre .
	Isaías Vásquez
	 
	X
	X

	 
	2.2.3 Realizar visita a las nacientes de las fincas de la 
Reserva en el día del agua
	Isaías Vásquez
	 
	X
	X

	 
	2.2.4 Realizar dos proyectos por escrito y maquetas y exposición de los mismos en escuelas de la comunidad, sobre temas ambientales.
	María Isabel Núñez Rojas y Guadalupe Arguedas B.
	 
	X
	X

	 
	2.2.5 Realizar visitas guiadas con niños, jóvenes, líderes y demás miembros de la comunidad, para lograr la identificación y fomentar el trabajo voluntario en la Reserva “La Tinajita”.
	Victor Julio Vásquez Vargas
	 
	X
	X

	 
	2.2.6 Construir senderos, debidamente acondicionados para incentivar las visitas a la reserva.
	Oscar Rojas Vargas y Victor Manuel Rojas M.
	 
	 
	X

	 
	2.2.7 Acondicionar un área de mirador para los visitantes de la reserva.
	Oscar Rojas Vargas y Victor Manuel Rojas M
	 
	 
	X

	 
	2.2.8 Construir dos áreas de descanso  para los visitantes.
	Victor Rojas M.
	 
	 
	X

	 
	2.2.9 Realizar  campañas anuales para la recolección de desechos sólidos y la promoción del reciclaje en la comunidad de Rincón  de Zaragoza.
	 
	 
	 
	X

	 
	2.2.10 Rotular árboles plantados con los nombres científicos y comunes para dar a conocer su valor a los vecinos.
	Victor J. Vásquez Vargas
	 
	X
	X

	 
	2.2.11 Promover entre los jóvenes y niños concursos de pintura, poesía y cuento alusivos a la conservación del ambiente en fechas especiales.
	María Isabel Núñez Rojas y Aracelly Vargas Vargas 
	 
	X
	X

	Fortalecer la gestión administrativa y financiera de la ASADA para garantizar la autogestión y  manejo de la reserva y el recurso hídrico presente en la zona.
	3.3.1 Realizar  remodelación de una  oficina para llevar la Administración y Gestión de la Reserva Ecológica,  “La Tinajita”; con la colaboración de otras organizaciones interesadas en la protección.
	Oscar Rojas Vargas  y Victor Manuel Rojas Marín 
	X
	 
	 

	 
	3.3.2 Adquirir  los equipos tecnológicos, mobiliarios y de educación ambiental para facilitar la gestión de la reserva.
	Geovanny Rojas Rojas
	 
	X
	 

	 
	3.3.3 Adquirir  las herramientas y equipos para el mantenimiento de las fincas,  áreas verdes, rótulos, cercas y senderos de la reserva.
	Geovanny Rojas Rojas
	 
	X
	 

	 
	3.3.4 Contar con un Plan Estratégico a corto y mediano Plazo, que oriente la gestión de la Asada y de la reserva
	Isaías Vásquez, José Francisco Ledezma y Geovanny Rojas
	 
	X
	X

	 
	3.3.5 Realizar visitas de intercambio de experiencia con otros proyectos sostenibles.
	José Francisco Ledezma
	 
	X
	X

	 
	3.3.6 Realizar sesiones de capacitación para la Junta Directiva y sus asociados en la gestión de la reserva biológica y la gestión de recursos naturales.
	Geovanny Rojas Rojas
	 
	X
	X


1.8    Plan para asegurar la participación de la comunidad
Para la elaboración del proyecto participaron todos los miembros de la junta directiva de la Asada de Rincón de Zaragoza  y algunos asociados. Esta propuesta fue hecha de conocimiento de los afiliados, los cuales manifestaron su apoyo a la misma. También se tuvo el apoyo de la Asociación de Desarrollo Específica Por administración  de la Microcuenca del Rincón de Zaragoza.
El documento partió de la base de un análisis FODA donde se integra al documento las principales necesidades de la organización y se tiene claro los alcances que se pueden desarrollar a través de este perfil, el cual representa un aporte importante a toda la serie de necesidades identificadas, pero que muchas de ellas quedaran para nuevas opciones de financiamiento, pero con el presente perfil nos permitimos reorientar las acciones de la Asada y fortalecer la gestión de la organización; además de retribuir a la comunidad con actividades, de educación ambiental, culturales y de conservación 
Implementación del proyecto: Para iniciar la ejecución del  proyecto se realizara una sesión de trabajo con los miembros de la junta directiva y se invitará a asociados que ya manifestaron querer participar del proyecto, de manera que permita conocer a todos más  en detalle el proyecto a implementar.  Se conformarán 3 comisiones ejecutoras de cada grupo de actividades más importantes en razón de los tres objetivos definidos en el proyecto: comisión de Restauración de la Microcuenca, comisión del Programa de Educación Ambiental y comisión de Remodelación de la Oficina.  Las comisiones serán coordinadas por miembros de la directiva más conocedores del detalle del proyecto; quienes tendrán la responsabilidad de convocar a las reuniones y además estarán  integradas por asociados con conocimientos e interés en ser parte y de acuerdo a cada tema definido.

Entre las responsabilidades de cada comisión estará revisar las actividades del plan del proyecto, establecer los contactos necesarios para la lograr la mejor realización de las actividades, identificar los otros asociados que pueden participar directamente en la implementación del proyecto, los contactos de instituciones y organizaciones que puedan aportar otras contrapartidas; deberán documentar en todo momento tareas y acciones realicen, así como localizar miembros de la comunidad que puedan apoya el seguimiento y la supervisión de las reparaciones y los trabajos de restauración que se realicen.

Una vez que se haya aprobado el proyecto, se harán varias reuniones de información e involucramiento con la comunidad, con el fin de que la misma se sienta parte activa del mismo y comprenda la importancia del la ejecución del mismo

Monitoreo y Evaluación del Impacto y Efectividad del Proyecto: En primera instancia se deberá realizar un análisis de las capacidades con que cuenta la ASADA, para establecer las habilidades de los socios que desean participar en las comisiones, esto se hará en una reunión donde cada interesada (do) manifestara su capacidad e interés; estos serán invitados por la Junta Directiva.

Posterior mente se le invitará a formar parte de las comisiones y estas serán responsable en primer término de hacer un plan de trabajo y de plantear las estrategias a desarrollar para que se realicen la acciones programadas y además de dar seguimiento a las mismas. Deberán velar por el correcto seguimiento y la participación de visitas programadas de parte del personal de apoyo identificado sea de la comunidad, de instituciones; que supervise los avances en las actividades, .
1.9         Manejo del Conocimiento: 
En este aspecto se espera documentar las actividades que se realicen desarrollando formatos que permitan en todo momento disponer de memorias de cada actividad que se realicen, que contemple la parte escrita y un registro fotográfico de cada actividad.  Se espera realizar una sesión de trabajo al finalizar cada semestre para compartir y registrar las lecciones aprendidas tanto positivas y negativas; para ir generando un documento que sistematice toda la experiencia y poderla compartir a lo interno y a lo externo con otras organizaciones y con el PPD.

Toda la información y conocimiento generados o adquiridos durante la ejecución del proyecto será sistematizada por la Asociación.  Toda la documentación técnica, ya sea por escrito o en forma digital será puesta a disposición del PPD para lo que esta entidad considere pertinente (ya sea suministrarla a otros interesados o publicarla en su página WEB) y de cualquier organización o persona interesada en conocerla y replicarla.

Por otro lado, ASADA de Rincón de Zaragoza se compromete a poner a disposición del PPD la Reserva La Tinajita para realizar cualquier actividad de capacitación en beneficio de otras personas de la comunidad o de otras zonas del país.

1.10.     Perspectiva de Género:


Uno de los enunciados básicos en el manejo sostenible de los recursos naturales para elevar la calidad de vida de la población (elevar la calidad de vida de actores diferenciados), es identificar que las mujeres son actores fundamentales del proceso de desarrollo. Por lo tanto dentro del proyecto se pretende también impulsar actividades que beneficien  tanto a hombres como mujeres de manera igualitaria.  Para nuestro caso se pretende restaurar un área que garantice no solo mantener la producción hídrica y garantizar la calidad y cantidad de agua en los hogares, donde la principal beneficiada es la mujer, quien requiere principalmente de este servicio para cumplir con su función en la familia.
Por eso está claro para nosotros que los espacios de participación de la mujer estarán abiertos, se integrarán en las comisiones y serán invitadas por igual a todas las actividades que se realicen; así como en los trabajos de restauración, por otra parte se pretende realizar capacitaciones específicas en los diferentes temas para las mujeres; especialmente en definir desde el inicio del proyecto cuales son las necesidades de estas a nivel del proyecto y en relación con la comunidad para que sirva de insumo a futuros proyectos de la organización.
1.11.     Comunicación de los resultados y replicabilidad:

Se pretende aprovechar la actividades de mayor participación para comunicar los avances y resultados del proyecto a todos los miembros asistentes, además es posible implementar un boletín impreso y electrónico de manera trimestral que informe a la comunidad y a otras organizaciones asociadas del cumplimiento de los objetivos.
También se ha considerado la participación de otras organizaciones en las actividades que se realicen en la ejecución del proyecto.

ºSECCION B: RIESGOS, MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO

2.1 Riesgos para una implementación exitosa

Los riesgos que se visualizan en la implementación del presente  proyecto se identifican con condiciones climáticas adversas que impidan una buena ejecución de las actividades o con el no cumplimiento de parte de nuestros socios dentro del proyecto; sin embargo es claro que los mismos deberán ser resueltos por la organización del proyecto, y para esto se propone incorporar al inicio un análisis para prever los aspectos que signifiquen riesgo para la implementación y así poder anticipar un mecanismo alterno que permita la continuidad de las actividades de forma normal.

También es importante hacer ver que se identificarán tanto recursos como personas capacitadas y profesionales que puedan reforzar el equipo cuando se requiera tanto en aspectos técnicos como en las necesidades de capacitación de la organización. 

2.2 Estrategia de Monitoreo y Evaluación de Indicadores propuesta

El seguimiento, monitoreo y la evaluación será un función tanto de la junta directiva como de las comisiones integradas para la ejecución del proyecto; para esto deberá estructurarse algún tipo de formulario que permita recopilar la información necesaria para llevar  documentado la asignación de tareas con respecto al avance de las actividades con respecto a su programación y a los resultados obtenidos.  La junta directiva será quien guíe el proceso y vigile el trabajo de las comisiones así como programe las reuniones de inicio, monitoreo, seguimiento y evaluación del proyecto
En el aspecto administrativo se conformará una comisión a lo interno para apoyar al tesorero en la buena disposición de los fondos y el registro de los libros contables para el proyecto, además de que se cuenta con la asesoría de servicios contables contratados por la Asada. Además para  asegurar la especificidad de los fondos se procederá  con la apertura de una cuenta individual para el proyecto

En todo momento y con el fin de documentar el monitoreo cada comisión  deberá levantar los registros escritos de las actividades a su cargo por medio de actas o informes, listas de participación con firma, número de cédula de cada asistente, que además contenga lugar, fecha y hora de donde se llevó a cabo el evento; lo cual se deberá acompañar con un registro fotográfico. 
La junta directiva realizará cada dos meses una reunión con las comisiones  para revisar la documentación de seguimiento implementada y cada comisión presentará un informe escrito de avance, donde se aprovechará para  revisar el plan, los costos y gastos; y se evaluará los instrumentos de monitoreo necesarias. Con base en las actas de estas reuniones se generará  un informe bimensual que sirva de base en la elaboración de los tres informes a presentar al PPD y a los socios de la organización. 

La evaluación se completará con la  realizarán de dos talleres, uno al inicio del  proyecto y otro al finalizar el mismo. Con el taller de inicio se informará sobre las acciones y alcances a desarrollar durante la ejecución  del proyecto, y se hará un análisis de la capacidad interna y externa de la organización para la adecuada implementación del proyecto. El segundo taller servirá para analizar tanto los logros como los resultados de la auditoría a antes de que finalice el proyecto,  junto con  la consideración de las  lecciones aprendidas positivas y negativas;  y la comparación entre lo programado y  lo realizado.
2.3 Sostenibilidad de los Objetivos Alcanzados

La sostenibilidad de los objetivos alcanzados se visualiza en el hecho que uno de los aspectos a desarrollar es el fortalecimiento de la organización, la cual podrá disponer de infraestructura adecuada; posibilitará a futuro una mejor  atención de sus asociados y dedicar estos recursos a la sostenibilidad de otros programas.

Por otra parte la ejecución del plan de restauración de 2 hectáreas propuesto se espera que permita garantizar a futuro la cantidad y calidad de agua potable a los asociados, esperando alcanzar un 100%  de servicio de acueducto a la comunidad.  También , gracias al proyecto las áreas restauradas no sólo brindarán beneficios hídricos y ecológicos; sino también económico al someter estas áreas al pago de servicios ambientales en la categoría de protección del recurso hídrico, entrada que será sostenible en el tiempo y que significa dedicar estos recursos a acciones de conservación de estas áreas y al desarrollo de infraestructura para  un programa de ecoturismo a futuro y de nuevas captaciones de agua ,  que podría generar nuevos ingresos a la Asada y asegurar el abastecimiento de agua a la comunidad.

SECCION C: PRESUPUESTO DEL PROYECTO

3.1. 
Detalles Financieros

	Fuente del Financiamiento
	Plan de Financiamiento, [Moneda Local]
	Total [Moneda Local]
	Total US$

	
	Año 1
	Año 2
	
	

	a. PPD/GEF
	  8.370.000
	1.930.000
	10.300.000
	20.350

	b. Comunidad 
	  600.000
	   300.000
	     900.000
	  1.778

	c. Organización solicitante
	  5.400.000
	2.700.000
	  8.100.000
	16.003

	d. Otros donantes
	  1.530.000
	   770.000
	  2.300.000
	  4.544

	Costo Total del Proyecto
	15.900.000
	5.700.000
	21.600.000
	42.675


3.2.       Presupuesto: (ejemplo de presupuesto)
	(1)(2)                                                   
CATEGORIA DE
 PRESUPUESTO
	MONTO SOLICITADO AL PPD/FMAM
 (A)
	CONTRAPARTIDA DE LA ORGANIZACIÓN Y COMUNIDAD

(B)
	CONTRAPARTIDA DE GOBIERNO/
ENTES DONANTES
 (C)
	TOTAL A+B+C

	A.
	capacitación
	700.000
	 
	1.300.000
	2.000.000

	B.
	intercambios
	500.000
	 
	 
	500.000

	C.
	compra de equipo y mobiliario de oficina
	1.500.000
	 
	 
	1.500.000

	D.
	compra materiales para remodelar oficina
	2.500.000
	 
	 
	2.500.000

	E.
	Compra de materiales para senderos, cercas y mirador
	1.850.000
	1.000.000
	 
	2.850.000

	F.
	Compra de equipo para mantenimiento de  reserva  y zonas verdes
	800.000
	 
	 
	800.000

	G.
	Pago plano catastrado y gastos localización de derechos
	650.000
	100.000
	 
	750.000

	F.
	personal / mano de obra (contrapartida)
	 
	4.000.000
	 
	4.000.000

	
	
	
	
	
	

	G.
	Trabajo Voluntario con estudiantes y vecinos de la comunidad.
	 
	2.900.000
	 
	2.900.000

	H.
	asistencia técnica específica
	 
	 
	1.000.000
	1.000.000

	I.
	promoción/divulgación/rótulos
	1.000.000
	1.000.000
	 
	2.000.000

	J.
	Seguimiento/evaluación (taller evaluación , reuniones de seguimiento, y elaboración informes a PPD)
	   350.000
	 
	 
	   350.000

	K.
	Auditoria
	    250.000
	 
	 
	   250.000

	L.
	Imprevistos (2%)
	     200.000
	 
	 
	    200.000

	 
	TOTAL
	10.300.000
	9.000.000
	2.300.000
	21.600.000


	CATEGORIA DE GASTO
	AÑO 1
	AÑO 2
	TOTAL
	US$

	
	[COLONES]
	[COLONES]
	(COLONES)
	

	capacitación
	350.000
	350.000
	700.000
	1.383

	intercambios
	250.000
	250.000 
	500.000
	988

	Compra de equipo de oficina
	1.500.000
	 
	1.500.000
	2.964

	Compra de materiales
	 
	 
	 
	4939

	Remodelación de Oficina.
	2.500.000
	 
	2.500.000
	

	Compra de materiales para los senderos, cercas y mirador
	1.250.000
	600.000 
	1.850.000
	3.655

	Compra de equipo para mantenimiento de zonas verdes
	800.000
	 
	800.000
	1.580

	Pago plano catastrado y pago trámites legales localización de derechos
	650.000
	 
	650.000
	1.285

	personal / mano de obra (contrapartida)
	 
	 
	 
	0

	Trabajo Voluntario con estudiantes y vecinos de la comunidad.
	 
	 
	 
	0

	asistencia técnica especifica
	 
	 
	 
	0

	promoción/divulgación/rótulos
	500.000 
	500.000 
	1.000.000 
	1975

	Seguimiento/  evaluación (Incluye, reuniones de seguimiento, elaboración de informes a PPD, taller de evaluación intermedia y final)
	235.000 
	115.000 
	350.000 
	             692

	Auditoria
	
	250.000 
	250.000
	494

	Imprevistos (2%)
	135.000
	65.000 
	200.000
	395

	TOTAL
	8.170.000
	2.130.000 
	10.300.000
	20.350


Tipo de cambio: 506.14

3.3.  Información Bancaria (cuenta corriente en colones):
	Nombre del Banco:
	Banco Nacional de Costa Rica

	Dirección completa del Banco – Sucursal #: 19
	500 metros norte esquina noroeste parque municipal Palmares , Alajuela

	Número de Cuenta Cliente:
	15101910010037378

	Número de Cuenta Corriente:
	100-01-019-003737-3

	Titular de la Cuenta:

(a nombre de quien está la cuenta)
	Asociación Administradora de Acueductos y Alcantarillado Sanitario de Rincón de Zaragoza de Palmares 

	Tipo de Cuenta (especificar si es de ahorros, corriente)
	Cuenta Corriente

	SWIFT/ Numero de Ruta:      

(8 a11 código Alpha-numerico)
	BNCRCRSJ


SECCION D:   CUADRO RESUMEN DEL MARCO LÓGICO

	Proyecto No.:

	(a asignar por el PPD)

	Nombre Organización:

	Asociación Administradora de Acueducto y Alcantarillado Sanitario de Rincón de Zaragoza de Palmares.

	Titulo del Proyecto:
	Gestión Comunal para la Conservación  de la Reserva Ecológica La Tinajita 

	Objetivo General del Proyecto:
	Gestionar la recuperación y conservación de la Reserva Ecológica “La Tinajita” para favorecer  la biodiversidad presente, a través de la restauración de  las áreas de recarga y de protección de las nacientes con el fin de garantizar la producción del recurso hídrico para  la comunidad de Rincón de Zaragoza y distritos aledaños.


	SECCION D:   CUADRO RESUMEN DEL MARCO LÓGICO

	Objetivos específicos 
	Resultados esperados
	Indicadores 
	Línea base
	Meta
	Actividades
	Recursos para el desarrollo de la actividad ($)

	1. Desarrollar acciones de restauración y conservación que permita la preservación de biodiversidad y de los recursos naturales en general de la reserva

	1.1 Reserva Ecológica la Tinajita con acciones de gestión para restaurarla y conservarla e integrada a la conectividad del Corredor Biológico Montes del Aguacate

	Número de personas hombres y mujeres participando en actividades de sensibilización
	0
	700
	1.1.1 Realizar jornadas de sensibilización y siembra de árboles en el área de la reserva con vecinos y con propietarios de fincas aledañas.
	 

	
	
	Número de rótulos colocados en la reserva para orientar al visitante.
	0
	8
	1.1.2 Rotular  el área de la reserva  para informar  a los visitantes, sobre los esfuerzos de protección y conservación de la  biodiversidad y recursos hídricos, para que los vecinos se identifiquen y  apropien  de “La Tinajita”.
	600

	
	
	Dos entradas debidamente construidas e identificadas en la reserva biológica
	0
	2
	1.1.3 Construir dos entradas principales para direccionar  a los visitantes y propiciar un concepto gestión y de propiedad en la comunidad.
	800

	
	
	Número de árboles plantados en el área de la reserva.
	5000
	6000
	1.1.4 Realizar el seguimiento a la reforestación de las especies nativas, frutales para las aves  y otras; a través de visitas de  campo con estudiantes y joven de la comunidad, para que aprendan a reconocer las especies. 
	500

	 
	1.2 Consolidar la situación legal y registral de las  fincas de la Reserva Ecológica La Tinajita
	Número de hectáreas inscritas como finca única mediante localización de derechos
	0
	7
	1.2.1 Hacer plano catastrado y presentar trámite de localización de derechos en Juzgado Agrario
	1285

	 
	1.3 La Reserva Biológica La Tinajita  protegida estará sujeta al Pago de Servicio Ambiental hídrico
	Elaborar y presentar ante el FONAFIFO la solicitud de pago de servicios ambiental hídrico  
	19
	26
	1.3.1. Preparar la pre-solicitud y documentación necesaria.
 
	 

	
	
	
	 
	 
	
	

	
	
	
	 
	 
	
	 

	
	
	
	 
	 
	
	 

	
	
	
	 
	 
	
	 

	
	
	
	 
	 
	1.3.2. Elaborar el Plan de las Fincas para optar al pago de servicio ambiental
	 

	2. Involucrar a los vecinos del Distrito de Zaragoza y comunidades aledañas en actividades de educación ambiental y ecoturísticas para que se concienticen del valor de la reserva.
	2.1 Logra la mayor  participación de los jóvenes y niños estudiantes, así como líderes  y personas de la comunidad interesadas en el ecoturismo, la protección y gestión de los recursos naturales.
	Un incremento del   interés y participación de la comunidad de Rincón y Zaragoza en actividades y proyectos ambientales.
	0
	4
	2.2.1. Realizar jornadas estudiantiles para valorar la importancia de conservar  el recurso hídrico.
	300

	
	
	
	 
	 
	
	 

	
	
	Número de  estudiantes y vecinos de la comunidad  en jornadas de siembra de árboles
	50
	150
	2.2.2. Realizar dos  jornadas de siembra de árboles en mayo y setiembre .
	 

	
	
	Número de estudiantes y vecinos participando de las celebraciones ambientales.
	0
	300
	2.2.3 Realizar visitas a las nacientes de las fincas de la 
Reserva en el día del agua 
	 

	
	
	Número de estudiantes participando en los proyectos y exposiciones .
	0
	200
	2.2.4 Realizar dos proyectos estudiantiles por escrito y maquetas y exposición de los mismos para el día de la tierra .
	 

	
	
	Número de niños, jóvenes, líderes y miembros de la comunidad de Zaragoza, que participan de visitas guiadas. 
	0
	400
	2.2.5 Realizar visitas guiadas con niños, jóvenes, líderes y demás miembros de la comunidad, para lograr la identificación y fomentar el trabajo voluntario en la Reserva “La Tinajita”.
	 

	
	
	Número de metros de senderos construidos y debidamente acondicionados para los visitantes.
	0
	750
	2.2.6 Construir al menos una ruta de senderos, debidamente acondicionado para incentivar las visitas a la reserva.
	1500

	
	
	Número de metros de mirador acondicionado para visitantes a la reserva.
	0
	50
	2.2.7 Acondicionar un área de mirador para los visitantes de la reserva.
	855

	 
	 
	Una campaña de recolección de desechos sólidos  por año para la comunidad de Rincón.
	0
	2
	2.2.8 Realizar  campañas anuales para la recolección de desechos sólidos y la promoción del reciclaje en la comunidad de Rincón y Zaragoza.
	300

	
	
	Número de árboles debidamente rotulados e identificados para reconocimiento de estudiantes y visitantes a la reserva. 
	0
	100
	2.2.9 Rotular árboles plantados con los nombres científicos y comunes para dar a conocer su valor a los vecinos.
	300

	
	
	Un concurso por año para la celebración de fechas ambientales.
	0
	1
	2.2.10 Promover entre los jóvenes y niños concursos de pintura, poesía y cuento alusivos a la conservación del ambiente en fechas especiales.
	200

	 
	2.3: La Asada desarrolla un programa de educación ambiental en escuelas y colegios que involucra a lideres y propietarios de fincas con amplia participación de los actores comunales.
	Número de personas de la comunidad informados de las acciones de la Asada
	400
	2000
	2.3.1. Elaborar un Plan de divulgación y promoción del proyecto para la comunidad 
	275

	 
	 
	 
	 
	 
	2.3.2. Elaborar materiales alusivos a la gestión de manejo de cuencas y el agua, camisetas, lapiceros; con mensajes de protección ambiental.
	

	3. Fortalecer la gestión administrativa y financiera de la ASADA para garantizar la autogestión y  manejo de la reserva y el recurso hídrico presente en la zona.
	3.1 La Asada dispone de una oficina  debidamente acondicionada para la atención y administración de la Reserva Ecológica.
	Una oficina debidamente acondicionada  con equipo y mobiliario de oficina  para la gestión e implementación de acciones de Educación Ambiental y ecoturismo de la Reserva Ecológica.
	0
	1
	3.3.1 Realizar la  remodelación de una  oficina para que llevar la Administración y Gestión de la Reserva Ecológica,  “La Tinajita”; con la colaboración de otras organizaciones interesadas en la protección.
	4939

	
	3.2 Dotar a la Asada del equipo de oficina, mobiliario y para Educación Ambiental  para la promoción y administración de la reserva.
	Una oficina que dispone del equipo y mobiliario  adecuado para la gestión y administración de la reserva..
	0
	18
	3.3.2 Adquirir  los equipos tecnológicos, mobiliarios y de educación ambiental para facilitar la gestión de la reserva.
	2964

	
	3.3 La Asada dispone de equipo y herramientas para la señalización, actividades de ecoturismo,   mantenimiento y  conservación 
	Equipo para el mantenimiento de áreas verdes, áreas reforestadas , rótulos, senderos , entradas a fincas .
	1
	5
	3.3.3 Adquirir  las herramientas y equipos para el mantenimiento de las áreas verdes, rótulos, cercas y senderos de la reserva.
	1.580

	
	
	
	 
	 
	
	 

	
	3.4 Se capacita a los miembros y asociados y la gestión de los recursos naturales.
	Un documento de Plan estratégico para la Asada y la reserva.
	0
	1
	3.3.4 Contar con un Plan Estratégico a corto y mediano Plazo, que oriente la gestión de la Asada y de la reserva
	 

	
	
	Intercambios de experiencias realizados.
	0
	2
	3.3.5 Realizar visitas de intercambio de experiencia con otros proyectos sostenibles.
	988

	
	
	Número de sesiones de capacitación realizadas.
	0
	4
	3.3.6 Realizar sesiones de capacitación para la Junta Directiva y sus asociados en la gestión de la reserva biológica y la gestión de recursos naturales.
	500

	 
	 
	 
	 
	 
	3.2.2 Monitoreo: realización de dos talleres de evaluación del proyecto (intermedia y final)
	692

	
	
	
	
	
	Elaborar  informes de avance al PPD.
	

	
	
	
	
	
	Elaborar informe final del proyecto  al PPD.
	

	
	
	
	
	
	Realizar una Auditoria a proyecto.
	500

	 
	 
	 
	 
	 
	3.3.1. Realizar un Plan Estratégico a corto y mediano Plazo, con la realización de dos talleres 
	575

	* Ampliar cuadro de acuerdo a necesidades, porque un mismo objetivo puede tener más de un resultado.
	














� Cada proyecto debe contar con un área focal  que debe ser indicada. Además si el proyecto aborda otras áreas focales secundarias se deben especificar en la justificación del proyecto y el enfoque. Se  deben seleccionar los indicadores de acuerdo con las áreas focales de atención primaria y secundaria del proyecto.
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