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PROYECTO: 



	Área Focal  
	
	Categoría del Proyecto 

	xx
	Conservación de la Biodiversidad
	
	xx
	Proyecto demostrativo

	xx
	Cambio Climático
	
	xx
	Fortalecimiento de capacidades

	Área Temática 

	xx
	Manejo Integrado del Recurso Hídrico

	xx
	Manejo del Fuego y Voluntariado para la conservación


	Fecha propuesta de inicio:
	Noviembre 2012

	Duración propuesta del proyecto:
	2 años


FINANZAS:
	Total solicitado al PPD/FMAM:
	12.500.000(colones)e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$)25.000

	Total estimado de contrapartida**:
	17.500.000(colones)e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$)35.000

	Costo Total del Proyecto:
	30.000.000(colones)e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$)60.000

	Tipo de cambio US$:
	500


DETALLE  LAS CONTRAPARTIDAS O COFINANCIAMIENTO**:

	FUENTE DE LA CONTRIBUCION
	Tipo de la contribución

(especie o efectivo)
	¿Efectuado o proyectado?
	Valor de la contribución

	Municipalidad de Santa Cruz
	terreno
	efectuado
	$20,000

	MINAE/SINAC/ACT/PN
	Capacitaciones
	Proyectado
	2.500

	ASADA Arado
	Mano de obra, materiales, equipo
	proyectado
	12.500

	TOTAL
	
	
	$35.000


II. PROPUESTA

SECCION A: ENFOQUE Y ABORDAJE DEL PROYECTO
1.1. Resumen Ejecutivo:
La Asociación Administradora del Acueducto de Arado de Santa Cruz, Guanacaste, se ha propuesto desarrollar un proyecto que contribuya a solucionar los diferentes problemas ambientales que enfrenta y que ponen en riesgo al Parque Nacional Diriá, una de las áreas protegidas que interconecta  el Corredor Biológico Diriá, zona prioritaria definida por el Programa de Pequeñas Donaciones en su Quinta Fase Operativa.

Dada la importancia del PN Diriá para el abastecimiento de agua al Cantón de Santa Cruz, así como su riqueza en flora y fauna, se requiere con urgencia atender la problemática del fuego que año con año atenta contra este importante sitio, emblema de nuestro cantón.

Para esto, es importante fortalecer las capacidades de la organización misma, a través del mejoramiento de su infraestructura, el equipamiento y establecimiento de alianzas estratégicas con el PN, el MINAET y el Corredor Biológico Diriá del cual forman parte; con el fin de que le permita mejorar su gestión no solo en la administración del acueducto sino en lo ambiental.  La conformación de una brigada contra incendios forestales en este sector del Parque es de relevante, por la amenaza de fuegos, esto requiere capacitación y equipamiento de la misma.

No se podría mantener la sostenibilidad de los resultados alcanzados a través de los objetivos anteriores, sino se aborda la educación y el cambio de conciencia de los pobladores y visitantes al Parque Nacional; por esto se propone en colaboración con el PN Diriá desarrollar y ejecutar un plan de educación ambiental, dirigido principalmente a estudiantes de las escuelas y sus padres y madres; así como la población en general en el área de influencia de la ASADA. 

Este proyecto atiende dos de las áreas focales del PPD, Conservación de la Biodiversidad y Cambio Climático.  Para esto la organización solicita un aporte del PPD por un monto de $25,000, donde se sumarían aportes tanto de la ASADA, y otros aliados por $35,000; siendo el costo total de $60,000.

1.2. Antecedentes de la organización y capacidad para ejecutar el proyecto:
La ASADA de Arado se conforma el 28 de agosto de 1998, anteriormente funcionaba como un Comité de Agua adscrito a la Asociación de Desarrollo de Arado, firmando el convenio de administración con el Instituto Costarricense de Acueducto y Alcantarillados el 17 de enero de 2000.

Su objetivo general es proporcionar el agua a todas y todos los asociados de los caserío que conforman Arado de Santa Cruz, mediante un producto que cumpla con todas las especificaciones que la ley exige y que garantice un producto apto para la buena salud, dentro de nuestras limitaciones.  Lo que significa que debe velar porque la comunidad tenga suficiente agua, y de calidad.  

Actualmente, la Junta Directiva está conformada por: Presidente: Severino (Gamaliel) Cabalceta, Vicepresidente: Masmuda Kathun Razak (vecina de Hato Viejo), Secretaria: Julia Cabalceta, Tesorera: Rosario Centeno González, Fiscal: Gilberto Cabalceta Rodriguez, Vocal 1: Abigail Barrantes Matarrita, Vocal 2: Steven Gómez Cedeño, Vocal 3: Marco Tulio Briceño Chavarría.  La organización cuenta con personal pagado: Una administradora, y un fontanero (Isidro), pero también, paga los servicios de un contador (Ronald Cabalceta); y un técnico manejo de equipos (Rafael Sánchez Sánchez).

La ASADA cuenta con personería jurídica al día, con cédula jurídica 3-002-247745.  En total registra 514 asociados (abonados).  Provee de agua a Arado centro y los caseríos aledaños: La Danta, Monte Galán, La Garuba, Hato Viejo, Las Tecas, Codo Oeste y Codo Este.  Las asambleas se realizan una vez al año, en el mes de agosto.  Al momento ha desarrollado proyectos como los siguientes: 

1. Ampliación de diámetro de tuberías (una inversión por 35 millones de colones con recursos provenientes de la Municipalidad de Santa Cruz, Prodapen, Oficina Ayudas Comunales del MOPT para el tanque de agua, y de la Cooperativa de Hato Rey, además de capital propio-para mano de obra y materiales)  

2. Colocación de Medidores a abonados para controlar consumo con préstamo de 12 millones al Banco Popular que aun se debe.   

3. Apoyo de AyA para instalación del sistema de cloración (3 millones). 

Además, por cobro del servicio a sus abonados percibe mensualmente la suma de (1.800.000) UN MILLON OCHOCIENTOS MIL COLONES.  Fondos que se destinan al mantenimiento del acueducto.  A diferencia de otras ASADAS, Arado obtiene el agua a través de un pozo profundo, agua que se bombea y por eso se tiene que pagar un recibo de electricidad bastante alto (500,000 colones por mes).

La organización mantiene relaciones y coordinación con los diferentes grupos organizados de la zona como: Asociaciones de Desarrollo de Arado y Hato Viejo, principalmente para brindar servicio de agua en proyectos comunales, además, la ADI de Arado facilita el espacio que tiene la ASADA como oficina, aunque es de uso compartido.  Con la Junta de la Escuela ya que ahí se ubican los sistemas de bombeo, por lo que se le brinda el servicio de agua donado; también se colabora con la escuela mediante charlas a los niños y las niñas. Con el MINAET la relación es poca, más que todo en apoyo en actividades en el Parque Nacional Diría, por ejemplo apoyo en la instalación de alcantarillado, y en la atención del fuegos. Con el AyA es buena, se cuenta con un convenio donde se les rinde informes mensuales y se les mantiene informados, este convenio les posibilita a hacer préstamos, conseguir donaciones y administrar los dineros.  

Con la Municipalidad se obtuvo la donación de un terreno de casi 1,000 metros donde se espera en un futuro construir la oficina de la ASADA, la concesión es por 99 años, sobre la cual ya se cuenta con documentos oficializados. Con Corredor Biológico Diriá, se participa en las reuniones y actividades que se realizan y en las capacitaciones que ofrecen en la Casona del Parque Nacional Diriá.

Se cuenta con permiso sanitario y toda la documentación legal al día.  Los aforos los realiza el  AyA cada 6 meses, con resultados positivos.  En proyecto se espera adoptar y asumir el acueducto en Las TECAS que da agua a 50 familias y que en este momento está colapsado.

1.3. Justificación del Proyecto

La comunidad de Arado cuenta con una población aproximada de 2000 familias, distribuidas en los diferentes caseríos que lo componen.  Se encuentra ubicada en el corazón del Parque Nacional Diriá, por su cercanía con el Parque se sienten dueños del mismo y responsables de su protección. 

Cuenta con varios caseríos, a los cuales la ASADA les provee de agua, como Las Brisas, Vista al Mar, Los Ángeles, parte del sector de la Esperanza, las Piletas, Hato Viejo, El Manchón, y Las Tecas. Colinda con el caserío de San Juan, y tienen como límite el Rio de En medio, nombre que se le da por cruzar casi todo el distrito central del Cantón de Santa Cruz.  Cuenta con tres escuelas una ubicada en el centro de Arado y dos más en dos caseríos.  

Cuenta con dos Asociaciones Desarrollo la de Arado centro y la de Hato Viejo, además de la Junta de educación de cada una de las escuelas.  Existe un  grupo de jóvenes que trabaja propiamente con la Iglesia católica en diferentes actividades parroquiales de bien social, y entre otros también cuenta con un Comité de Iglesia, Comité de la Pastoral, Comité de Ancianos, Comité de Deportes, Comité de Juventud, Patronato escolar.

Para el abastecimiento de abarrotes y otras necesidades, van a Santa Cruz centro que se encuentra a 10 kilómetros de la comunidad; aunque existen pulperías en Arado centro (3) y en El Machón y Hato Viejo.  Dada la vocación religiosa de la comunidad cuenta con dos Iglesias católicas, y una iglesia evangélica.  

Como todo pueblo, cuenta además con una cantina que es salón de baile a la vez, algunos bares y cantinas, alrededor de 5, lo que representa un problema social grande por el nivel de alcoholismo y consumo de drogas a disposición de la juventud, la cual sienten bajo amenaza.  Además de este problema, hay vandalismo, prostitución, y robos pero en menor escala. La poca oportunidad de esparcimiento se reduce a una cancha de futbol y otra de futbol 5, lo que imposibilita que los jóvenes tengan opciones variadas que los alejen de las drogas, ya que también se da la venta y no solo el consumo.

Sumado a esto está la falta de fuentes de trabajo, en la comunidad no hay, la mayor parte de los pobladores salen a trabajar fuera a en Santa Cruz centro u otras ciudades cercanas, muchos trabajan como funcionarios públicos.  Los pocos que quedan se dedican a la agricultura de autoconsumo o trabajan por jornales (ganadería, cafetales).   Anteriormente el sector de la construcción en la costa u otros sitios en Santa Cruz, significaba una importante fuente de empleo, sin embargo, con la crisis económica esta se ha reducido, quedando muchos pobladores en ocio. Pequeñas empresitas que venden sus servicios y productos en la comunidad, están: Costureras (3), soldadores, panaderas (pan casero) rosquillas, tamales, tanelas, cajetas; tortilleras (2).

La ASADA como tal presenta necesidades de Hidrantes, solo se cuenta con dos; tampoco cuenta con oficina propia, ni bodega para guardar herramientas, ni equipo adecuado para manejo de la información, y existe una necesidad marcada de capacitación (administración, educación ambiental, medio ambiente); y mejoramiento de infraestructura.

La comunidad está rodeada de dos ríos importantes del cantón, el Rio de En medio y el Diriá.  El Parque Nacional Diriá, corazón del Corredor Biológico Diriá, representa un emblema para la comunidad, ya que  desde Arado ingresan al Parque la mayoría de los visitantes, que aprovechan las bondades que dan estos ríos, y que a lo interno del parque aun conserva sus agua limpias.  Darse un baño en las pozas de estos ríos representa una actividad recreativa obligatoria, que es costumbre en días feriados y fines de semana; lo que provoca una gran afluencia de personas que dejan basura en los sitios donde acampan. La cacería es otra amenaza, no solo para consumo sino como deporte, es común escuchar los perros en la montaña; la deforestación sigue siendo también otro problema que enfrentan los bosques de esta zona, y si a esto se le suma el riesgo de incendios forestales, que impactan al Parque cada año, las situación se agrava. 

De acuerdo a los datos publicados por el Programa Nacional de Manejo del Fuego del SINAC, para la temporada de incendios 2010, el Área de Conservación Tempisque es la que presentó mayor cantidad de eventos, 30 de estos dentro de ASP, siendo el PN Diriá uno de los mayores afectados.
[image: image1.png]Incendios Forestales atendidos en Areas de Conservacién y
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Temporada 2012
. Numero de Incendios Atendidos | Area afectada dentro de
Area de Conservacion Areas Silvestres Protegidas
Fuera de ASP_| Dentro de ASP (hectareas)
Guanacaste 4 4 845,40
Tempisque 1 30 547,60
‘Arenal Tempisque 1 9 418,96
Arenal Huetar Norte 0 [ [1]
Cordillera Volcanica Central 0 1 0,0300
Pacifico Central 4 7 157,70
La Amistad Pacifico 2 4 280
Osa 0 0 0
TOTAL: 22 55 2249,69

Fuente: Monitoreo diario mediante imégenes de satélit ¢ informacién de los Encargados P.MF. Areas de Conservacion.

Datos al:

de Abril de 2012





El PN Diriá protege las cuencas altas del río Diriá, En medio y Tigre los cuales son de vital importancia para garantizar el suministro del recurso hídrico de una gran parte de la región de Guanacaste, principalmente para el cantón de Santa Cruz, constituye un sector importante en la protección de los recursos naturales de la parte alta de la península de Nicoya, además su belleza escénica es digna de admirar con sitios especiales para disfrute de los visitantes.

Por esta razón es de importancia trabajar el tema de educación ambiental, el manejo del fuego (fortaleciendo la brigada y equipándola), así como fortalecer la ASADA, que en la comunidad representa la organización que vela por la conservación de los recursos naturales.

1.4. Objetivo General

Contribuir a la conservación y protección del Parque Nacional Diriá fuente de agua, a través del fortalecimiento de la ASADA de Arado y la brigada voluntaria, y la Educación Ambiental, en el Sector de Arado, entrada principal al Parque.

1.5. Objetivos Específicos y resultados esperados:
Tabla 1: Objetivos Específicos vs. Resultados

	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	RESULTADOS

	Objetivo1:
 Fortalecer las capacidades de la ASADA para mejorar su gestión administrativa y ambiental.
	Resultado 1.1:

ASADA mejora su gestión administrativa


	
	Resultado 1.2:

ASADA mejora su gestión Ambiental


	Objetivo 2: 
Contribuir a disminuir la incidencia de incendios mediante el fortalecimiento de la Brigada contra Incendios Forestales de Arado 
	Resultado 2.1:

Brigada conformada debidamente capacitada y operando

	
	Resultado 2.2:

Numero de eventos en los que participa

	
	Resultado 2.2:

Reducidos los incendios


	Objetivo 3: 
Promover un cambio de conciencia sobre la importancia del Agua y el impacto negativo del fuego sobre los recursos naturales
	Resultado 3.1:

Niños y Niñas de las escuelas participan en eventos de capacitación.


	
	Resultado 3.2:

Comunidad involucrada en esfuerzos de conservación


	
	Resultado 3.3:

Se recupera cobertura boscosa de importancia


	
	Resultado 3.4:

Se movilizan recursos para la conservación


1.6. Indicadores:

Tabla 2: Indicadores
	RESULTADOS ESPERADOS
	INDICADOR
	LINEA DE BASE
	META

	Resultado 1.1:

ASADA mejora su gestión administrativa
	Número de abonados que atiende la ASADA
	514
	570

	Resultado 1.2:

ASADA mejora su gestión Ambiental

	Numero participantes capacitaciones


	0
	12

	
	Talleres realizados

	0
	3

	
	Alianzas establecidas

	2
	5

	Resultado 2.1:

Brigada conformada debidamente capacitada y operando

	Número de personas conforman brigada
	0
	10

	Resultado 2.2:

Numero de eventos en los que participa

	Numero de brigadistas capacitados
	0
	10

	Resultado 2.3:

Reducidos los incendios

	Hectáreas protegidas contra incendios 
	0
	500

	Resultado 3.1:

Niños y Niñas de las escuelas participan en eventos de capacitación.


	Número de participantes escolares 
	0
	100

	Resultado 3.2:

Comunidad involucrada en esfuerzos de conservación
	Número de personas capacitadas
	0
	300

	
	Eventos realizados
	0
	12


	Resultado 3.3:

Se recupera cobertura boscosa de importancia
	No. de arboles sembrados
	0
	1000

	
	Número de personas que participan
	0
	70

	Resultado 3.4:

Se movilizan recursos para la conservación
	Fondos gestionados y logrados
	$20000
	$25000


1.7. Descripción de las Actividades Principales del Proyecto:
Objetivo 1: Fortalecer las capacidades de la ASADA para mejorar su gestión administrativa y ambiental
Construir una oficina y bodega en los terrenos donados por la Municipalidad.
La Municipalidad de Santa Cruz donó a la Asociación de Desarrollo de ARADO un terreno de 1,000 metros, para la construcción de las oficinas de la ASADA.  Está donación ya está consolidada.  La Asada procederá a la firma de un convenio con la ADI, para contar con su colaboración en la construcción de la oficina y uso exclusivo del mismo para las funciones de la ASADA.  La construcción se realizará con mano de obra aportada por los miembros de la ASADA y personas de la comunidad. Con esto se espera cambiar la situación actual, y mejorar las condiciones de infraestructura que sufre la organización, al no contar con un local adecuado (uso de un galerón multiuso comunal que no reúne condiciones de seguridad ni estructural)
Equipamiento del local 
El sitio donde actualmente está ubicada la oficina, es contiguo a la plaza de futbol y como es multiuso, no hay seguridad para poder contar con equipo básico que se requiere para el funcionamiento de la ASADA.  Una vez que el local esté construido se procederá a la compra de equipo como una mesa y sillas para reuniones, mobiliario oficina (escritorio, archivador y silla), teléfono y  computadora.  La ASADA actualmente no cuenta con teléfono ni computadora.
Gestionar y realizar intercambios y capacitaciones en administración, junta directiva y gestión ambiental.
Consideramos que es urgente que fortalezcamos nuestras capacidades para poder realizar mejor nuestro trabajo como junta directiva, y en la administración del acueducto; por eso contemplamos un intercambio a una ASADA de la cual podamos aprender en cómo realizar una buena gestión ambiental y administración (se solicitará al Programa de Pequeñas Donaciones que recomiende una que se encuentre cercana) 
Coordinar y establecer alianzas con Parque Nacional Diriá, Municipalidad, ADI, Corredor Biológico, Fundecongo:
El consejo local de corredor biológico Diriá representa un espacio importante de coordinación con todas las instancias que en él participan, como la Municipalidad de Santa Cruz, la Universidad Estatal a Distancia, el INDER, FUNDECONGO, SINAC/Administración del Parque Nacional Diriá.  Buscaremos en todo momento participar de las actividades que programe y organice el CB Diriá, como lo hemos estado haciendo.  Con el INA, la UNED, el PN Diriá  y FUNDECONGO se pretende buscar las capacitaciones para fortalecer a la ASADA y para poder llevar a cabo los talleres de Educación Ambiental.
Objetivo 2: Contribuir a disminuir la incidencia de incendios mediante el fortalecimiento de la Brigada contra Incendios Forestales de Arado

Conformar la Brigada en coordinación con Parque Nacional Diriá (Administrador)

En el pasado Arado ha contado con una brigada, sin embargo en este momento se encuentra inactiva y requiere de fortalecerse e integrar más personas.  Los habitantes de la comunidad están anuentes, por lo que con la orientación debida de parte de los funcionarios del SINAC/ACT Parque Diriá será factible.  Se coordinará con el Señor Jorge Granados, actual administrador del PND (teléfono: 8358-4742) o directamente con la oficina del ACT en Santa Cruz (tel. 2680-1820)
Capacitar a la brigada según Estrategia Nacional de Manejo Fuego 

Costa Rica ha basado su trabajo en Manejo del Fuego desde el año 1997, a través la  Estrategia Nacional de Manejo del Fuego, la cual es la que dicta la pauta, para la planificación, seguimiento y evaluación de las diversas actividades que se llevan a cabo a nivel nacional en esta materia, donde se reconoce la importancia de la participación de las comunidades en el manejo del fuego a través de las brigadas contra incendios. Para el curso de bombero forestal, entonces, se estará gestionando con el encargado de manejo del fuego en ACT y con el administrador del PND.
Compra de equipo y uniformes 

El equipamiento de la brigada una vez conformada y capacitada, es de suma importancia, ya que el PND no cuenta con los equipos necesarios para la atención de eventos.  Se estará en consulta con el ACT para la compra de zapatos, camisas, pantalón, bombas (2) machetes, rastrillos, palas, casco y además, se preverá  y gestionará para contar con la alimentación y transporte necesario en caso de presentarse un evento.
Objetivo 3: Promover un cambio de conciencia sobre la importancia del Agua y el impacto negativo del fuego sobre los recursos naturales

Realizar Talleres con los niños y niñas de la escuela (Arado y Hato Viejo).

Se tiene contemplado realizar al menos 2 talleres en cada una de las escuelas de las dos comunidades más cercanas al PND, Arado y Hato Viejo.  En total se prevé la realización de un total de 4 talleres dinámicos. Se gestionará apoyo y coordinará con FUNDECONGO, el CB Diriá y el PND.
Realizar capacitaciones y talleres dirigida a la comunidad.

Esta es una actividad que igualmente se busca hacer en coordinación con el PND (Parque Nacional Diriá) y el CBD (Corredor biológico Diriá), en total se espera realizar al menos 2 actividades de capacitación, donde una al menos pueda realizarse fuera de la comunidad (participación en una celebración a nivel de región)
Organizar eventos en celebración a fechas importantes-día mundial del agua

Al menos un evento al año de este tipo a nivel de la comunidad (2), donde se pueda combinar el deporte, degustación de comidas, exposiciones y charlas.  Se aprovechará el 22 de marzo (Día Mundial del Agua) o el 5 de Junio (Día Mundial del Medio Ambiente); siempre en coordinación con el PND y el CBD. Es importante para ir cultivando en las personas una verdadera cultura del agua (consumo responsable).
Realizar días de campo para reforestación

SE realizarán dos jornadas de reforestación durante el 2013; para esto se coordinará con la Universidad Estatal a Distancia (UNED) que cuenta con un vivero y un programa de donación de árboles para reforestación.  Se espera al menos sembrar unos 1.000 árboles de especies nativas.
Hacer días de campo para compartir con la comunidad en el Parque Nacional Diria

El Parque Nacional Diriá es nuestro vecino, y es común que los habitantes de nuestra comunidad, e inclusive de otras comunidades cercanas lleguen al Parque a disfrutar no solo de sus ríos sino de su belleza escénica; por eso se prevé que se realicen al menos 2 días de campo con las personas de la comunidad de Arado y Hato Viejo.

Gestión de recursos:

Se espera que a través de la gestión y establecimiento de alianzas se logre gestionar recursos en especie para el desarrollo del proyecto: arboles, materiales de construcción, mano de obra, capacitaciones, asistencia técnica, etc.  Que logre sumar al menos $5,000.
Diseñar y elaborar Materiales educativos (brochures, camisetas, calcomanías, desplegables)

Estos materiales representan los insumos para las actividades a realizar  con niños y niñas y comunidad: (1000) brochures educativos, (250 camisetas) para los días de campo y actividades fuera de la comunidad con mensajes alusivos al Agua y con el logo de la ASADA; se confeccionarán al menos (2) mantas que funcionen para las actividades comunales y como rotulación en la oficina de la ASADA; igualmente se imprimirán al menos (500) calcomanías.
Plan para la implementación y duración -- (Plan de Trabajo)
Tabla 3: Plan de Trabajo

	OBJETIVO
	ACTIVIDAD
	Persona Responsable
	SEMESTRES

	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	Objetivo 1.

Fortalecer las capacidades de la ASADA para mejorar su gestión administrativa y ambiental
	Construir una oficina y bodega en los terrenos donados por la Municipalidad.

La Municipalidad de Santa Cruz donó a la Asociación de Desarrollo de ARADO un terreno de 1,000 metros, para la construcción de las oficinas de la ASADA.  
	Junta Directiva
	X
	
	
	

	
	Equipamiento del local 

Compra de

· Escritorio, y silla

· Archivador

· teléfono 

· Computadora 
	Junta Directiva
	
	X
	
	

	
	Gestionar y realizar intercambios y capacitaciones en:

· Realizar intercambio con ASADA

· Taller en funciones junta directiva

· Taller en gestión ambiental enfocado en conservación y uso eficiente del agua

· Taller en Administración.
	Junta Directiva
	X
	X
	X
	

	
	Coordinar y establecer alianzas con Parque Nacional Diriá, Municipalidad, ADI, Corredor Biológico, Fundecongo:

· Participar en reuniones y eventos del Corredor Biológico.

· Reunión y contacto con Fundecongo

· Reuniones con el administrador del Parque Diriá

· Reuniones y coordinación con la Asociación de Desarrollo de  Arado.

	Junta Directiva
	X
	
	
	

	Objetivo 2: Contribuir a disminuir la incidencia de incendios mediante el fortalecimiento de la Brigada contra Incendios Forestales de Arado
	Conformar la Brigada en coordinación con Parque Nacional Diriá (Administrador)
	Junta Directiva
	X
	
	
	

	
	Capacitar a la brigada según Estrategia Nacional de Manejo Fuego 

· Gestionar capacitación

· Realizar capacitación

· Seguimiento 
	Junta Directiva
	X
	X
	
	

	
	Compra de equipo y uniformes 

· Consultar con ACT sobre equipo básico a comprar 

· Adquirir zapatos, camisas, pantalón, bombas (2) machetes, rastrillos, palas, casco.
	Junta Directiva
	
	X
	
	

	
	Proveer alimentación y transporte durante eventos (incendios forestales)
	Junta Directiva
	
	X
	
	X

	Objetivo 3: Promover un cambio de conciencia sobre la importancia del Agua y el impacto negativo del fuego sobre los recursos naturales
	Realizar Talleres con los niños y niñas de la escuela (Arado y Hato Viejo).

· Gestionar apoyo y coordinar con FUNDECONGO, el Corredor Biológico Diriá y el Parque Nacional Diriá.

· Realizar 4 talleres (2) en cada escuela Arado y Hato Viejo
	Junta Directiva
	X
	X
	X
	X

	
	Realizar capacitaciones y talleres dirigida a la comunidad.

· Gestionar apoyo y coordinar con FUNDECONGO, el Corredor Biológico Diriá y el Parque Nacional Diriá.
· Realizar 2 actividades de capacitación, sobre importancia del agua y su conservación y uso eficiente.
	Junta Directiva
	X
	X
	X
	

	
	Organizar eventos en celebración a fechas importantes
· Gestionar apoyo y coordinar con FUNDECONGO, el Corredor Biológico Diriá y el Parque Nacional Diriá.
· Celebración día Mundial del agua (22 de marzo 2013)

· Celebración Día Mundial del Medio Ambiente ( 5 de junio 2013)
	Junta Directiva
	X
	X
	X
	X

	
	Realizar días de campo para reforestación

· Gestionar arbolitos con UNED (al menos 500 arbolitos por jornada)

· Realizar dos jornadas de reforestación durante el 2013; para la siembra de 1.000 árboles de especies nativas.
	Junta Directiva
	X
	X
	X
	X

	
	Hacer días de campo para compartir con la comunidad en el Parque Nacional Diriá
· Realizar 2 días de campo con las personas de la comunidad de Arado y Hato Viejo.
	Junta Directiva
	
	X
	
	X

	
	Gestión de recursos:

· Gestionar apoyo y recursos con organizaciones e instituciones presentes en la zona: arboles, materiales de construcción, mano de obra, capacitaciones, asistencia técnica, etc.  
	Junta Directiva
	X
	X
	X
	X

	
	Diseñar y elaborar Materiales educativos 
· (1000) brochures educativos, 
· (250 camisetas) para los días de campo y actividades fuera de la comunidad con mensajes alusivos al Agua y con el logo de la ASADA; 
· Diseñar y Confeccionar (2) mantas que funcionen para las actividades comunales y como rotulación en la oficina de la ASADA; 
· Diseño e Impresión de al menos (500) calcomanías.
	Junta Directiva
	X
	X
	
	


1.8. Plan para asegurar la participación de la comunidad

Las actividades comunales, en especial los fines de semana siempre son bien aceptadas por los pobladores; en un pueblo donde casi nunca se realizan eventos de importancia, garantiza la participación de todos y todas cuando sucede.  Por eso consideramos que sin duda una buena parte de la comunidad participará en los diferentes eventos que se realizarán en el marco de este proyecto. Se aprovechará las actividades religiosas para ligarlas con las actividades del proyecto. Arado al igual que Santa Cruz, son comunidades muy católicas.

Por la cercanía con el Parque Nacional Diriá y el sentido de pertenencia que los pobladores tienen hacia el mismo, se apuesta a la participación no solo de la comunidad de Arado sino de otras circunvecinas como Hato Viejo y Santa Cruz.
1.9. Manejo del Conocimiento:

Este es un proyecto que va orientado a la educación ambiental y a generar conciencia en las personas sobre la importancia de los recursos naturales y su función como proveedores de servicios como el agua, cualquier actividad que se realice sin duda despertará una reacción positiva hacia quienes va dirigido, que estará sistematizada a través de los informes que se presenten al PPD, pero además se buscará que se promueva a través de medios de comunicación locales para diseminar la información.
1.10. Perspectiva de Género:

Generalmente cuando se piensa en Guanacaste, se asocia a una cultura machista, sin embargo a nivel organizativo, según publicó DINADECO, la situación es diferente, se menciona que al menos el 75% de las Asociaciones de Desarrollo Comunal tienen liderazgo femenino, y que muchas Asociaciones han tenido problemas al no poder llenar la cuota mínima de hombres (40%) dentro de los miembros de la directiva, eso quiere decir que al parecer las mujeres están arrasando con el liderazgo comunal en la pampa. 
En nuestra organización la situación no es muy diferente, la distribución de los puestos en Junta Directiva se encuentra en un 50-50, siendo además que la administración del acueducto se encuentra en manos de una mujer.  Esperamos que tanto la participación de hombres como de mujeres en las actividades a realizar se mantenga en la misma proporción.

1.11. Comunicación de los resultados y replicabilidad:

Los resultados del proyecto se estarán dando a conocer a través de los informes a presentar al Programa de Pequeñas Donaciones, los cuales estamos anuentes a compartir con las organizaciones e instituciones aliadas.  Se aprovechará además los espacios comunales, como las Asambleas de la Asociación de Desarrollo y las del Acueducto para comunicar los avances y logros que se vayan alcanzando durante la ejecución del proyecto.
SECCION B: RIESGOS, MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO

2.1 Riesgos para una implementación exitosa

Para que el proyecto pueda implementarse de una forma exitosa, es muy importante que se haga una identificación de los riesgos que puedan presentarse, tanto internos como externos:
1. Una estación lluviosa escasa que pueda ocasionar que los arbolitos que se siembren corran riesgo de no pegar.
2. Que no se logren las alianzas necesarias para poder llevar adelante los procesos de capacitación y fortalecimiento de capacidades.
3. Que la estación seca sea muy severa, y propicie las condiciones aptas para que haya un incremento en la incidencia de incendios en la zona aledaña y en el Parque Nacional Diriá.
4. Que los materiales de construcción incrementen su costo que imposibilite adquirir los necesarios para completar la construcción de la oficina.
2.2 Estrategia de Monitoreo y Evaluación de Indicadores propuesta

Para poder dar seguimiento e ir evaluando el logro de resultados y de indicadores del proyecto, se realizaran las siguientes actividades:
· Reuniones de Junta Directiva al menos 2 veces al mes, que permita conocer el avance, reconocer los problemas y buscar soluciones conjuntas
· Mantener contacto cercano con los funcionarios del Programa de Pequeñas Donaciones para trabajar de manera conjunta en las soluciones.

· Documentar (hacer minuta) de las reuniones de junta directiva

· Elaborar un plan de trabajo donde se asignen a los responsables de cada actividad, para que en cada reunión de junta directiva informe sobre el avance.
· Reuniones para recoger insumos para los informes de avance y hacer evaluación intermedia del proyecto

· Presentación de informes de avance técnicos y financieros al PPD

· Realizar auditoria intermedia.

· Atender las visitas de seguimiento que realicen los funcionarios del PPD.

· Una asamblea anual para comunicar resultados a los socios de la ASADA

· Realizar un taller de auto-evaluación final del proyecto

· Presentar informe final y de evaluación (técnico y financiero) al PPD.
· Atender evaluación final por parte del PPD.

2.3 Sostenibilidad de los Objetivos Alcanzados

La ASADA busca con la obtención de una oficina y generación de las condiciones adecuadas para su funcionamiento, encontrarse en mejor capacidad para ocuparse de las labores de de protección y conservación del recurso, y no concentrarse solo en la administración y suministro del servicio de agua a sus abonados, esto para garantizar a sus usuarios que tendrán agua en la cantidad y calidad que se necesita.

Por esto también se está dando énfasis en el fortalecimiento de las capacidades de la Junta Directiva, con actividades que puedan extenderse a otros miembros de la ASADA, para garantizar que el conocimiento se replique y que no se pierda lo logrado en los procesos de cambios en la Junta Directiva.

El acercamiento a los procesos del Corredor Biológico Diriá y del Parque Nacional Diriá, garantiza que se continuará con la educación ambiental más allá del proyecto; al contar además con la asistencia técnica para que la brigada contra incendios se mantenga vigente.
SECCION C: PRESUPUESTO DEL PROYECTO

3.1. 
Detalles Financieros

a. Resumen de fondos del proyecto:

	Fuente del Financiamiento
	Plan de Financiamiento, [Moneda Local]
	Total [Moneda Local]
	Total US$

	
	Año 1
	Año 2
	
	

	a. PPD/GEF
	6.250.000
	6.250.000
	12.500.000
	25.000

	b. Comunidad 
	
	
	
	

	c. Organización solicitante
	3.125.000
	3.125.000
	6.250.000
	12.500

	d. Otros donantes
	10.000.000
	1.250.000
	11.250.000
	22.500

	Total del Proyecto
	19.375.000
	10.625.000
	30.000.000
	60.000


b. Contribución de la Comunidad

	Descripción de la contribución de la comunidad
	Tipo (efectivo o especie)
	Efectuado o proyectado?
	Valor en $

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	Total
	


c. Contribución de la organización solicitante:

	Descripción de la organización solicitante
	Tipo (efectivo o especie)
	Efectuado o proyectado?
	Valor en $

	1. Mano de Obra
	Especie
	Proyectado
	8.000

	2. Materiales
	especie
	proyectado
	4.500

	Total
	12.500


d. Contribución de otros donantes:
	Nombre de la Organización/institución/donante
	Tipo (efectivo o especie)
	Efectuado o proyectado?
	Valor en $

	1.Municipalidad de Santa Cruz
	terreno
	Efectuado
	20.000

	2.SINAC/Parque Nacional Diria
	capacitación
	proyectado
	1.000

	3.UNED
	Arbolitos
	Proyectado
	1.000

	4. Fundecongo
	capacitación
	Proyectado
	500

	Total
	22.500


3.2.
 Presupuesto: 
	CATEGORIA DE PRESUPUESTO
	SOLICITADO AL PPD/FMAM
	ORGANIZACIÓN
	GOBIERNO/ENTES DONANTES
	TOTAL

	 
	(A)
	(B)
	(C)
	 A+B+C

	A.
	Capacitación e intercambios
	      5.000,00 
	     1.000,00 
	         500,00 
	      6.500,00 

	B.
	Construcción oficina / bodega
	      8.000,00 
	     5.000,00 
	    20.000,00 
	    33.000,00 

	C.
	Equipo ASADA
	      2.000,00 
	     1.000,00 
	 
	      3.000,00 

	D.
	personal / mano de obra
	 
	     5.000,00 
	 
	      5.000,00 

	E.
	Actividades Educación Ambiental
	      2.000,00 
	 
	      1.000,00 
	      3.000,00 

	F.
	Materiales Educación Ambiental
	      1.000,00 
	 
	 
	      1.000,00 

	G.
	Conformación y capacitación brigada
	      2.000,00 
	 
	      1.000,00 
	      3.000,00 

	H.
	Equipo Brigada
	      3.500,00 
	 
	 
	      3.500,00 

	I.
	Seguimiento/  evaluación del proyecto
	         500,00 
	         500,00 
	 
	      1.000,00 

	I.
	Auditoria
	         500,00 
	 
	 
	         500,00 

	J.
	Imprevistos (2%)
	         500,00 
	 
	 
	         500,00 

	 
	TOTAL
	    25.000,00 
	    12.500,00 
	    22.500,00 
	    60.000,00 


3.3.  Información Bancaria: (No tiene cuenta de banco específica para proyectos)
	Nombre del Banco:
	

	Dirección completa del Banco – Sucursal #:
	

	Número de Cuenta Cliente:
	(debe tener 17 dígitos)

	Número de Cuenta Corriente:
	

	Titular de la Cuenta:
(a nombre de quien está la cuenta)
	

	Tipo de Cuenta (especificar si es de ahorros, corriente)
	

	SWIFT/ Numero de Ruta:      

(8 a11 código Alpha-numerico)
	


SECCION D:   CUADRO RESUMEN DEL MARCO LÓGICO

	Proyecto No.:

	(a asignar por el PPD)

	Nombre Organización:

	ASADA de Arado -Asociación Administradora del Acueducto Rural de Arado

	Titulo del Proyecto:
	Acción comunal para la protección y conservación de los recursos naturales en la comunidad de Arado, zona de amortiguamiento del Parque Nacional Diria.

	Objetivo General del Proyecto:
	Contribuir a la conservación y protección del Parque Nacional Diriá fuente de agua, a través del fortalecimiento de la ASADA de Arado y la brigada voluntaria, y la Educación Ambiental, en el Sector de Arado, entrada principal al Parque.


	Objetivos Específicos
	Resultados Esperados
	Indicadores
	Línea Base
	Meta 
	Actividades
	Presupuesto $ y recursos necesarios

	Objetivo 1.

Fortalecer las capacidades de la ASADA para mejorar su gestión administrativa y ambiental
	Resultado 1.1:

ASADA mejora su gestión administrativa
	Número de abonados que atiende la ASADA
	514

	570

	Construir una oficina y bodega en los terrenos donados por la Municipalidad.

La Municipalidad de Santa Cruz donó a la Asociación de Desarrollo de ARADO un terreno de 1,000 metros, para la construcción de las oficinas de la ASADA.  
	Terreno
Materiales de construcción

Mano de obra

planos

	
	
	
	
	
	Equipamiento del local 

Compra de

· Escritorio, y silla

· Archivador

· teléfono 

· Computadora 
	$2,000 y $1,000 de contrapartida

	
	Resultado 1.2:

ASADA mejora su gestión Ambiental


	Numero participantes capacitaciones


	0
	12
	Gestionar y realizar intercambios y capacitaciones en:

· Realizar intercambio con ASADA

· Taller en funciones junta directiva

· Taller en gestión ambiental enfocado en conservación y uso eficiente del agua

· Taller en Administración.
	Materiales
Alimentación

Transporte



	
	
	Talleres realizados


	0
	3
	· 
	Facilitadores
equipo

	
	
	Alianzas establecidas


	2
	5
	Coordinar y establecer alianzas con Parque Nacional Diriá, Municipalidad, ADI, Corredor Biológico, Fundecongo:

· Participar en reuniones y eventos del Corredor Biológico.

· Reunión y contacto con Fundecongo

· Reuniones con el administrador del Parque Diriá

· Reuniones y coordinación con la Asociación de Desarrollo de  Arado.
	Transporte
Alimentación

Materiales

	Objetivo 2: Contribuir a disminuir la incidencia de incendios mediante el fortalecimiento de la Brigada contra Incendios Forestales de Arado
	Resultado 2.1:

Brigada conformada debidamente capacitada y operando
	Número de personas conforman brigada
	0
	10
	Conformar la Brigada en coordinación con Parque Nacional Diriá (Administrador)
	Mano de obra
Refrigerios para reuniones

transporte

	
	Resultado 2.2:

Numero de eventos en los que participa
	Numero de brigadistas capacitados
	0
	10
	Capacitar a la brigada según Estrategia Nacional de Manejo Fuego 

· Gestionar capacitación

· Realizar capacitación

· Seguimiento 
	Facilitadores
Transporte

Alimentación

materiales

	
	Resultado 2.3:

Reducidos los incendios
	Hectáreas protegidas contra incendios 
	0
	500
	Compra de equipo y uniformes 

· Consultar con ACT sobre equipo básico a comprar 

· Adquirir zapatos, camisas, pantalón, bombas (2) machetes, rastrillos, palas, casco.
	$3.500
Transporte

Viáticos

equipo

	
	
	
	
	
	Proveer alimentación y transporte durante eventos (incendios forestales)
	Alimentación
transporte

	Objetivo 3: 

Promover un cambio de conciencia sobre la importancia del Agua y el impacto negativo del fuego sobre los recursos naturales
	Resultado 3.1:

Niños y Niñas de las escuelas participan en eventos de capacitación.
	Número de participantes escolares 
	0
	100
	Realizar Talleres con los niños y niñas de la escuela (Arado y Hato Viejo).

· Gestionar apoyo y coordinar con FUNDECONGO, el Corredor Biológico Diriá y el Parque Nacional Diriá.

· Realizar 4 talleres (2) en cada escuela Arado y Hato Viejo
	Materiales
Alimentación

Transporte

Facilitadores/ educadores ambientales

	
	Resultado 3.2:

Comunidad involucrada en esfuerzos de conservación
	Número de personas capacitadas
	0
	300
	Realizar capacitaciones y talleres dirigida a la comunidad.

· Gestionar apoyo y coordinar con FUNDECONGO, el Corredor Biológico Diriá y el Parque Nacional Diriá.

· Realizar 2 actividades de capacitación, sobre importancia del agua y su conservación y uso eficiente.
	Materiales

Alimentación

Transporte

Facilitadores/ educadores ambientales

	
	
	Eventos realizados
	0
	12


	Organizar eventos en celebración a fechas importantes

· Gestionar apoyo y coordinar con FUNDECONGO, el Corredor Biológico Diriá y el Parque Nacional Diriá.

· Celebración día Mundial del agua (22 de marzo 2013)

· Celebración Día Mundial del Medio Ambiente ( 5 de junio 2013)
	Materiales promocionales
Materiales

Alimentación

Transporte

Facilitadores/ educadores ambientales

	
	Resultado 3.3:

Se recupera cobertura boscosa de importancia
	No. de arboles sembrados
	0
	1000
	Realizar días de campo para reforestación

· Gestionar arbolitos con UNED (al menos 500 arbolitos por jornada)

· Realizar dos jornadas de reforestación durante el 2013; para la siembra de 1.000 árboles de especies nativas.
	Arbolitos
Materiales

Alimentación

Transporte



	
	
	Número de personas que participan
	0
	70
	Hacer días de campo para compartir con la comunidad en el Parque Nacional Diriá

· Realizar 2 días de campo con las personas de la comunidad de Arado y Hato Viejo.
	Materiales

Alimentación

Transporte

Facilitadores/ educadores ambientales

	
	Resultado 3.4:

Se movilizan recursos para la conservación
	Fondos gestionados y logrados
	$20000
	$25000
	Gestión de recursos:

· Gestionar apoyo y recursos con organizaciones e instituciones presentes en la zona: arboles, materiales de construcción, mano de obra, capacitaciones, asistencia técnica, etc.  
	Viaticos
Gastos de oficina teléfono

transporte

	
	
	
	
	
	Diseñar y elaborar Materiales educativos 

· (1000) brochures educativos, 

· (250 camisetas) para los días de campo y actividades fuera de la comunidad con mensajes alusivos al Agua y con el logo de la ASADA; 

· Diseñar y Confeccionar (2) mantas que funcionen para las actividades comunales y como rotulación en la oficina de la ASADA; 

· Diseño e Impresión de al menos (500) calcomanías.
	$1.000
Brochures

Camisetas

Banners

Calcomanías
Mano de obra
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