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Anexo C
INFORME DE AVANCE DEL PROYECTO
(para ser completado por la ONG/OB beneficiaria)

1.	ANTECEDENTES

Número de Informe: Primer Informe

Número de Proyecto: (como se indica en el Memorando de Acuerdo) COS/SGP/FSP/OP5/BD/12/35

Título: Modelo de finca en Refugio Privado de Vida Silvestre creado y desarrollado para la investigación y transferencia en la diversidad de especies, que contribuya a mitigar el efecto de cambio climático y al  fortalecimiento del Turismo Rural Comunitario de la Cuenca de los Ríos Negro y Tabarcia.


Organización: Asociación para el Desarrollo Sostenible de San José Rural –ADESSARU-

Director del Proyecto o Responsable: Hernán Ramírez Alfaro

Dirección de la Organización: 1 km este escuela San Pablo Palmichal Acosta.

Teléfono: 2418 4328	Fax: 2418 4348 correo-electrónico: info@nacientespalmichal.com

Fecha de inicio y finalización del proyecto (como se propuso originalmente) 15-08-2012 / 14/05/2014

Cambios (si los hay) en las fechas de inicio y terminación

Periodo que cubre el reporte: 10/08/2012 al 30/11/2012
	N° de Beneficiarios: 60
	Hombres: 30
	Mujeres: 30



	Solicitud de desembolso
	Colones/$

	Monto de la donación
	¢14.760.000     $ 30 000

	Fondos recibidos del PPD hasta la fecha
	¢ 7.380.000       $15.000

	Fondos PPD gastados hasta la fecha
	¢ 5.992.699       $12.180

	Balance
	¢ 9.014.751       $18.323

	Desembolso Solicitado al PPD
	¢ 4.920.000       $ 10.000



Informe hecho por:
Nombre: Hernán Ramírez
Cargo: Director
Firma: [image: 1020AC91]
Fecha: 28 de abril del 2012

Para uso del PPD:
Fecha Recibido: ___________________________
Revisado por: _____________________________    	Cargo: _____________________________  
Firma: ___________________________________   	Fecha revisado: _____________________    




I.  Informe Narrativo (favor usar tanto espacio como sea necesario).

	SECCION C: IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

	1. Objetivos Principales (Insertar los objetivos principales detallados en el documento de proyecto, tanto el general como los específicos)

· Objetivo General:
Acentuar el modelo de Turismo Rural Comunitario y  contribuir a la mitigación de los efectos del cambio climático, para la sostenibilidad ambiental, económica y social de la cuenca  de los Ríos Negro y Tabarcia, mediante la constitución, desarrollo y aprovechamiento del Refugio Privado de Vida Silvestre, la incorporación de mejores servicios educativos, turísticos, ambientales, investigativos, mejoramiento de la infraestructura turística, fortaleciendo la gestión ambiental comunitaria para aprovechar los beneficios turísticos derivados de la conservación de los recursos naturales (agua, bosque y suelo) y la biodiversidad. 

· Objetivos específicos:
Promover la creación del Refugio de Vida Silvestre (RVS) Las Nacientes para el fortalecimiento del modelo de turismo rural comunitario en la Cuenca de los Ríos Negro y Tabarcia y de su  preservación.
· Desarrollar la RVS y Posada TRC Nacientes  Palmichal, con la participación comunal e institucional para la incorporación de mejores servicios educativos, turísticos, ambientales, investigativos y forestales.
· Promocionar las ofertas de TRC de la Cámara San José Rural y los servicios en Nacientes Palmichal para la responsabilidad social y la actualización de la web.
· Fortalecer y ampliar la formación  humana  de las ofertas TRC  que garantice avanzar en la Certificación de Sostenibilidad Turística, Bandera Azul Ecológica y cambio climático (huella de carbono, TRC y conservación) 


	2. Actividades Planificadas
Actividades planificadas según el documento de proyecto.

· Elaboración del Plan de manejo del Refugio
· Presentación y gestión de Plan ante al MINAET – SINAC CORAC- ACOPAC
· Elaborar documento con diseño e interpretación del sendero RVS Nacientes Palmichal
· Planificación y manejo de sendero
· Proponer servicios educativos, turísticos, ambientales, investigativos y forestales 
· Definición de planos  y construcción de obras para senderos y área para camping 
· Una naciente captada
· Preparación de charlas 
· -Escuela Ambiental y su finca con mejores condiciones y espacios
· - Planificar y promocionar la campaña de reforestación de  un árbol para la vida en RVS (Definir y geo-referenciar el área geográfica Definir las especies nativas a reforestar. Hacer plan de siembra, cuido  y manejo de arboles por la vida, Visitas a personas y organizaciones
· -Mejoras de senderos, cancha, área fogata, volibol, tenis mesa, hamacas, internet inalámbrico, equipo y mobiliario)
· Anuncios publicados en medios TV, escritos y radiales
· -Murales y rótulos en carretera 
· -Participación en Ferias. TRC, Expotur, Gustico
· -Rotulación de Senderos en la RVS y Posada
· -Celebración de la Feria del Agua - Café
· -Celebración del mes del ambiente (caminata Agua y Medio Ambiente)
· -Mejoras en Pagina Web
· -Mejoras de infraestructura para Ley 7600 (recepción, parqueadero, rampas)
· -Capacitación y certificación de 2 guías locales y  certificación con formación bilingüe (2 guías)
-Elaboración de indicadores y registro que contribuya con la Estrategia Nacional y el Plan Nacional del Sector Turismo para el Cambio Climático
-Planificación de acciones para manejo de remanentes, Bandera Azul,  TRC, cambio climático, consejo de cuenca


	3. Actividades realizadas:
Detalle de las actividades realizadas a la fecha.

1- Elaboración del Plan de manejo del Refugio Privado de Vida Silvestre Palmichal
Se han realizado tres talleres de trabajo con organizaciones, instituciones y vecinos.  Se compartió la iniciativa de ADESSARU exponiendo la importancia de que exista un refugio privado de Vida Silvestre, para la protección del recurso hídrico y de la flora y fauna en peligro de extinción como es el quiubra, muñeco, tepezcuinte. El facilitador contratado don Guillermo Espinoza expuso el procedimiento metodológico que conlleva la formulación de un Plan de manejo, así como las especificaciones de los conceptos que sustentan los organismos internacionales y el SINAC.  En esta primera sesión se trabajo además  sobre la visión y misión para el RVS.  En el segundo taller se realizo una visita a la finca de ADESSARU, destacándose una delegación de cuatro  miembros de la comisión de ambiente de la Municipalidad de Acosta, posteriormente se elaboraron los objetivos del refugio y objetos de conservación.
  
2- Reuniones de Junta Directiva, y apoyo a la Red TRC San José Rural: Se han realizado cuatro reuniones de Junta Directiva, en las cuales se han tratado temas de importancia para el desarrollo del proyecto de Refugio Vida Silvestre, planificando actividades y aportes de los miembros de la Junta directiva de ADESSARU.  También se viene desde la Junta Directiva de ADESSARU apoyando la Cámara de Turismo Rural San José Rural donde  se ha participado en las reuniones que el ICT y  el sector de Turismo realizan, con el fin de aportar e ir involucrando el TRC en los proyectos que tienen las diferentes familias y organizaciones, se destaca el  puente para la información solicitada por el ICT que juega ADESSARU para el proceso de formalización de Fondas, donde hemos propuesto 8 iniciativas para la evaluación por parte del ICT (Casa de Mamá, Nacientes Palmichal, Q”CAFÉ, Cerco de don Manuel y doña Mery, Chirraca. de la Selva, Finca Doña Rosa, Truchas San Pablo, Rancho doña María. 

	
	


3- Coordinación y apoyo a Organizaciones locales

Consejo de Cuenca Palmichal CACUPAL- (Ríos negro y Tabarcia): ADESARU continúa siendo la organización líder en el CACUPAL, Organiza el taller de la revisión del Plan Estratégico y la programación para el 2013, donde se establecen acciones para las áreas programáticas de Agua, Producción sostenible, Ambiente y Turismo Rural Comunitario.  Se han realizado 3 sesiones de trabajo.

Bandera Azul Ecológica Comunidad Palmichal. Se reactivo el BAE Comunidad Palmichal a partir de diciembre 2012, Se realizo un taller sobre cambio climático en la Escuela Ambiental se construyo con la participación de miembros de la comunidad y extranjeros en la comunidad un depósito de residuos con 4 recipientes recolectores de vidrio, aluminio, plástico y basura. También se han realizado talleres sobre artesanías aprovechando residuos de sacos de café y ya se esta empezando a vender bolsos hechos de yute. En la escuela de San Pablo se aporto un basurero y se impartió charlas a los estudiantes sobre reciclaje.


Colegio Técnico Profesional de Palmichal.  Este colegio con el acompañamiento de ADESSARU, se logra que el MEP le de la especialidad de Turismo Rural.  Se esta cooperando en varias direcciones 1.  Con la conformación del BAE, donde un miembro de ADESSARU forma parte del comité  CTP Palmichal  2. Construcción de Jardines del Colegio. Se ha contribuido con asesoría profesional para la elaboración de propuesta.

4. Mejoras en Posada Para CST 
Se trabaja en la instalación de jaboneras y de cambio de bombillos de bajo consumo  en la Posada, comedor y aula ambiental, renovación de equipo de alumbrado de lámparas de emergencia.  Se presento ante el PANI la documentación completa para La firma del   Contrato de Código de Conducta para la Protección de niños y niñas y adolescentes contra la explotación sexual comercial en visajes de Turismo  entre ADESSARU y la Gerencia del ICT.  Así mismo se invrtio en la compra de arena para mejoramiento de áreas alrededor de la cocina rustica  y reducir obstáculos en la movilización del visitante.

5. Promoción y comercialización de Nacientes palmichal  se ha publicado material publicitario en afiches y en medios de comunicación nacional, 

6. Ferias y Congreso TRC Se participo en la Feria del gustico realizada en la Aduana el pasado16 y 17 de enero Durante el evento, productores nacionales mostraron desde productos agroindustriales, artesanales, del sector turismo hasta de servicios gastronómicos.  Nacientes Palmichal participo como Posada de TRC y también en servicio gastronómico., previo a su realización nuestro personal participo con varias capacitaciones.   También ADESSARU participo el  17 y 18 de octubre se llevó a cabo el I Congreso Nacional de Turismo Rural Comunitario, el objetivo del Congreso fue crear las bases de incidencia política para establecer alianzas público privadas orientadas a desarrollar el Turismo Rural Comunitario, la identidad cultural y conservación del ambiente como ejes fundamentales del desarrollo económico local.  ADESSARU Nacientes Palmichal 

7. Equipo 
Se ha comprado material, para apoyo secretarial



	4. Problemas y dificultades en la implementación del proyecto: 
Provea una breve descripción de los problemas y dificultades encontrados y la forma en que fueron resueltos.

 El desarrollo del I Congreso Nacional de Turismo Rural Comunitario ha demandado para la ADESSARU dedicación y  tiempo, lo cual implicó que no se pudieran ejecutar algunas de las actividades planificadas para los primeros dos meses de inicio delproyecto. Pero ya el proyecto va en ejecución en acuerdo a lo planeado.

	5. Logro de los resultados basados en los indicadores del proyecto: 
Referirse a los planteados en el documento de proyecto y en la tabla de indicadores (Anexo II) y agregar otros que no estaban planeados, si los hay.
· En proceso dos solicitudes de afiliación.
· Cuatro reuniones de Junta Directiva ejecutadas.
· 105 personas participaron en el Congreso Nacional de Turismo Rural Comunitario. Formación de un comité interinstitucional para dar seguimiento a los resultados del Congreso.
· Compra de un proyector.
· Contratación de un consultor para la elaboración de una Estrategia de Gestión de fondos.
· Documento del Estudio de los Aportes del TRC en Costa Rica.


	6. Solicitudes: Indicar si requiere de asistencia técnica adicional, revisión en la duración del proyecto o de las actividades, indicando las razones. 




	7. Información Adicional (opcional): Cualquier información sobre experiencias valiosas o lecciones aprendidas que puedan ser útiles en la implementación de proyectos similares. Puede indicar aquí actividades relevantes que realiza la organización. 








	ACCIONES EN CAMBIO CLIMÁTICO VINCULADO PROYECTO PPD- ADESSARU

PARA CST Y PLAN DE GESTIÓN AMBIENTAL


	Indicador
	Actividad
	Ponderación
	Si
	No
	NA

	7.1 La empresa realiza mediciones que le permiten
cuantificar las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI por sus siglas) de su operación.
	Seguimiento y supervisión de la toma de datos para los registros de consumo de agua, luz eléctrica, desechos sólidos.

Establecimiento de línea base (2913)  mediante registros de consumo de agua, luz eléctrica, desechos sólidos.
	2
	X
	
	

	7.2 La empresa utiliza su cuantificación de emisiones
GEI para trazar sus objetivos generales y
específicos, logrando tener una estrategia ante el
cambio climático en el desarrollo sostenible de su
gestión administrativa y operativa.
	Rotulación para concientizar a los visitantes sobre el ahorro de agua y luz.

Implementación de cocina solar.

Uso de productos de limpieza biodegradables (eliminando el uso del cloro)

Información a los visitantes para toma de decisión sobre para reducir el consumo de agua, reutilizando de productos como paños y toallas.

Implementación de tecnología para reducir el consumo de agua en los servicios sanitarios.

Implementación de llaves de bajo consumo en lavatorios.

Reducción del consumo de agua potable reutilizando las aguas de lluvia.

Producción de hortalizas y plantas medicinales para el consumo del albergue.
	3
	X
	
	

	7.3 La empresa realiza proyectos o acciones y/o
participa en algún programa comprometido con el
cambio climático que se desarrollen en áreas
vulnerables del país.
	Apoyo a los Comités de Bandera Azul Ecológica a nivel local (Escuela, Colegio, Comunidad y Microcuenca)

Participación activa en el Comité de Cuenca (Ríos Negro y Tabarcia).
	2
	X
	
	

	7.5 El diseño, construcción o remodelación del inmueble vinculado al turismo procura mitigar impactos producto del cambio climático.

	Se propician espacios para aprovechar la luz solar y el ambiente natural, en vez de luz eléctrica y airea acondicionados.

Cosecha de agua.

Invernadero para producción de hortalizas de consumo para el albergue.

Centro de acopio de materiales reciclables.
	2
	X
	
	

	7.6 La empresa utiliza proveedores de servicios de
transporte que compensan, mitigan o reducen sus
emisiones de GEI.
	
	3
	
	
	X

	La empresa sensibiliza, informa o educa sobre los
efectos del Cambio Climático a sus diferentes
públicos de interés.
	Capacitaciones a sus funcionarios sobre cambio climático y manejo de desechos.

Charla a los visitantes.

Charlas en escuelas sobre manejo de desechos, cuencas, responsabilidad social y ambiental.

Participación en ferias como la del Agua y el Café y el Gustico costarricense.
	1
	X
	
	

	7.7 La empresa compensa el daño ambiental
producido por la emisión de GEI propios de su
operación y da monitoreo al destino de su
compensación para garantizarse el adecuado uso.
	Reducción
Estrategias implementadas por la organización para reducir las emisiones.

Estrategias de protección y conservación de los recursos naturales cercanos en la zona.

Mitigación
Proyecto de Refugio de Vida.
	3
	X
	
	

	7.8 La empresa invita al visitante a ser parte de
programas de compensación del daño ambiental
producido por las emisiones de GEI.

	Capacitación brindada en temas ambientales.

 Instar a los visitantes a recolectar desechos durante el transcurso de los tours.
Apoyo a proyectos de reciclaje impulsados en las escuelas y colegio de la comunidad.

Programa “Un árbol para la vida”
	2
	X
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