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 FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DEL
DOCUMENTO DE PROYECTO
I. PORTADA DEL PROYECTO

País:
COSTA RICA


Fecha de Presentación: Viernes 16 de Agosto 2013
No. De Proyecto:

Título del Proyecto:
Implementación del Plan de Acción de la Estrategia Nacional del Manejo Integral del Fuego en Costa Rica
ORGANIZACIÓN SOLICITANTE:  

Organización:
Fundación de Parques Nacionales
Año de constitución:
1979


Número de Miembros: 
Hombres: 4         Mujeres: 7 

Numero de Cedula Jurídica: 3-006-045912
Número de proyectos que ha ejecutado:
200 Proyectos
Ubicación:
San Jose, Costa Rica

Dirección:
De la Iglesia Santa Teresita 300 metros al norte y 75 metros al este, frente a la Secretaría Técnica Nacional Ambiental (SETENA), Barrio Francisco Escalante, San José.
Correo Electrónico:
madeline.carvajal@gmail.com
Teléfono:
(506) 2257-2239    

  Fax: (506) 2257-4732
Funcionario Principal:
Madeline Carvajal Angulo, Delegada Ejecutiva
Persona contacto:
Luis Diego Román Madriz, Coordinador Nacional del Programa Nacional de Manejo del Fuego del SINAC-MINAE

Teléfono:
(506) 222-650 Ex: 526    Fax: (506) 2256-2436
Proyecto: 



	Área Focal  (marque una) 

	
	Categoría del Proyecto (marque una)

	
	Conservación de la Biodiversidad
	
	
	Proyecto demostrativo

	X
	Cambio Climático 
	
	X
	Fortalecimiento de capacidades 

	
	Degradación de la Tierra 
	
	
	Investigación/Análisis de políticas

	
	
	
	
	Información/Redes/Políticas de Dialogo

	Área Temática (marque una)

	
	Turismo Rural Comunitario

	
	Corredores Biológicos

	
	Producción Sostenible

	
	Manejo Integrado del Recurso Hídrico

	X
	Manejo del Fuego y Voluntariado para la conservación 

	
	Territorios Indígenas

	
	Energías Renovables y Eficiencia Energética


	Fecha propuesta de inicio:
	15 de Setiembre de 2013

	Duración propuesta del proyecto:
	18 meses


Finanzas:
	Total solicitado al PPD/FMAM:
	(colones) 75,915,000e corresponda)ESdel FMAMA______________________2
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	(US$) 219,115,000

	Tipo de cambio US$:
	


Detalle  las Contrapartidas o Cofinanciamiento**:
	Fuente de la Contribución
	Tipo de la contribución
(especie o efectivo)
	¿Efectuado o proyectado?
	Valor de la contribución

	SINAC
	Especie y efectivo
	Proyectado
	₡ 72,000,000.00

	CONIFOR
	Especie y efectivo
	Proyectado
	₡ 71,200,000.00

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL:
	
	
	₡143,200,000.00
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Propuesta:
SECCION A: Enfoque y abordaje del proyecto
2.1 Resumen Ejecutivo:
Este proyecto propone el desarrollo y ejecución de una serie de actividades con visión país para reducir las emisiones de dióxido de carbono y otros gases a la atmósfera mediante la implementan de la estrategia nacional del manejo integral del fuego. Se lograrán dichas actividades a través de la realización de talleres, reuniones, actividades de capacitación, y la implementación de una campaña nacional de prevención de incendios forestales; todas  las cuales han sido plasmadas en un Plan Nacional de Acción; mismo que está oficializado por el Decreto Ejecutivo Nº 37480-MINAET. Todas estas actividades se implementarán en asocio e incorporación de las comunidades y Brigadas de Bomberos Forestales voluntarias. 
El Plan Nacional de Acción se compone de cinco  líneas estratégicas a saber:
1. Gestión Institucional: Cuenta con 5 componentes, de los cuales se derivan 24 actividades, ejecutándose en este proyecto 9.
2. Gestión Social: cuenta con 5 componentes, de los cuales se derivan 13 actividades, ejecutándose en este proyecto 6.
3. Reducción del Riesgo de Incendios forestales: cuenta con 3 componentes, de los cuales se derivan 7 actividades, ejecutándose en este proyecto 2.
4. Investigación y transferencia de conocimientos: cuenta con 5 componentes, de los cuales se derivan 13 actividades, ejecutándose en este proyecto 3.
5. Operaciones: cuenta con 6 componentes, de los cuales se derivan  12 actividades, ejecutándose en este proyecto 3.
Cada una de estas líneas estratégicas conlleva una serie de actividades de coordinación a nivel institucional e inter-institucional; algunas de las acciones que se desarrollarán, se van a incorporar a la sociedad en el proceso de implementación, a través de su participación directa, en reuniones, toma de decisiones y talleres de capacitación. 

Se trabajará en forma inclusiva, y coordinada con otras asociaciones comunales, Gobiernos Locales, líderes comunales y habitantes en general del área donde se implementará el proyecto.  

La participación de la sociedad se verá reflejada en la coordinación de actividades; la participación con los miembros de brigadas, la participación en los ejercicios de movilización y como beneficiarios de cursos de capacitación entre otros, por ello se verán fortalecidas de forma prioritaria y contarán con el apoyo de las siguientes instituciones que conforman el sistema para el manejo del fuego en Costa Rica (SINAC-MINAE, Instituto Costarricense de Electricidad, Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, Benemérito Cuerpo de Bomberos, Ministerio de Educación Pública, Comisión Nacional de Emergencias, Ministerio de Seguridad Pública, Ministerio de Agricultura y Ganadería, Instituto Meteorológico Nacional, Instituto de Desarrollo Rural, Benemérita Cruz Roja, Asociación de Voluntarios para el Servicio de las Áreas Protegidas).
Este proyecto además, va a permitir lograr una mayor eficiencia de las instituciones responsables de la atención de los incendios forestales y brigadas institucionales.

Con lo anteriormente expuesto, se busca cumplir con el Objetivo Amplio de Cambio Climático:  A través del fortalecimiento de brigadas contra incendios forestales, (capacitación y equipamiento) mediante  actividades de educación ambiental para la reducción de incendios forestales.  De esta forma se contribuirá, en forma indirecta a mantener los sumideros de carbono y a reducir la emisión de gases de efecto  invernadero.
2.2 Antecedentes de la organización y capacidad para ejecutar el proyecto:
Mediante el trabajo conjunto que se realice entre el Sistema Nacional de Áreas de Conservación (SINAC) del Ministerio del Ambiente y Energía, la Comisión Nacional sobre Incendios Forestales (CONIFOR) y la Fundación de Parque Nacionales, se ejecutará la presente propuesta de Proyecto.
El SINAC es una dependencia del Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE), tiene bajo su responsabilidad la administración, protección y manejo de las áreas silvestres protegidas, así como velar por la conservación, protección y administración de los recursos forestales y la vida silvestre.  Además, de acuerdo a la Ley Forestal N° 7575, en su articulo Nº 35, le compete  ordenar y encauzar las acciones tendientes a prevenir y controlar los incendios forestales.
Nuestro país cuenta con una estructura organizativa de carácter inter-institucional, para atender la problemática de los incendios forestales, la cual se denomina CONIFOR, esta Comisión  está conformada por: 
· Sistema Nacional de Áreas de Conservación (SINAC) del Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE) quien la coordina.
· El Benemérito Cuerpo de Bomberos
· Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG)
· Comisión Nacional  de Prevención de Riesgos y Atención de Emergencias (CNE)
· Ministerio de Seguridad Pública (MSP)
· Ministerio de Educación Pública (MEP)
· Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)
· Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AYA)
· Instituto de Desarrollo Rural (INDER) 
· Instituto Meteorológico Nacional (IMN)
· Benemérita Cruz Roja Costarricense (CRC) 
· Asociación de Voluntarios para el Servicio en las Áreas Protegidas (ASVO) 

Debido a que la CONIFOR no cuenta con personería ni cédula jurídica se eligió a la Fundación de Parques Nacionales (FPN), para el resguardo y administración de los recursos, facilitar la cédula jurídica y disponer de una cuenta bancaria para el depósito de los recursos. 
La FPN solicita un 5% sobre los recursos aprobados para cubrir gastos administrativos. 

El Programa Nacional de Manejo del Fuego del SINAC-MINAE será  el responsable por la ejecución del proyecto.  Por otro lado el Programa Nacional de Manejo del Fuego y la Fundación de Parques Nacionales estarán a cargo del cumplimiento de todos los informes de avance escritos y financieros solicitados por el PPD-PNUD. 

Cuadro 1.
Antecedentes de la Fundación de Parques Nacionales

	Propósito:
	
	Contribuir activamente con la protección del medio ambiente y el desarrollo de las áreas silvestres protegidas de Costa Rica, mediante una administración eficiente, oportuna y transparente de los proyectos y recursos para la conservación

	Fecha creación:
	
	25 de Junio de 1979

	Tiempo de estar Operación:
	
	34 años

	Cédula Jurídica:
	
	3-006-045912

	Personal Total:
	
	11

	Mujeres
	
	7

	Hombres
	
	4

	Experiencia con otros proyectos ejecutados:
	
	Se han administrado fondos privados provenientes del Proyecto Global Environmental Facility (GEF), construcción de varias edificaciones en ACLA-P y ACOSA, Proyecto Araucaria para el Desarrollo Sostenible de la Cuenca Hidrográfica del Río Savegre con fondos (AECI), el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM), Secretaria Protempore de la Convención Interamericana para la Protección y Conservación de las Tortugas Marinas, Proyecto PROCUENCA-SAN JUAN, The Nature Conservancy, Agencia para el Desarrollo Internacional del Gobierno de los Estados Unidos (USAID)Agencia Sueca para el Desarrollo Internacional (ASDI), la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura UNESCO, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP, por sus siglas en inglés), el Principado de Mónaco, Birdlife Internacional, el Servicio de Pesca y Vida Silvestre de Estados Unidos y de la Comisión Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD), así como la ejecución de proyectos de desarrollo sostenible financiados con fondos de FUNDECOOPERACION enfocados a generar capacidad de autogestión para mujeres y comunidades, tales como comercialización de productos, ecoturismo, entre otros.

	Relaciones con otras organizaciones:
	
	Se han firmado convenios de cooperación con empresas nacionales que desean realizar esfuerzos conjuntos con la Fundación para la protección de los recursos naturales, a saber: Florida Bebidas S.A.  Cadenas de Hoteles Meliá, Holcim de Costa Rica y Budget Car Rental

	Presupuesto anual:
	
	En la actualidad la Fundación tiene bajo su responsabilidad y administración recursos por aproximadamente US$ 6,860,000


La estructura organizativa actual de la Fundación de Parques Nacionales  se representa a través del siguiente organigrama:
Organigrama Fundación de Parques Nacionales

Estructura Administrativa
La Fundación de Parques Nacionales es administrada por una Junta Administrativa conformada por cinco miembros directores Ad-Honorem, integrada de la siguiente forma:

Presidente:

Ricardo Meneses Orellana

Vicepresidente:
Mauricio Ventura Aragón

Secretario:

Vilma Obando Acuña

Tesorero:

Mario Carvajal Herrera

Vocal:


Carlos Roesch Carranza

El asesor  legal es Lic. Danilo Elizondo Cerdas.

Como representante de las gestiones de la Junta Administrativa en los asuntos de la Fundación se encuentra la Delegada Ejecutiva, la Msc. Madeline Carvajal Angulo, quien  tiene a su cargo dos departamentos:

Financiero- Administrativo, a cargo de Karina Brenes Olivares, y 

Proyectos, quien es responsable de la ejecución de proyectos  específicos, por el momento este puesto se contrata por honorarios profesionales, según los requerimiento de ejecución.

Los servicios de mensajería son contratados externamente.
La población meta que se beneficiará directamente incluye a mas de 1000 bomberos forestales voluntarios, aproximadamente 600 brigadistas de instituciones gubernamentales y aproximadamente 150 brigadistas del sector privado de Costa Rica.  Además, se beneficiará la población que use directamente la aplicación para teléfonos inteligentes.  Dicho “app” contendrá mensajes preventivos, información sobre el tema de manejo del fuego y les permitirá interactuar por medio de un juego en línea. Se estima, en números bajos que esta población se compone de aproximadamente 1,500,000 personas, a nivel nacional. 
 Indirectamente se beneficiará a los 4 millones y medio de habitantes de Costa Rica.  La caracterización económica, social y cultural de cada una de las regiones donde se implementara este proyecto se podrá ver en el anexo 1. 
2.3 Justificación del Proyecto
El proyecto se ejecutará en cuatro regiones político-administrativas, identificadas  por MIDEPLAN (Chorotega, Huetar Norte, Pacífico Central y Brunca). 
Ver caracterización de cada una de las cuatro Regiones Político-administrativas de Costa Rica, que se beneficiarán de este proyecto en Anexo 1.

Problema a atender: 
Las acciones que se llevan a cabo para implementar el Plan de Acción Nacional ayudaran a solventar problemas relacionados con el manejo integral del fuego los cuales durante su proceso de evaluación aún presenta deficiencias que deben ser mejoradas.  

Entre ellas podemos citar: Una deficiente gestión institucional, el poco y débil desarrollo de una gestión social, un lento e ineficiente proceso de reducción del riesgo de incendios forestales, acciones de investigación y transferencia de conocimientos poco efectivas y la inexistencia de protocolos, modelos, mecanismos y equipos de operaciones efectivos y eficientes.
Por las razones previamente mencionadas, las zonas Chorotega, Huetar Norte, Pacífico Central y Brunca requieren fortalecer la coordinación entre las instituciones que conforman la CONIFOR y con ello también un mejor fortalecimiento de las brigadas voluntarias con sede en cada región mencionada; por ello se necesita de capacitación técnica con el fin de mejorar sus capacidades de desempeño, eficiencia y eficacia en la atención de eventos.  

Por otra parte, las actividades de mitigación, protección y conservación de bosques en sus ecosistemas, en las comunidades afectadas por los incendios forestales se deben de fortalecer.

La ausencia de una fuerte campaña a favor de la mitigación y prevención de los incendios forestales da al traste con el número de hectáreas afectadas por año, en las zonas de interés de este proyecto, lo que a su vez incrementa la emisión de gases de efecto invernadero, directamente contribuyendo al fenómeno de cambio climático de este planeta.

 Cómo propone este proyecto darle solución a la problemática planteada? 
Este proyecto propone alcanzar cuatro metas estratégicas, las cuales contribuyen a la implementación del Plan de Acción Nacional.  
Las cinco metas estratégicas serán: 

1. 
Elaborar e implementar protocolos que promuevan mecanismos de coordinación y participación de las brigadas de bomberos forestales voluntarias, instituciones que conforman la Comisión Nacional sobre Incendios Forestales (CONIFOR), comisiones regionales como parte fundamental dentro del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo. 
3 Promover mecanismos de participación social, difusión y comunicación, y capacitación de la sociedad en acciones de manejo integral del fuego. 
4 Elaborar e implementar mecanismos dirigidos a establecer la reducción del Riesgo de Incendios Forestales. 
4.  Elaborar e implementar procedimientos y modelos operativos, con la implementación de dicho   plan, se fortalecerá el sistema para el manejo integral del fuego, por medio de la participación activa de las instituciones que conforman la Comisión Nacional sobre Incendios Forestales (CONIFOR), la comunidad y otras instancias del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo, con el propósito de contribuir a proteger la vida humana, la sostenibilidad de la biodiversidad y promover la mejora del desarrollo de la sociedad costarricense. Además, contribuiremos a disminuir los efectos del fuego asociados al  cambio climático y las amenazas a las masas boscosas  ubicadas en las zonas Chorotega, Huetar Norte, Pacífico Central y Brunca.
Se trabajará en forma inclusiva, y coordinada con otras asociaciones comunales, líderes comunales y habitantes de las zonas donde se implementará el proyecto. Su participación se verá reflejada en la coordinación de actividades; la participación como miembros de brigadas, y como beneficiarios de cursos de capacitación.  

El uso de mano de obra local, la  participación y los resultados del proyecto beneficiarán, en forma directa e indirectamente las comunidades alrededor de las zonas Chorotega, Huetar Norte, Pacífico Central y Brunca. Con lo anteriormente expuesto, se busca cumplir con el Objetivo Amplio de Cambio Climático: Reducción de emisiones de gases de efecto invernadero y mantenimiento de los sumideros de carbono a través de acciones de base comunitaria.
Dentro de las estrategias del SINAC y la estrategia del Manejo Integral del Fuego existe un componente social que busca la extensión y participación comunal para el desarrollo de iniciativas de prevención y control de incendios forestales. Además, este proyecto agrega valor a las iniciativas de conservación, mantenimiento y restauración  de los bosques ubicados en áreas silvestres protegidas que administra el SINAC y en cada una de las cuatro regiones donde se implementará este proyecto. El presente proyecto se ubica dentro de las regiones Chorotega, Pacífico Central, Brunca y Huetar Norte.

2.4 Objetivo General:
Reducir las emisiones de dióxido de carbono y otros gases a la atmósfera mediante la  implementación de la Estrategia Nacional de Manejo Integral del Fuego, con la participación activa de las comunidades locales y las brigadas contra incendios forestales, y el fortalecimiento de la gestión de las instituciones que conforman la Comisión Nacional sobre Incendios Forestales (CONIFOR).

2.5 Objetivos Específicos y resultados esperados: / Tabla 1: Objetivos Específicos vs. Resultados

	Objetivos Específicos
	Resultados

	Objetivo1: Elaborar e implementar protocolos y procedimientos que promuevan mecanismos de coordinación y participación de las instituciones que conforman la Comisión Nacional sobre Incendios Forestales (CONIFOR), comisiones regionales y demás instancias del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo, para la implementación de acciones de manejo integral del fuego.
	Resultado 1.1: 
· 20 Talleres para la socialización implementados
· 2000 Estrategias publicadas.

· Documento de protocolos y procedimientos oficializado, publicado e implementado.

· Decreto de oficialización publicado.

· Planes anuales de trabajo aprobados.

· Guía elaborada.

· Oficialización de guías.

· Cuatro Comisiones Regionales sobre Incendios Forestales en la Región Chorotega, Huetar Norte, Brunca y Pacífico Central establecidas.
· Un plan anual con monitoreo seguimiento y evaluación.

· Instrumento de evaluación desarrollado e implementado.

· Matriz de información definida.

· Información actualizada y sistematizada.

· 1 base de datos centralizada operando.

· 22 reuniones con Gobiernos Locales


	Objetivo 2: Promover mecanismos de participación social, difusión y comunicación, y capacitación de la sociedad en acciones de manejo integral del fuego. (Gestión Social).
	Resultado 2.1: 
· Un documento de protocolos y procedimientos oficializados.

· Un instrumento de diagnóstico elaborado e implementado.

· Un documento técnico elaborado,  ejecutado, y publicado.

· Módulos de capacitación desarrollados.

· Un Plan Nacional de Capacitación elaborado e implementado.

· Dos campañas elaboradas y ejecutadas.

· Cuatro Talleres de Evaluación.

· Reglamento creado, socializado y oficializado.

· Registro digital y físico de las brigadas.

· Constitución y registro legal de las brigadas como sociedades anónimas.

· Cinco ejercicios ejecutados y evaluados.

· Un manual y procedimientos estandarizado y acreditado. 
· Implementación de un plan de acreditación de brigadas. 
· Manual de acreditación.
· Identificación de la autofinanciación de las Brigadas Forestales Voluntarias

	Objetivo 3: Elaborar e implementar mecanismos dirigidos a establecer la reducción del Riesgo de Incendios Forestales (SATIF)

	Resultado 3.1: 
· Cuatro regiones implementando el SATIF.

· Cinco reuniones de planeamiento.

	Objetivo 4: Implementar y fortalecer mecanismos de Investigación y transferencia de conocimientos.

	Resultado 4.1: 
· Cuatro estudios técnico-científicos realizados.
· Cinco estudios sociales realizados.


	Objetivo 5: Elaborar e implementar protocoles, procedimientos, y modelos operativos.
	Resultado 5.1: 
· Documento de procedimientos y protocoles establecidos. 

· Protocolo oficializado y en operación.

· Protocolo oficializado y en operación.

· Informe de cambios realizados a los protocolos.

· Manual de procedimientos operacionales.

· Informe de cambios realizados a los protocolos.

 


2.6 Indicadores:
Tabla 2: Indicadores
	Resultados Esperados
	Indicador
	Línea de Base
	Meta

	20 Talleres implementados para la socialización de la Estrategia Nacional.
	Número de personas invitadas

Número de personas que asistieron

Numero de talleres implementados

Calidad de información socializada

Numero de instituciones por región implementando la estrategia nacional.
	N/A
	Implementación de los 20 talleres.

Estrategia Nacional implementada en las 4 regiones donde se desarrollara este proyecto.

	2000 Estrategias publicadas.
	Número de personas a las cuales se les entrego el documento.

Numero de instituciones a las cuales se les entrego el documento.

Numero de documentos enviados por correo electrónico.

Numero de documentos impresos.
	N/A
	Masificar la Estrategia Nacional en las regiones donde se implementara el proyecto.

Que empresas locales e Instituciones gubernamentales pueda adoptar elementos de la estrategia nacional.

	Documento de protocolos y procedimientos oficializado, publicado e implementado.
	Numero de protocolos oficializados, publicados e implementado.

Número de procedimientos oficializados, publicados e implementado.
	N/A
	Protocolos y procedimientos oficializados, publicados e implementados.

	Decreto de oficialización publicado.
	Número de personas involucradas en el proceso.

Costo del proceso de oficialización.

Fecha de oficialización de decreto.

Fecha de publicación de oficialización de decreto.
	N/A
	1 Decreto de oficialización publicado e implementado.

	Planes anuales de trabajo aprobados.
	Numero de planes anuales aprobados.

Número de personas involucradas en el proceso.

Costo de sesiones de planeación.

Fecha de aprobación de planes anuales.
	N/A
	# planes anuales de trabajo aprobados para  FECHA de aprobación.

	Guía elaborada.
	Tipo de guía elaborada

Costo de elaboración de guía.

número de personas involucradas en el proceso.
	N/A
	# de guía elaborada para  FECHA de elaboración.

	Oficialización de guías.
	Fecha de oficialización de guías.

Numero de personas involucradas en el proceso.

Costo de oficialización de guías.

Numero de guías oficializadas.
	N/A
	# de guías oficializadas para  FECHA de oficialización.

	Cuatro Comisiones Regionales sobre Incendios Forestales en la Región Chorotega, Huetar Norte, Brunca y Pacífico Central establecidas.
	Numero de comisiones regionales establecidas.

Numero de regiones con comisiones establecidas.

Numero de personas involucradas en el proceso.

Costo de establecimiento de comisiones regionales.

Tiempo para establecer cada comisión regional.
	N/A
	Establecer 4 comisiones sobre incendios forestales en la Región Chorotega, Huetar Norte, Brunca y Pacifico Central respectivamente para FECHA DE ESTABLECIMIENTO.

	Un plan anual con monitoreo seguimiento y evaluación.
	Numero de planes anuales con monitoreo, seguimiento y evaluación.

Fecha de monitoreo del plan.

Fechas de seguimiento del plan anual.

Fecha de evaluación del plan.

Numero de personas involucradas en el monitoreo, seguimiento y evaluación.

Costo de proceso de monitoreo, seguimiento y evaluación.
	N/A
	Un plan con data de monitoreo, con información sobre seguimiento y con resultados de evaluación.



	Instrumento de evaluación desarrollado e implementado.
	Numero de instrumentos de evaluación desarrollados.

Numero de instrumentos de evaluación implementados.

Costo de instrumentos de evaluaciones

Costo de instrumentos de desarrollo.

Fecha de implementación de instrumento.
	N/A
	Un instrumento de evaluación desarrollado, implementado y la información que arrojo dicho documento analizada.

	Matriz de información definida.
	Tipo de información que se define en matriz.

Fecha de definición de matriz

Numero de personas involucradas en definición de matriz.
	N/A
	1 Matriz de información definida para fecha de definición con Información actualizada y sistematizada.

	1 base de datos centralizada operando.
	Numero de entradas de información en la base de datos.

Fechas de ingreso de información
Costo de base de datos.

Numero de personas involucradas en desarrollo de base de datos.

Fechas de actualización de base de datos.
	N/A
	1 base de datos centralizada operando

	22 reuniones con Gobiernos Locales
	Numero de personas convocadas.

Numero de personas que asistieron a reuniones de Consejos Municipales 

Fechas de cada reunión de consejos

Numero de reuniones implementadas.
	N/A
	22 reuniones de Consejos Municipales implementadas al ano.



	
	
	
	

	Un documento de protocolos y procedimientos oficializados.
	Numero de protocolos oficializados.

Numero de procedimientos oficializados.

Numero de personas involucradas en el proceso de oficialización

Fecha de oficialización de protocolos y procedimientos.

Costo de oficialización de protocolos y procedimientos.
	N/A
	Un documento de protocolos y procedimientos oficializado y puesto en practica para FECHA 

	Un instrumento de diagnóstico elaborado e implementado.
	Numero de veces que el instrumento de diagnostico fue implementado.

Fecha en que el instrumento de diagnostico fue elaborado.

Numero de personas involucradas en la elaboración del instrumento.

Costo de elaboración de instrumento de diagnostico
	N/A
	Haber elaborado e implementado Un instrumento de diagnóstico para FECHA.

	Un documento técnico elaborado,  ejecutado, y publicado.
	Fecha en que fue elaborado el instrumento técnico.

Fecha en que fue ejecutado el instrumento técnico.

Fecha en que fue publicado el instrumento técnico.

Numero de personas involucradas en la elaboración de instrumento técnico.
	N/A
	Haber  elaborado,  ejecutado, y publicado un documento técnico para FECHA.

	Módulos de capacitación desarrollados.
	Numero de módulos desarrollados.

Calidad de información que contienen los módulos de capacitación.

Costo de desarrollo de módulos de capacitación.

Numero de personas involucradas en la elaboración de módulos.
	N/A
	# de Módulos de capacitación desarrollados concluidos para FECHA.

	Un Plan Nacional elaborado e implementado.
	Fecha de elaboración de plan nacional.

Fecha de implementación de plan nacional.

Numero de personas involucradas en elaboración del plan nacional.

Numero de personas involucradas en implementación.

Costo de elaboración del plan anual.

Costo de implementación del plan anual.
	N/A
	Haber elaborado un plan nacional para FECHA

Haber implementado un plan para FECHA.

	Cuatro campañas elaboradas y ejecutadas.
	Numero de campanas elaboradas

Numero de campanas ejecutadas

Fecha de ejecución de campanas.

Costo de ejecución de campanas.

Numero de personas involucradas en elaboración de campanas.

Numero de personas involucradas en ejecución de campanas.
	N/A
	4 campanas elaboradas para FECHA y ejecutadas para FECHA.

	Cuatro Talleres de Evaluación.
	Numero de talleres de evaluación.

Numero de personas que asistieron cada taller de evaluación en cada región.
Numero de personas invitadas a talleres de evaluación en cada región.

Costo de cada taller de evaluación.

Fecha de implementación de cada taller de evaluación.
	N/A
	4 talleres de evaluación implementados para FECHA.

	Reglamento creado, socializado y oficializado.
	Fecha de creación de reglamento

Fecha de socialización de reglamento

Fecha de oficialización de reglamento

Numero de personas involucradas en creación de reglamento

Numero de personas involucradas en socialización de reglamento.

Numero de personas involucradas en oficialización de reglamento

Costo de creación  de reglamento

Costo de socialización de reglamento

Costo de oficialización de reglamento
	N/A
	Reglamento creado, socializado y oficializado el FECHA.

	Dos ejercicios ejecutados y evaluados.
	Numero de ejercicios ejecutados

Numero de ejercicios evaluados

Fecha de ejecución de ejercicios

Fecha de evaluación de ejercicios

Costo de ejecución y evaluación de ejercicios

Numero de personas involucradas en ejecución de ejercicios
Numero de personas involucradas en evaluación de ejercicios.
	N/A
	Dos ejercicios ejecutados y evaluados para FECHA.

	Un manual y procedimientos estandarizado y acreditado. 

	Fecha de estandarización de manual y procedimientos.

Fecha de acreditación de manual y procedimientos.

Costo de estandarización de manual y procedimientos

Numero de personas involucradas en estandarización de manual y procedimientos

Numero de personas involucradas en acreditación de manual y procedimientos.
	N/A
	Un manual y procedimientos estandarizado y acreditado para FECHA.

	Implementación de un plan de acreditación de brigadas. 
	Numero de planes de acreditación implementados.

Numero de brigadas involucradas en implementación de plan de acreditación.

Fecha de implementación de plan de acreditación de brigadas.

Costo de implementación de plan de acreditación de brigadas.
	N/A
	Un plan de acreditación de brigadas implementado para FECHA.

	Manual de acreditación.
	Costo de manual de acreditación
Numero de personas involucradas en elaboración de manual de acreditación
Numero de personas beneficiadas por manual de acreditación.
	N/A
	Manual de acreditación elaborado para FECHA.

	Identificación de la autofinanciación de las Brigadas Forestales Voluntarias
	Costo para la identificación de la auto financiación de brigadas.

Montos necesarios para lograr auto financiación de brigadas.

Tiempo establecido para lograr auto financiación de brigadas.
	N/A
	Autofinanciación de las Brigadas Forestales Voluntarias identificada para FECHA.

	
	
	
	

	Cuatro regiones implementando el SATIF.
	Numero de regiones que ha implementado SATIF.

Numero de personas beneficiadas directamente por implementación de SATIF

Numero de personas beneficiadas indirectamente por implementación de STAIF

Costo de implementación de SATIF por región.

Fecha de implementación de SATIF en cada región.

Numero de personas involucradas en implementación de SATIF por región.
	N/A
	Cuatro regiones implementando el SATIF satisfactoriamente para FECHA.

	Cinco reuniones de planeamiento.
	Numero de reuniones de planeamiento implementadas.

Numero de personas convocadas a cada reunión.

Numero de personas que asistió a cada reunión.

Costo de cada reunión.

Lugar donde se llevo a cabo cada reunión.
	N/A
	Cinco reuniones de planeamiento llevadas a cabo exitosamente.

	
	
	
	

	Cuatro estudios técnico-científicos realizados.
	Numero de estudios técnico-científico realizado.

Tipo de resultados obtenidos de cada estudio técnico-científico.

Tiempo de cada estudio técnico-científico.

Costo de cada estudio técnico-científico.

Numero de personas involucradas en cada estudio técnico científico.
	N/A
	Cuatro estudios técnico-científicos realizados exitosamente para FECHA.

	Cinco estudios sociales realizados.
	Numero de estudios sociales realizados.

Tipo de resultados obtenidos de cada estudio social.

Tiempo de cada estudio social.

Costo de cada estudio social.

Numero de personas involucradas en cada estudio social.
	N/A
	Cinco estudios sociales realizados exitosamente para FECHA.

	
	
	
	

	Documento de procedimientos y protocoles establecidos. 
	Numero de protocolos establecidos.

Numero de procedimientos establecidos.

Numero de personas involucradas en el proceso de establecimiento de procedimientos y protocolos

Fecha de establecimiento de protocolos y procedimientos.

Costo de establecimiento de protocolos y procedimientos.
	N/A
	Documento de procedimientos y protocoles establecido para FECHA.

	Protocolo oficializado y en operación.
	Fecha de oficialización de protocolo.

Fecha de puesta en operación de protocolos.

Costo de oficialización de protocolos.

Costos de implementación  de protocolos.

Numero de personas involucradas en oficialización de protocolos.

Numero de personas involucradas en implementación de protocolos
	N/A
	Protocolo oficializado y en operación exitosamente para FECHA.

	Informe de cambios realizados a los protocolos.
	Numero de cambios realizados a protocolos.

Fecha de cada cambio a protocolos

Personas involucradas en cada cambio de protocolos.

Fecha del ultimo informe sobre cambios a protocolos.
	N/A
	Informe de cambios realizados a los protocolos satisfactoriamente escrito para FECHA/

	Manual de procedimientos operacionales.
	Fecha de creación de manual de procedimientos operacionales.

Numero de personas involucradas en creación de manual de procedimientos operacionales

costo de creación de manual de procedimientos operacionales.
	N/A
	Manual de procedimientos operacionales exitosamente creado para FECHA


2.7 Descripción de las Actividades Principales del Proyecto:
Para el logro del primero objetivo estratégico, se realizaran las siguientes actividades: 

· Se efectuara 8 talleres de socialización de los alcances de la actual Estrategia Nacional de Mane Integral del Fuego y del Programa Nacional a los Comités Técnicos Científicos de las Áreas de Conservación del SINAC que trabajan con el Programa de Manejo del Fuego.
· Se efectuara 12 talleres de socialización de los alcances de la actual Estrategia Nacional de Manejo Integral del Fuego y de los alcances de la Comisión Nacional sobre Incendios Forestales (CONIFOR) a funcionarios de alto nivel y de toma de decisiones de las instituciones que conforman la CONIFOR.
· Se publicaran 5000 documentos de la Estrategia Nacional de Manejo Integral del Fuego a efecto de dar a conocer los alcances de la misma. 

· Se dará seguimiento a la ejecución de las actividades descritas en el Plan de Acción por medio de las reuniones ordinarias del Comité Técnico Nacional de Incendios Forestales (COTENA) del SINAC y la CONIFOR.
· Se dará a conocer a 22 Gobiernos Locales, con mayor problemática de incendios forestales; los alcances de la actual Estrategia Nacional de Mane Integral del Fuego y las acciones de Manejo del Fuego a nivel nacional. 
· Se realizara 3 talleres para la creación de los protocolos específicos y procedimientos de las instituciones que conforman la CONIFOR, para la atención de los incendios forestales dentro de los terrenos de Patrimonio Natural del Estado.
· Se efectuara 8 reuniones previas y de seguimiento (2 por cada Región) para la  para el establecimiento de las Comisiones Regionales de Manejo del Fuego.
· Se realizara 5 reuniones de planificación y redacción de la propuesta de para la creación de una Ley de Manejo Integral del Fuego.
· Se efectuara 4 reuniones-talleres conjuntos entre SINAC y el Cuerpo de Bomberos para estandarizar información y bases de datos de áreas afectadas por incendios forestales.
Para el logro del segundo objetivo estratégico, se realizaran las siguientes actividades: 

· Se realizara 3 talleres para la creación de los lineamientos y guías para la creación de los Planes de Manejo Integral del Fuego en las ASP y territorios indígenas. 
· Se realizaran 3 talleres para la creación del Plan Nacional de Capacitación en Manejo del Fuego.

· Se efectuara 1 Taller para la identificación de la autofinanciación para las Brigadas Forestales Voluntarias.

· Se realizara 2 Talleres para la creación del Reglamento para las Brigadas Forestales.

· Se apoyara en 2 Ejercicios de Movilización de Brigadas Forestales.

· Se realizara 1 Taller Nacional para la creación de la Asociación Nacional de Bomberos Forestales Voluntarios.

· Se realizara 1 Taller para el establecimiento de un Plan Nacional de difusión y comunicación
· Se apoyara económicamente en 2 Campañas Nacionales de Prevención de Incendios Forestales

· Se creara una aplicación (APP) para dispositivos móviles (smartphone) sobre prevención de Incendios Forestales
Para el logro del tercer objetivo estratégico, se realizaran las siguientes actividades: 

· Se efectuara 2 capacitaciones para la implementación del Sistema de Alerta Temprana para Incendios Forestales (SATIF)
Para el logro del cuarto objetivo estratégico, se realizaran las siguientes actividades: 

· Establecer un estudio de carácter social-técnico y científico del uso del fuego en comunidades de la provincia de Guanacaste.
Para el logro del quinto objetivo estratégico, se realizaran las siguientes actividades: 

· Se realizara 4 reuniones de trabajo para la elaboración y/o revisión de los  procedimientos institucionales operacionales a nivel del SINAC.

· Se construirá 2 bodegas regionales para el resguardo de equipo y herramientas de incendios forestales de las Áreas de Conservación Tempisque y La Amistad Pacifico.

· Se fortalecerá con equipamiento al Centro Nacional de Manejo Integral del Fuego
2.8 Plan para la implementación y duración -- (Plan de Trabajo)
Tabla 3: Plan de Trabajo
	Objetivo
	Actividad
	Persona Responsable
	Trimestre

	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Elaborar e implementar protocolos y procedimientos que promuevan mecanismos de coordinación y participación de las instituciones que conforman la Comisión Nacional sobre Incendios Forestales (CONIFOR), comisiones regionales y demás instancias del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo, para la implementación de acciones de manejo integral del fuego.
	Talleres de Socialización Estrategia Instituciones CONIFOR y AC

	Luis Diego Roman Madriz
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	Reuniones de planificación con COTENA y CONIFOR
	Luis Diego Roman Madriz
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	
	Publicación de 5000 ejemplares de la Estrategia Nacional

	Luis Diego Roman Madriz
	X
	
	
	
	
	

	
	Reuniones de coordinación con Gobiernos Locales
	Luis Diego Roman Madriz
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	Promover la actualización de protocolos y procedimientos institucionales a nivel de la CONIFOR
	Luis Diego Roman Madriz
	
	
	X
	X
	X
	

	
	Realización de reuniones previas y de seguimiento para el establecimiento de las Comisiones Regionales

	Luis Diego Roman Madriz
	
	
	X
	X
	X
	

	
	Reuniones para la creación de una Ley de Manejo Integral del Fuego

	Luis Diego Roman Madriz
	X
	X
	X
	
	
	

	
	Talleres conjuntos entre SINAC y el Cuerpo de Bomberos para estandarizar información y bases de datos

	Luis Diego Roman Madriz
	X
	X
	
	
	X
	X

	Promover mecanismos de participación social, difusión y comunicación, y capacitación de la sociedad en acciones de manejo integral del fuego. (Gestión Social).


	Generar las guías para los Planes de Manejo Integral del Fuego en las ASP y territorios indígenas
	Luis Diego Román Madriz
	
	
	
	X
	X
	

	
	Taller para la creación del Plan Nacional de Capacitación en Manejo del Fuego
	Luis Diego Roman Madriz
	
	
	
	X
	
	

	
	Taller para la identificación de la autofinanciación de las Brigadas Forestales Voluntarias
	Luis Diego Roman Madriz
	
	
	
	
	
	X

	
	Talleres para la creación de un Reglamento para Brigadas Forestales
	Luis Diego Roman Madriz
	
	
	
	
	X
	X

	
	Fomentar la realización de Ejercicios de Movilización de Brigadas Forestales
	Luis Diego Roman Madriz
	X
	
	
	
	X
	

	
	Taller Nacional para la creación de la Asociación Nacional de Bomberos Forestales Voluntarios
	Luis Diego Roman Madriz
	
	
	
	
	
	X

	
	Taller para el establecimiento de un Plan Nacional de difusión y comunicación

	Luis Diego Roman Madriz
	
	
	
	X
	
	

	
	Gestionar Campañas Nacionales de Prevención
	Luis Diego Roman Madriz
	X
	
	
	X


	
	

	
	Crear una aplicación para dispositivos móviles sobre Incendios Forestales

	Luis Diego Roman Madriz
	X
	
	
	
	
	

	Elaborar e implementar mecanismos dirigidos a establecer la reducción del Riesgo de Incendios Forestales (SATIF)
	Capacitación para la implementación del Sistema de Alerta Temprana para Incendios Forestales (SATIF)

	Luis Diego Roman Madriz
	
	
	X
	
	X
	

	Implementar y fortalecer mecanismos de Investigación y transferencia de conocimientos

	Establecer un estudio de carácter social-técnico y científico del uso del fuego en comunidades de la provincia de Guanacaste
	Luis Diego Roman Madriz
	
	X
	
	
	
	

	Elaborar e implementar protocoles, procedimientos, y modelos operativos

	Revisión de los procedimientos institucionales operacionales a nivel del SINAC

	Luis Diego Roman Madriz
	
	
	X
	X
	
	X

	
	Establecimiento de tres bodegas regionales para el resguardo de equipo y herramientas de incendios forestales

	Luis Diego Roman Madriz
	
	X
	X
	
	
	

	
	Fortalecer el equipamiento del Centro Nacional de Manejo Integral del Fuego

	Luis Diego Roman Madriz
	X
	X
	
	
	
	


2.9 Plan para asegurar la participación de la comunidad 
Este es un aspecto fundamental dentro de las acciones de manejo del fuego a lo largo de los años en Costa Rica y en anteriores proyectos que han sido apoyados por el PPD en esta temática; dentro del presente proyecto se ha planificado actividades donde se requiere de un involucramiento directo de la población de este país a nivel urbano y rural; por ello se trabajará en forma inclusiva y coordinada con brigadas de bomberos forestales voluntarios, líderes comunales y habitantes en general del área donde se implementará el proyecto. 
Sin duda alguna el proyecto conlleva equidad de género  y se verá reflejada, en la coordinación de actividades a nivel general como en las que se realizaran en las comunidades por medio de las Campañas Nacionales de Prevención y otras que se deben de realizar dentro del presente proyecto.
Así mismo la participación de las comunidades aledañas a las Áreas Silvestres Protegidas, serán un soporte a las diversas actividades que se realizaran dentro del área protegida así como en el área de amortiguamiento, por ello esta garantizada la participación comunitaria dentro de este proyecto.
2.10 Manejo del Conocimiento: (documentación y socialización de la información) 
Conforme el desarrollo y objetivos de cada una de las actividades propuestas se establecerá ayuda memoria, informes, directorio de participantes, lista de participantes, informes de prensa entre otros mecanismos que aseguren el cumplimiento e información a los interesados de las diversas actividades que se lleven cabo. 

De igual manera cuando se realicen las actividades se realizarán grabaciones de video y fotografías creando para tal efecto un respaldo grafico; de igual se realizaran las respectivas carpetas que estarán en línea (pagina Web del SINAC www.sinac.go.cr y del SIREFOR www.sirefor.go.cr ) donde estará sistematizada la información del proyecto la cual se compartirá con el ente cooperante (PPD) y con quién requiera consultar los alcances de una actividad en especifico o bien de todo el proyecto.
Con el fin de reducir el gasto de papel se evitara la impresión de esta información en papel, con el fin de contribuir con la conservación del ambiente y evitar la contaminación.
Además conforme lo solicite el PPD, se escribirán reportes que contengan los avances, resultados y logros alcanzados por este proyecto.
2.11 Perspectiva de Género:
Como se mencionó anteriormente, se pretende trabajar en forma inclusiva y coordinada con diversas asociaciones comunales, brigadas de bomberos forestales voluntarios, instituciones de Gobiernos, Municipalidades y habitantes en general dentro del área donde se implementará el proyecto, por ello la participación en forma global conlleva equidad de género y se verá reflejada, a diferentes niveles.

Además se les incorporara en las actividades de difusión y comunicación que se realicen y otras en donde la perspectiva de género es fundamental y en la cual ha quedado demostrada a lo largo de los años en las acciones de manejo del fuego y en anteriores proyectos que han sido apoyados por el PPD en esta temática.
2.12 Comunicación de los resultados y replicabilidad: 
Se realizara por medio del SINAC, utilizando varias herramientas de comunicación a lo interno y externo (comunicados y notas de prensa) las cuales ayudaran a divulgar y compartir los objetivos, actividades y resultados de este proyecto, una vez inicie, durante la implementación así como a la conclusión del mismo; en donde se dará a conocer a la población a nivel nacional e internacional los alcances logrados; máxime que las acciones de Manejo del Fuego propuestas son de interés nacional ya que permitirán una mejor gestión del tema y fortalecerá las diversas acciones en donde la integración de la sociedad, instituciones del Estado y empresa privada son parte importante del proceso.
En cuanto a la replicabilidad de este proyecto se dará a conocer los logros alcanzados por medio de la participación de la Coordinación Nacional de Manejo del Fuego en las reuniones, foros y/o conferencias a nivel internacional en la temática de Manejo del Fuego en que se participe por parte del país; así mismo los informes y documentos de algunas actividades se subirán a la pagina Web del Centro Mundial de Monitoreo de Incendios Forestales http://www.fire.uni-freiburg.de)
Sección B: Riesgos, monitoreo y evaluación del proyecto
3.1 Riesgos para una implementación exitosa 
Los factores de riesgo que podrían suceder en algunos retrasos en la ejecución del proyecto y que podrían afectar el cumplimiento de los resultados esperados en este proyecto son:
	Disponibilidad de facilitadores para la conducción de los diversos Talleres
	Se requiere de personas idóneas que lleven la conducción de las actividades y trabajos que se realizaran en los talleres, lo cual en ocasiones se debe de coordinar con anticipación y a la espera de que no haya compromisos previos a la realización de la actividad.

	Programación de otras actividades del Programa Nacional y la CONIFOR
	Posible recargo de actividades o bien atención de emergencias por incendios forestales, pueden ocasionar la suspensión de algunas actividades ya propuestas.


	Disponibilidad e interés de Jerarcas Institucionales y niveles altos de las instituciones de la CONIFOR y Gobiernos Locales
	Asistencia por parte de los Jerarcas Institucionales, funcionarios de instituciones y Gobiernos Locales a los Talleres de Presentación de la Estrategia Nacional y acciones de Manejo del Fuego en nuestro país. 



	Participación de la sociedad en las actividades en que se requiere de su presencia


	Problemas de coordinación para la asistencia de personas de la sociedad en las reuniones o talleres donde se requiera la participación, de igual modo situaciones a lo interno del SINAC que no permita su movilización.



3.2 Estrategia de Monitoreo y Evaluación de Indicadores propuesta
Para velar por el cumplimiento de las actividades descritas, se realizarán monitoreos de avance y reuniones para verificar el cumplimiento con al menos cada dos meses; para ello se analizara cada una de las actividades propuestas, tareas pendientes,  fecha de inicio, persona responsable, personas involucradas, porcentaje de avance y un espacio para redactar el tipo de avance o resultado que se ha alcanzado hasta el momento. 
En caso de haber algún retraso en los avances, se deberán explicar las causas del mismo y qué medidas se plantean para alcanzar los resultados esperados.  Además, por la conclusión de cada una de las actividades propuestas se elaborará una evaluación; las cuales servirán, a la vez de medios de verificación mediante un informe técnico de ejecución, que incluye, logística, fechas importantes, hitos importantes, lista de participantes, objetivo de la tarea, responsable, fondos invertidos y otros de consideración importante.  
Cada seis meses se realizara una reunión general con miembros de la CONIFOR y SINAC para ponerlos al tanto del avance del proyecto y verificar el cumplimiento de las metas planteadas, lo cual va junto al informe de avance y respectivos verificadores se remitirá al PPD.
Como parte del proceso de transferencia y salida, se desarrollará esta auditoría externa, implementada por un ente privado que no tenga relación alguna con las organizaciones involucradas; con ello evitando conflictos de interés y manteniendo la transparencia del proyecto.  
3.3 Sostenibilidad de los Objetivos Alcanzados y  Auto sostenibilidad del proyecto
Las actividades propuestas forman parte de un proceso sistemático que ha venido llevando a cabo el país por mas de 16 años, mismo que ha tenido su base de planificación, seguimiento y evaluación en las Estrategias Nacional de Manejo del Fuego que se han establecido desde el año de 1997, para ello se cuenta con la cuarta Estrategia; por ello la sostenibilidad de los objetivos propuestos y la auto sostenibilidad del proyecto será la siguiente:

1. Se cuenta con una sólida base legal y compromiso de las instituciones que conforman la Comisión Nacional sobre Incendios Forestales (CONIFOR) la cual es liderada por el SINAC; para ello por medio de recursos de las instituciones de la CONIFOR se dará el respectivo respaldo económico para dar continuidad a los resultados de las actividades propuestas.

2. A lo largo de los años se ha con todo con apoyo de empresas privadas y de Organismos de Cooperación Internacional por ello se priorizara dentro de futuras propuestas de apoyo la continuidad a los resultados de las actividades propuestas en este proyecto.

3. En la actual Estrategia Nacional de Manejo Integral del Fuego se ha planteado la necesidad de la incorporación de los Gobiernos Locales, por ello se priorizara en los cantones con mayor problemática de incendios forestales el apoyo de los mismos con iniciativas que beneficien a las brigadas voluntarias comunitarias que se encuentren dentro de su cantón, por ello dentro de este Proyecto se ha establecido actividades con estas instancias regionales y locales.
4. Una de las actividades propuestas dentro del presente Proyecto esta la creación de la Ley de Manejo Integral del Fuego, la cual será la base para definir una serie de aspectos de normalización, institucionalización del proceso de Manejo del Fuego y ante todo el respaldo económico para realizar de mejor manera y con autosuficiencia todas las acciones que se requieren llevar a cabo, por ello esta es una de las principales metas a cumplir antes de que finalice este proyecto, por cuanto los recursos que se pretenden contar dará un sólido respaldo y la autosostenibilidad de este proyecto por muchos años.
SECCION C: PRESUPUESTO DEL PROYECTO

4.1. 
Detalles Financieros
Resumen de fondos del proyecto:
	Fuente del Financiamiento
	Plan de Financiamiento 

(Moneda Local)
	Total [Moneda Local]
	Total US$

	
	Año 1
	Año 2
	
	

	a. PPD/GEF
	54,471,000.00


	21,344,000.00
	75,815,000.00
	149,832.02

	b. Organización solicitante /Comunidad
	41,000,000.00


	31,000,000.00
	72,000,000.00
	142,292.49

	c. Otros donantes
	41,775,000.00
	29,425,000.00
	71,200,000.00
	140,711.46

	Costo Total del Proyecto
	137,246,000.00
	81,769,000.00
	219,015,000.00
	432,835.97


Contribución de la Comunidad y Organización Solicitante (la contribución del SINAC y de la COMUNIDAD se toma como una sola)
	
Descripción de la contribución de la comunidad
	Tipo (efectivo o especie)
	Efectuado o proyectado?
	Valor en moneda local

	Talleres de Socialización Estrategia Instituciones CONIFOR y AC
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	2 000.000.00

	Reuniones de planificación COTENA y CONIFOR
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	1 500.000,00

	Reuniones de coordinación con Gobiernos Locales
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	1 900.000,00

	Promover la actualización de protocolos y procedimientos institucionales
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	800.000,00

	Generar las guías para los Planes de Manejo Integral del Fuego en las ASP y territorios indígenas
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	500.000,00

	Realización de reuniones previas y de seguimiento para el establecimiento de las Comisiones Regionales
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	800.000,00

	Reuniones para la creación de una Ley de Manejo Integral del Fuego
	Especie
	Proyectado
	400.000,00

	Talleres conjuntos entre SINAC y el Cuerpo de Bomberos para estandarizar información y bases de datos
	Especie
	Proyectado
	300.000,00

	Taller para la creación del Plan Nacional de Capacitación en Manejo del Fuego
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	1 700.000,00

	Taller para la identificación de la autofinanciación de las Brigadas Forestales Voluntarias
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	500.000,00

	Talleres para la creación de un Reglamento para Brigadas Forestales
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	2 000.000,00

	Capacitación para la implementación del Sistema de Alerta Temprana para Incendios Forestales (SATIF)
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	500.000,00

	Establecer un estudio de carácter social-técnico y científico del uso del fuego en comunidades de la provincia de Guanacaste
	Especie
	Proyectado
	2 000.000,00

	Revisión de los  procedimientos institucionales operacionales a nivel del SINAC
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	600.000,00

	Fomentar la realización de Ejercicios de Movilización de Brigadas Forestales
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	24 000.000,00

	Gestionar un Taller Nacional para la creación de la Asociación Nacional de Bomberos Forestales Voluntarios
	Especie
	Proyectado
	1 000.000,00

	Publicación Estrategia Nacional 
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	3 000.000,00

	Taller para el establecimiento de un Plan Nacional de difusión y comunicación
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	1 500.000,00

	Gestionar Campañas Nacionales de Prevención
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	12 000.000,00

	Crear una aplicación para dispositivos móviles sobre Incendios Forestales
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	1 000.000,00

	Establecimiento de dos bodegas regionales para el resguardo de equipo y herramientas de incendios forestales
	Especie
	Proyectado
	10 000.000,00

	Fortalecer el equipamiento del Centro Nacional de Manejo Integral del Fuego
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	4 000.000,00

	Total
	72 000.000,00


Contribución de otros donantes (CONIFOR):
	Nombre de la Organización/institución/donante
	Tipo (efectivo o especie)
	Efectuado o proyectado?
	Valor en moneda local

	Talleres de Socialización Estrategia Instituciones CONIFOR y AC
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	1 000.000,00

	Reuniones de planificación COTENA y CONIFOR
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	1 000.000,00

	Reuniones de coordinación con Gobiernos Locales
	Especie
	Proyectado
	1 400.000,00

	Promover la actualización de protocolos y procedimientos institucionales
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	700.000,00

	Generar las guías para los Planes de Manejo Integral del Fuego en las ASP y territorios indígenas
	Especie
	Proyectado
	250.000,00

	Realización de reuniones previas y de seguimiento para el establecimiento de las Comisiones Regionales
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	800.000,00

	Reuniones para la creación de una Ley de Manejo Integral del Fuego
	Especie
	Proyectado
	350.000,00

	Talleres conjuntos entre SINAC y el Cuerpo de Bomberos para estandarizar información y bases de datos
	Especie
	Proyectado
	300.000,00

	Taller para la creación del Plan Nacional de Capacitación en Manejo del Fuego
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	2 000.000,00

	Taller para la identificación de la autofinanciación de las Brigadas Forestales Voluntarias
	Especie
	Proyectado
	500.000,00

	Talleres para la creación de un Reglamento para Brigadas Forestales
	Especie
	Proyectado
	1 400.000,00

	Capacitación para la implementación del Sistema de Alerta Temprana para Incendios Forestales (SATIF)
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	1 000.000,00

	Establecer un estudio de carácter social-técnico y científico del uso del fuego en comunidades de la provincia de Guanacaste
	Especie
	Proyectado
	3 000.000,00

	Fomentar la realización de Ejercicios de Movilización de Brigadas Forestales
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	30 000.000,00

	Gestionar un Taller Nacional para la creación de la Asociación Nacional de Bomberos Forestales Voluntarios
	Especie
	Proyectado
	1 500.000,00

	Publicación Estrategia Nacional 
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	2 000.000,00

	Taller para el establecimiento de un Plan Nacional de difusión y comunicación
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	2 000.000,00

	Gestionar Campañas Nacionales de Prevención
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	20 000.000,00

	Crear una aplicación para dispositivos móviles sobre Incendios Forestales
	Efectivo
Especie
	Proyectado
	2 000.000,00

	TOTAL
	71,200.000.00


4.2 Presupuesto:
	CATEGORIA DE GASTO
	AÑO 1

[COLONES]
	AÑO 2

[COLONES]
	TOTAL
(COLONES)
	US$

	5 Capacitación:
	20,935,000.00 PPD

48,275,000.00 CONTR
	10,085.00 PPD

37,425,000.00 CONTR
	31,020,000.00 PPD

85,700,000.00 CONTR
	$61,304.35 PPD

$169,367.59 CONTR

	6 Contrataciones:
	000,000.00 PPD

00,000.00 CONTR
	0.0 PPD

0,00,000.00 CONTR
	a. PPD

0,000,000.00 CONTR
	$0,0 PPD

$00,000 CONTR

	7 Compra de Equipo
	3,000,000.00 PPD

4,000,000.00 CONTR
	0.0 PPD

0.00 CONTR
	3,000,000.00 PPD

4,000,000.00 CONTR
	$5,928.85 PPD

$7,905.14 CONTR

	8 Compra de Materiales
	000,000.00 PPD

00,000.00 CONTR
	0.00PPD

0,00,000.00 CONTR
	0.00PPD

0,000,000.00 CONTR
	$0,0 PPD

$00,000 CONTR

	9 Promoción y Divulgación
	20,000,000.00 PPD

27,500,000.00 CONTR
	6,000,000.00 PPD

16,000,000.00 CONTR
	26,000,000.00 PPD

43,500,000.00 CONTR
	$51,383.40 PPD

$85,968.38 CONTR

	10 Infraestructura
	4,500,000.00PPD

5,000,000.00 CONTR
	4,500,000.00PPD

5,000,000.00 CONTR
	9,000,000.00 PPD

10,000,000.00 CONTR
	$17,786.56 PPD

$19.762.85 CONTR

	11 Auditoria
	1,500,000 PPD

0.00 CONTR
	00.00 PPD

0.00 CONTR
	1,500,000.00 PPD

0.00 CONTR
	$2,964.43 PPD

0.00 CONTR

	12 Imprevistos
	1,500,000 PPD

0.00 CONTR
	00.00 PPD

0.00 CONTR
	1,500,000.00 PPD

0.00 CONTR
	$2,964.43 PPD

0.00 CONTR

	13 Administración de Recursos
	1,500,000 PPD

0.00 CONTR
	00.00 PPD

0.00 CONTR
	1,500,000.00 PPD

0.00 CONTR
	$2,964.43 PPD

0.00 CONTR

	
	3,036,000.00 PPD

00.00 CONTR
	759,000.00 PPD

00.00 CONTR
	3,795,000.00 PPD

00.00 CONTR
	$7,500.00 PPD

0.00 CONTR

	TOTAL
	54,471.00 PPD

82,775,000.00 CONTR
	21,344,000.00 PPD

60,425,000.00 CONTR
	75,815,000.00 PPD

143,200,000.00 CONTR
	$148,832.02 PPD

$283,003.95 CONTR


4.3  Información Bancaria 

SECCION D:   Cuadro resumen del marco lógico
	Objetivos específicos del Proyecto
	Resultados Principales
	Indicadores de Impacto
	Actividades Principales

	Objetivo Específico 1
	
	
	

	1. Elaborar e implementar protocolos y procedimientos que promuevan mecanismos de coordinación y participación de las instituciones que conforman la Comisión Nacional sobre Incendios Forestales (CONIFOR), comisiones regionales y demás instancias del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo, para la implementación de acciones de manejo integral del fuego, en un período de 6 años.
	-20 Talleres para la socialización implementados.

-2000 Estrategias publicadas.

-Documento de protocolos y procedimientos oficializado, publicado e implementado.

-Decreto de oficialización publicado.

-Planes anuales de trabajo aprobados.

-Guía elaborada.

-Oficialización de guías.
-Cuatro Comisiones Regionales sobre Incendios Forestales en la Región Chorotega, Huetar Norte, Brunca y Pacífico Central establecidas.

-Un plan anual con monitoreo seguimiento y evaluación.

-Instrumento de evaluación desarrollado e implementado.
-Matriz de información definida.
-Información actualizada y sistematizada.
-1 base de datos centralizada operando.

22 reuniones con consejos.
	-Número de acciones de manejo integral del fuego implementadas.

-Número de publicaciones de la estrategia

-Número de organizaciones implementando la gestión institucional en favor del manejo integral del fuego.

-Número de talleres para la socialización de la estrategia.

-Número de participantes.

-Calidad de material presentado.

-Tiempo de duración de cada taller.

-Número de Protocolos oficializados.

-Número de reuniones de coordinación previa.

-Número de procedimientos operativos por institución.

-Número de planes de manejo implementados.

-Cantidad de área protegida con respecto al año anterior.

-Cantidad de Comisiones Regionales creadas para  el manejo integral del fuego.

-Número de acciones regionales monitoreadas.

-Número de acciones regionales evaluadas.

-Número de acciones locales monitoreadas.

-Número de acciones locales evaluadas.

-Reuniones previas para definir matrices.

-Bases de datos constituidas y operando.
	Reuniones de planeación de los talleres.
Implementar la Estrategia Nacional de Manejo Integral del Fuego mediante las instituciones que conforman la (CONIFOR) y el apoyo de las demás instancias de coordinación del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo.
Reuniones de planificación COTENA-CONIFOR

Reunión de coordinación con Gobiernos locales.

Establecer guías para la elaboración de planes de manejo del fuego en áreas protegidas y territorios indígenas.

Desarrollar protocolos nacionales y procedimientos operativos institucionales para la respuesta a incidentes por incendios forestales.
sistematizar, actualizar y crear un marco legal que obedezca a las nuevas necesidades de esta materia en el territorio nacional.
Establecer cuatro Comisiones Regionales sobre Incendios Forestales en la Región Chorotega, Huetar Norte, Brunca y Pacífico Central que faciliten la gestión local y regional en el manejo integral del fuego.
Implementar los mecanismos de monitoreo, evaluación y seguimiento de las acciones nacionales, regionales y locales establecidas en la Estrategia Nacional de Manejo Integral del Fuego.

Estandarizar nacionalmente  la recolección de información y bases de datos de incendios forestales que permitan la toma de decisiones, con valoraciones en el tiempo y espacio.

Establecimiento de tres bodegas regionales para el resguardo de equipo y herramientas de incendios forestales.

	Objetivo Específico 2
	Resultado 2.1
	
	

	2. Promover mecanismos de participación social, difusión y comunicación, y capacitación de la sociedad en acciones de manejo integral del fuego. (Gestión Social).

	-Un documento de protocolos y procedimientos oficializados.

-Un instrumento de diagnóstico elaborado e implementado.

-Un documento técnico elaborado,  ejecutado, y publicado.

-Módulos de capacitación desarrollados.

-Un Plan Nacional elaborado e implementado.

-Cuatro campañas elaboradas y ejecutadas.

-Cuatro Talleres de Evaluación.

-Dos planes de educación actualizado

-Tres guías para profesores sobre Gestión del Riesgo.

-Nueve talleres formales para capacitar a profesores.

-Profesores capacitados en Gestión del Riesgo.

-Estudiantes capacitados en dicha gestión en las zonas de mayor riesgo del país.

-Cinco universidades incorporadas.

-Reglamento creado, socializado y oficializado.

-Registro digital y físico de las brigadas.

-Constitución y registro legal de las brigadas como sociedades anónimas.

-Cinco ejercicios ejecutados y evaluados.

-Un manual y procedimientos estandarizado y acreditado. 

Implementación de un plan de acreditación de brigadas. 

-Manual de acreditación.

-Identificación de la autofinanciacion de las Brigadas Forestales Voluntarias

	-Calidad de diagnóstico de necesidades.

-Número de documentos elaborados.

-Cantidad de Material didáctico.

-Número de Protocolos oficializados.

-Número de Reuniones de coordinación previa.

-Número de procedimientos operativos por institución.

-Número de talleres de planificación.

-Número de campañas de difusión y comunicación.

-Número de Talleres de evaluación.

-Número de Planes de educación.

-Número de Cursos específicos y formales.

-Número de profesores

-Número de estudiantes.

-Número de Planes  de estudio complementados.

-Número de universidades incorporad.

-Número de Cursos básicos incluidos en 2 planes de estudios de carreras afines. 

-Número de Talleres de planificación.

-Número de Personas involucradas.

-Número de brigadas inscritas.

-Número de Ejercicios de movilización.

-Número de Informes de evaluación.
-Número de Bomberos Forestales acreditados.

-Número de Brigadas de Bomberos Forestales acreditadas.

-Número de Reuniones de planeamiento.

-Número de Brigadas acreditadas.

	Elaborar el Plan Nacional de Capacitación (PNC) eficaz, eficiente, continuo y permanente- para proporcionar conocimientos apropiados, fortalecer capacidades y potencializar el logro de los objetivos en manejo integral del fuego.
Establecer un Plan Nacional de Difusión y Comunicación (PNDC) acorde a la realidad nacional y nuevas tendencias en esta materia.
Incorporar la temática de manejo del fuego en todos los niveles y modalidades de la educación formal del MEP.
Incluir  la especialización del manejo del fuego en los programas de estudios de carreras universitarias como Agronomía, Ingeniería Forestal, Biología y otras carreras afines al tema ambiental.
Establecer un reglamento para la creación, conformación y operación de las brigadas de bomberos forestales.
-Fomentar la realización de los Ejercicios de Movilización de Brigadas de Bomberos Forestales.
Desarrollar los estándares para la acreditación de las brigadas de bomberos forestales, masculinos y femeninos. 
Establecer un procedimiento para la planeación de la generación de credenciales de desempeño de las brigadas de bomberos forestales en el territorio nacional.
Gestionar campañas nacionales de prevención.

Fortalecer el equipamiento del Centro Nacional de Manejo integral del fuego.

Gestionar un taller nacional para la creación de la Asociación Nacional  de Bomberos Forestales Voluntarios.

Crear una aplicación para dispositivos móviles sobre incendios forestales.

	Objetivo Específico 3
	Resultado 3.1
	
	

	3. Elaborar e implementar mecanismos dirigidos a establecer la reducción del Riesgo de Incendios Forestales. (SATIF)

	-Cuatro regiones implementando el SATIF.
-Cinco reuniones de planeamiento.

	-Tipo de Metodología establecida para sistema de alerta temprana.

-Número de regiones.
	Establecer un Sistema de Alerta Temprana de Incendios Forestales (SATIF) en el plano regional y nacional.


	Objetivo Específico 4
	
	
	

	4. Implementar y fortalecer mecanismos de Investigación y transferencia de conocimientos.

	Cuatro estudios técnico-científicos realizados.
-Cinco estudios sociales realizados.

	-Número de estudios técnicos y científicos.

-Número de estudios sociales.

-Tipos de motivos para el uso del fuego.

-Tipos de causas por uso del fuego.
	Gestionar estudios técnicos, científicos, y sociales para determinar los motivos para el uso del fuego y monitoreo de las causas en el territorio nacional.


	Objetivo Específico 5
	
	
	

	5.  Elaborar e implementar protocoles, procedimientos, y modelos operativos.

	-Documento de procedimientos y protocoles establecidos. 
-Veinticinco brigadas voluntarias.

-Diez brigadas de empresa  privada.

Protocolo oficializado y en operación.

-Protocolo oficializado y en operación.

-Informe de cambios realizados a los protocolos.

-Manual de procedimientos operacionales.
-Informe de cambios realizados a los protocolos.
 
	-Número de protocolos institucionales.

-Numero de protocolos   interinstitucionales. 

-Número de procedimientos institucionales.

-Número de procedimientos   interinstitucionales. 

-Número de brigadas voluntarias capacitadas.

-Número de brigadas voluntarias capacitadas.

-Número de protocolos establecidos para el ámbito nacional.

-Número de protocolos establecidos en el ámbito internacional.

-Revisión y actualización de los protocolos.

-Número de procedimientos establecidos. 

-Revisión y actualización de los protocolos.
	Generar capacitaciones para el fortalecimiento del conocimiento técnico del personal de las instituciones de la CONIFOR y brigadas voluntarias.
Desarrollar procedimientos operativos  institucionales para la atención de incendios forestales


Nombre del Banco:�
Banco de Costa Rica�
�
Dirección completa del Banco – Sucursal #:�
Calle 4-6, Avenida 0 y 2 San José Costa Rica�
�
Número de Cuenta Cliente:�
15201001013956292�
�
Número de Cuenta Corriente:�
001-0139562-9�
�
Titular de la Cuenta:


(a nombre de quien está la cuenta)�
Fundación de Parques Nacionales�
�
Tipo de Cuenta (especificar si es de ahorros, corriente)�
Cuenta Corriente Colones


�
�
SWIFT/ Numero de Ruta:      


(8 a11 código Alpha-numérico)�
BCRICRSJ


�
�
 





Proyecto No.:	�
�
�
Nombre Organización:	�
Fundación de Parques Nacionales�
�
Titulo del Proyecto:�
Implementación del Plan de Acción de la Estrategia Nacional del


Manejo Integral del Fuego en Costa Rica�
�
Objetivo General del Proyecto:�
Reducir las emisiones de dióxido de carbono y otros gases a la atmósfera mediante la  implementación de la Estrategia Nacional de Manejo Integral del Fuego, con la participación activa de las comunidades locales y las brigadas contra incendios forestales, y el fortalecimiento de la gestión de las instituciones que conforman la Comisión Nacional sobre Incendios Forestales (CONIFOR).


�
�
 





V Fase Operativa del Programa de Pequeñas Donaciones Costa Rica















































� Cada proyecto debe contar con un área focal  que debe ser indicada. Además si el proyecto aborda otras áreas focales secundarias se deben especificar en la justificación del proyecto y el enfoque. Se  deben seleccionar los indicadores de acuerdo con las áreas focales de atención primaria y secundaria del proyecto.
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