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Datos Resumen del taller: 

 

Nombre del Proyecto: PRODUCCION ORGANICA POR EL GRUPO 
DE MUJERES RIO JESUS 

Organización Implementadora:  Asada Río Jesús, en nombre del Grupo de 
Mujeres 

Organización Administradora de los 
recursos:  

Grupo de Mujeres de Río Jesús 

Fecha Ejecución del taller: 17 de Mayo 

Primer taller Grupo de Mujeres 

Cantidad de participantes:  27 participantes 

Ámbito de acción de la Iniciativa: Cuenca Jesús María 

Objetivos  del Taller:  1. Realizar presentación del 
2. Realizar presentación del Programa de 

Pequeñas Donaciones y cómo opera en el país 
de cara al inicio de la Etapa Operativa VI. 

3. Realizar el primer sondeo y/o indagación 
acerca de las expectativas individuales y 
grupales de las participantes, ante la ventana 
de proyectos que ofrece el PPD y CADETI. 

 

Financiamiento previsto para la 
Iniciativa en US$: 

20.000,00 

Consultora: Gabriela Calderón C. 
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INFORME DEL TALLER DE FORTALECIMIENTO 

Nombre del GRUPO: GRUPO DE MUJERES DE RIO JESUS 
Fecha: 17 de Mayo, 2016 

Lugar: SALON COMUNAL RIO JESUS 
 

I.- JUSTIFICACIÓN: 
 
La reunión fue convocada por el Asociación de Desarrollo de Río Jesús y por  el MAG en la 
respondiendo a un llamado de algunas mujeres líderes de la comunidad que desean implementar 
alguna opción productiva y organizarse como grupo para implementar alguna idea productiva. Esto 
debido a que han visto resultados muy importantes en los proyectos que han venido implementando 
las dos organizaciones líderes en la comunidad: el ADI y la ASADA, con el MAG-CADETI y el PPD.  
 

II.- DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL: 
 

 No hay grupo conformado por  mujeres en la comunidad, por ende no poseen cédula jurídica. 

 Es la primera reunión colectiva que realizan, se conocen entre sí pero no han desarrollado 
ninguna actividad en conjunto. 

 Como es normal, muchas de las participantes tienen lazos de consanguinidad en primer y 
segundo grado. 

 Las mujeres participan en acciones de la comunidad que son lideradas por la ADI o la ASADA. 

 Varias mujeres participan como integrantes de la ADI y de la ASADA en puestos de vocal, 
secretaria. (No en puestos de liderazgo). 

 Ha habido intentos de organizarse como grupo de mujeres, pero se han disuelto y según narra 
Geovanny Jiménez la ADI o la ASADA han tenido que asumirlos. 

 Primera vez  que se reúne el grupo de Mujeres de la comunidad para un proyecto productivo. 

 La convocatoria se realizó de manera masiva en la comunidad. 

 Mujeres de la comunidad convocaron a otras personas fuera de la comunidad de Río Jesús 
por razones de parentesco (hijas, hermanas o madres). 

 La mayoría de las mujeres desempeñan la función de amas de casa, no desarrollan ninguna 
actividad productiva. 

 
 

III.- OBJETIVOS PROGRAMADOS: 

 

 Realizar presentación del trabajo de CADETI en la Cuenca, 

 Realizar presentación del Programa de Pequeñas Donaciones y como opera en el país de 
cara al inicio de la Etapa Operativa VI. 

 Realizar el primer sondeo y/o indagación acerca de las expectativas individuales y grupales 
de las participantes, ante la ventana de proyectos que ofrece el PPD y CADETI. 
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IV.- AGENDA PROPUESTA: 

 
1. Bienvenida al Grupo por parte del Ing. Carlos Barboza y presentación de los objetivos de la 

reunión. 
2. Presentación de las participantes. 
3. Presentación por parte Ing. Carlos Barboza. 
4. Presentación por parte del Ing. Eduardo Mata Coordinador del Programa PPD 
5. Realización actividad metodológica para indagar expectativas individuales y grupal de las 

mujeres que asistieron a la reunión. 
6. Acuerdos del grupo. 
7. Tareas a realizar para la próxima reunión.  

 

V.- METODOLOGÍA DESARROLLADA: 

 

 La metodología propuesta para el taller consistió en: 
o Preguntas generadoras 
o Lluvias de ideas 
o Síntesis de la información 
o Establecimiento de acuerdos por votación. 

 
 

VI.- DESARROLLO DEL TALLER:  

 

5.1.- Realizadas las exposiciones magistrales acerca de Ing. Carlos Barboza-CADETI/MAG  y 

Eduardo Mata-PPD. 
 

5.2.- Presentación de las participantes y sus expectativas, las cuales se plantean en la siguiente 

tabla: 

 

Expectativas 

 Aprender cosas nuevas. 

 Hacer una empresa propia. 

 Organizarnos para poder trabajar en grupo y formar un proyecto. 

 Aprender cosas nuevas de empresas.  

 Organizarnos para trabajar juntas y lograr algo productivo para todas. 

 Poder formar un grupo para mejorar el ambiente y la situación de cada una de las 
participantes. 

 Poder organizarnos para hacer un grupo de mujeres y lograr algo productivo para todos, y 
colaborar con el medio ambiente. 

 Llegar a un acuerdo colectivo para formar algo productivo. 

 Espero poder aprender a hacer un vivero de plantas ornamentales. 
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 Sembrar vegetales de manera orgánica. 

 A futuro espero que de este proyecto que salga de aquí quede para nosotras algo que 
crezca, me gustaría un vivero y reproducir para vender. 

 Formar un grupo para tener beneficios para nosotras. 

 Beneficios para producir como grupo. 

 Conocer algo.  

 Cursos nuevos. 

 Aprender cómo cuidar el ambiente. 

 
 
 

5.3.- Preguntas Generadoras. 

 

Pregunta generadora 1:  
 
¿Qué tipo de actividad productiva desean realizar de manera individual? (Para ello se brindó 
una ficha a cada una las participantes para que anotará la idea productiva y la facilitadora agrupo las 
ideas comunes para realizar el análisis posterior de los resultados obtenidos. Esto con el fin de 
indagar sobre actividades que puedan desempeñar de manera grupal) 
 
  

1. Producción de lácteos (queso, natilla y otros). 
2. Hongos para consumo humano. 
3. Apicultura. 
4. Hacer jabones, shampos y cremas en base a insumos orgánicos. 
5. Vivero de plantas medicinales para elaborar jabones, cremas, Vivero de plantas medicinales, 

Huertas orgánicas, vivero ornamental y huerta medicinal, Vivero de hortalizas, Huerto de 
legumbres orgánicas, Siembra de hortalizas, Vivero de hortalizas y plantas medicinales. 

 
Análisis de cada una de las ideas presentadas por las participantes: 
 
1.-Producción de lácteos solo una de las integrantes tiene dos vacas, el resto de las integrantes no 
cuenta con espacio para mantener ganado y no están muy interesadas en la actividad. 
2.-Hongos producción para consumo y venta. Se consideró que la idea es interesante pero la 
infraestructura que se requiere es alta (cuarto oscuro), manejo muy cuidadoso y solo 1 integrante 
estaba interesada en implementar la siembra de ese producto. 
 3.- Apicultura, la mayoría de las mujeres les pareció interesante la idea, pero temen el manejo de las 
abejas con aguijón. El coordinador del PPD, indico que la abeja que se da en esas zonas es la melífera 
o sin aguijón, y que es posible como actividad grupal. Indico la experiencia de varias iniciativas 
financiadas por el PPD que han sido exitosas y continúan en funcionamiento. Con las cuales se puede 
tener contacto y establecer actividades de intercambio. 
4.- Hacer jabones, shampos y cremas en base a insumos orgánicos. La idea es interesante como 
producto final, sin embargo el primer paso es contar con un vivero de plantas para obtener el insumo 
principal, por lo que se consideró parte de la opción número 5. El Ing. Mata indico además que el 

70% de las 

participantes 

eligieron esta opción 



-6- 
 

proceso para sacar los permisos de salud, etiquetas, inscripción, etc. Además de engorrosos son muy 
caros. 
5.- La opción de producción orgánica de hortalizas, verduras, legumbres, plantas ornamentales se 
consideró como la más viable como idea productiva. Esta fue sometida a votación y alcanzo el 100% 
de los votos de las participantes. 
 
 
Pregunta generadora 2: 
¿Porque consideran fundamental la realización de este tipo de  idea productiva? 

 Quieren mejorar la ingesta alimenticia de las familias con productos orgánicos. 

 Ahorro en la economía del hogar con la siembra de estos productos. 

 Los productos frescos como estos los adquieren en la pulpería de la comunidad y no son de 
buena calidad. O como segunda opción hay que viajar a San Ramón para la compra de 
estos, ya sea en supermercados o en la feria del agricultor. 

 Para obtener los granos básicos, productos frescos y demás hay que trasladarse a San 
Ramón  en bus. 

 Todas cuentan con un pequeño espacio en sus casas para producir. 
 
El Ing. Barboza explico detalladamente el proceso de producción orgánica en ambientes controlados, 
indicando la técnica de producción en ambientes controlados se denominada microtechos o micro 
túneles. Haciendo especial énfasis en que la comunidad de Río Jesús se ve afectada por corrientes 
de viento muy fuerte que afectan la producción que tienen en las fincas sus esposos y que por ello 
debe aplicarse esta técnica 
 

VI.- ACUERDOS DEL GRUPO: 
 

1. La idea productiva con mayor fuerza es la producción orgánica, para: hortalizas, 
ornamentales, verduras, frutas, plantas medicinales, y otras. 

2. La idea productiva de combinar la producción orgánica con la producción de miel, es avalada 
por el grupo. 

3. Las ideas productivas de: producción de lácteos (queso, natilla y otros), hongos para consumo 
humano, hacer jabones, shampos y cremas en base a insumos orgánicos. No se descartan 
sin embargo es un proceso que se puede llevar individualmente buscando alternativas de 
capacitación de manera individual con el INA o las Universidades. 

 

VII.- ACCIONES PRÓXIMAS: 
 

1. Se fija segunda reunión del grupo para el día 30 de mayo, 2016. 
2. Se asignan las siguientes tareas: 

a. Cada participante lleve un croquis acerca del espacio que tendría para llevar a cabo 
la producción orgánica bajo ambientes controlados (microtechos). 

b. Historia de por qué La comunidad se llama Río Jesús. (sugerido por el Ing. 
Barboza). 
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VIII.- OBSERVACIONES DE LA CONSULTORA EN TÉRMINOS DE 

VALORACIÓN DEL GRUPO Y RUTA CRÍTICA PROPUESTA: 

 
Ventajas Desventajas Retos 

 Tienen deseos de 
implementar actividades 
productivas. 

 No son jefes de familia por lo 
cual la necesidad de generar 
un ingreso de manera 
inmediata no es una presión 
para formar parte de la 
iniciativa. 

 Existe una idea productiva 
que todas avalaron. 

 Las participantes no tienen 
experiencia en el desarrollo e 
implementación de iniciativas. 

 Existe recelo en el grupo por 
participantes que no son de la 
comunidad, pero que además 
no tienen buena relación. 

 El grupo está dividido en tres 
subgrupos: las que son familia, 
las que no pertenecen a la 
comunidad, las que quieren 
trabajar de manera individual 
sacar provecho de esta opción 
de proyecto. 

 

 No forman un grupo de trabajo por 
lo cual el reto es tratar de que 
trabajen de manera conjunta. 

 Fortalecer el grupo 
organizativamente mediante 
capacitaciones/asesorías técnicas. 

 

IX.- PROPUESTA DE RUTA CRÍTICA TENTATIVA: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ETAPA 1 

Fortalecimiento del Grupo en términos 

organizativos, técnicos y otros mediante 

capacitaciones/Asesorías en los siguientes 

temas: 

 Organización 

 Funciones de una organización 

 Junta Directiva como mecanismo para 

la toma decisiones. 

 Manejo de recursos financieros. 

 Equidad de género. 

 Agricultura orgánica. 

 Perfil de proyecto 

 Documento de proyecto. 

 Idea de proyecto vs requisitos que 

solicita el PPD para la 

presentación de propuestas. 

 Mercadeo/comercialización 

Huertos caseros. Búsqueda de 

capacitaciones para fortalecer 
capacidades de las integrantes del 

grupo. 
 

 

ETAPA 2 

 Implementación e 
capacitaciones 

 Propiciar condiciones 
para que el grupo de 
mujeres se organice. 

 Establecer mecanismos 
para la toma de 
decisiones. 

 Establecer mecanismos 
administrativos para la 
presentación del 
perfil/doc, proyecto 

 

ETAPA 3 
 Claridad en la 

cantidad de 
mujeres 
comprometidas 
con la 
implementación 
de la iniciativa. 

 Generar marco 
lógico del 
proyecto. 

 Presentación del 
documento de 
proyecto. 

 Implementación 
de la iniciativa. 

 Asistencia técnica 
del MAG  

 Seguimiento por 
PPD. 

 

Fortalecimiento de capacidades como mecanismo FILTRO de corroborar 

interés, participación y compromiso para la implementación de la iniciativa. 
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X.- ANEXOS: 

 
 


