I. PORTADA DE LA PROPUESTA

País:
COSTA RICA


No. De Proyecto:    COS/SGP/OP4/Y2/RAF/09/16
Título del Proyecto:

Gestión Ambiental en la zona de amortiguamiento del 
Parque Nacional Tortuguero.
Fecha de Presentación:
Junio, 2008
ORGANIZACIÓN SOLICITANTE:  

Nombre de la Organización:
 Asociación de Mujeres para el Desarrollo Eco turístico y Artesanía de La Fortuna de Roxana (AMUDECO). 

Ubicación: Zona de amortiguamiento Parque Nacional Tortuguero. Corredor Biológico Colorado-Tortuguero
. Comunidad La Fortuna de Roxana.


Dirección: Del puesto Aguas Frías del Parque Nacional Tortuguero 20 metros al oeste, lote de la Asociación de Mujeres. Se ingresa de Guápiles carretera a Cariari de aquí son unos 54 kilometros, pasando por Campo 5, Campo 2, Las Vegas de Tortuguero, Llano Bonito, Mata de Limón y Lomas de Sierpe.

Correo electrónico:
lbsegura@yahoo.com, funcionaria ACTo-SINAC

Teléfono: 8362-3940 (Presidenta AMUDECO), Público: 2200-5561. 2710-2929 Oficina Programa Regional Corredor Biológico.



Facsímile: 2710-7673, Oficina ACTo-SINAC.



Funcionaria principal y contacto: María de los Ángeles Villalobos Monestel, presidenta. Teléfono: 8362-3940
PROYECTO: 

Área Focal del GEF en la que impactará el proyecto:
Área Focal:
Biodiversidad
Programas Operativos y Prioridades Estratégicas por Área Focal del GEF:
Programa(s) Operativo(s): OP3
Prioridad Estratégica: Potenciar la sostenibilidad de las áreas protegidas.
 
Tipo de Proyecto:
	X
	· Demostrativo

	X
	· Fortalecimiento de capacidades


Área Temática que atiende el proyecto: 

	X
	· Corredores Biológicos


Fecha propuesta de inicio:


Setiembre 2008
Duración propuesta del proyecto:

Un año
FINANZAS
	Total solicitado al PPD/FMAM:


	(moneda local)
¢10,602,900e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$)
20196

	Total estimado de contrapartida**:
	(moneda local)
¢ 6,090,000e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$)

11600

	Costo Total del Proyecto:


	(moneda local)
¢ 16,692,900e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	(US$)

31796


DETALLE  LAS CONTRAPARTIDAS O COFINANCIAMIENTO**:
	FUENTE DE LA CONTRIBUCION
	Tipo de la contribución

(especie o efectivo)
	¿Efectuado o proyectado?
	Valor de la contribución
$

	Mano de obra comunal
	Especie
	Proyectado
	8675

	Asesoría/ acompañamiento de PGCCB del ACTo
	Especie
	Proyectado
	2200

	Equipo audio visual y transporte ACTo
	Especie
	Proyectado
	725

	TOTAL
	
	
	11600


DATOS BANCARIOS (debe ser en colones):

	Nombre del Banco
	Banco Nacional de Costa Rica

	Dirección completa del Banco – Sucursal #
	Sucursal de Cariari Centro, Pococí, Limón

	Número de Cuenta
	100-01-133-001848-1

	Titular de la Cuenta

(a nombre de quien está la cuenta)
	Asociación de Mujeres para el Desarrollo Eco turístico y Artesanía de La Fortuna de Roxana

	Tipo de Cuenta (especificar si es de ahorros, corriente)
	Corriente

	SWIFT/ Numero de Ruta          

(8 to11 Alpha-numeric code)
	Cuenta cliente 15113310010018487


II. TEXTO DE LA PROPUESTA

1. Resumen Ejecutivo

El Área de Conservación Tortuguero (ACTo-SINAC) a finales del año 2004, decide la creación de un programa que articule la relación comunal e institucional para el fortalecimiento de la gestión local. Este programa da inicio con una definición estratégica basada en los principios transversales de sostenibilidad, participación y enfoque de equidad de género y construye como misión el “facilitar la articulación de acciones del sector civil y el institucional con enfoque territorial, para el manejo sostenible y protección de la biodiversidad, priorizando en sitios de Corredor Biológico del Área de Conservación Tortuguero”.

El resultado de trabajar bajo este nuevo enfoque responde no solo a las prioridades de conservación del Programa Nacional de Corredores Biológicos sino también a la necesidad de brindar una respuesta en el corto, mediano y largo plazo a los principales problemas ambientales presentes en el área de amortiguamiento del Parque Nacional Tortuguero (PNT); los cuales fueron identificados durante el proceso de construcción del Plan de Manejo de esta Área Silvestre Protegida (ASP).

Estos conflictos ambientales corresponden principalmente a cacería furtiva, deforestación, prácticas agropecuarias incompatibles, fragmentación y pérdida de hábitat, manejo inadecuado de los desechos, contaminación por agroquímicos y alteración de ecosistemas entre otros; los cuales se explican a partir de los problemas económicos y sociales presentes en las comunidades del entorno al PNT, en tanto que son las actividades agroproductivas, en particular, y las económicas, en general, las que están provocando los procesos de degradación ambiental, lo cual forma parte del círculo de pobreza–degradación–pobreza, típico de las zonas rurales (Chuprine, 2004).

Debido a la complejidad de los problemas ambientales relevantes para las comunidades del entorno al Parque Nacional Tortuguero; el Área de Conservación se vio en la necesidad de llevar a cabo acciones orientadas a mitigar los impactos derivados de los conflictos antes mencionados en el ámbito regional y local donde se trata de articular la participación y los recursos de instancias gubernamentales y no gubernamentales hacia las necesidades de un total de nueve comunidades priorizadas en la zona de amortiguamiento al PNT; quienes a su vez forman parte del Corredor Biológico Colorado-Tortuguero.

La gestión territorial que se desarrolla en las áreas donde se asientan las nueve comunidades, articula las prioridades de conservación del Programa Nacional de Corredores Biológicos y del Programa de Gestión Comunitaria y Corredor Biológico del Área de Conservación Tortuguero mediante la construcción participativa de un plan estratégico y operativo que se enmarca dentro de cuatro líneas estratégicas: protección y aumento de la biodiversidad, educación ambiental, coordinación con el sector civil e institucional y fortalecimiento de las capacidades locales y del personal técnico del Programa.

Las relaciones de coordinación y de alianzas estratégicas que se han venido entrelazando en el marco de las cuatro líneas estratégicas en el ámbito local y regional, han propiciado la búsqueda de socios interesados no solo en apoyar financieramente el uso sostenible y la conservación de la biodiversidad sino también en promover la premisa de que los problemas ambientales pueden ser enfrentados adecuadamente solo si las propias comunidades se involucran en su solución. 

Bajo esta consideración se han formulado y sometido a la consideración del Programa de Pequeñas Donaciones (PPD) del Fondo Mundial para el Medio Ambiente Mundial en Costa Rica (FMAM) en Costa Rica, cinco propuestas de proyecto donde se involucran las comunidades prioritarias del Programa de Gestión Comunitaria y Corredor Biológico del Área de Conservación Tortuguero.

Los proyectos buscan incidir en forma integral e impactar positivamente en los problemas ambientales ya identificados que viven las comunidades ubicadas en el entorno del Parque Nacional Tortuguero y que a su vez forma parte del territorio del Corredor Biológico Colorado-Tortuguero; centrando su aporte a la conservación de suelos y aguas mediante la implementación de prácticas agrícolas y ganaderas compatibles con la conservación y con aportes a la educación ambiental local y a los programas locales de Manejo de Residuos Sólidos. 

Uno de estos proyectos es el denominado “Gestión Ambiental en la zona de amortiguamiento del PNT”. Este proyecto refleja el trabajo del grupo de mujeres de la comunidad de La Fortuna, agremiadas en bajo la figura de la Asociación de Mujeres para el Desarrollo Eco turístico y Artesanía de La Fortuna de Roxana (AMUDECO). El fin del proyecto es minimizar algunas de estas amenazas y contribuir con la conservación de estos ecosistemas, continuando un proceso de educación ambiental dirigido a promover el manejo adecuado de los residuos sólidos y conservar la biodiversidad del PNT y su zona de amortiguamiento. 
Como resultado del proceso se espera que al menos unas 10 líderes comunales estén formadas como promotoras ambientales y logren mantener activo el comité local del Corredor Biológico Colorado-Tortuguero, sección Aguas Frías. Además se visualiza que el grupo cuente con la capacidad instalada para impartir y vender servicios de capacitación. Esta actividad vendría a plantear una solución para todos los grupos articulados con el Programa de Gestión Comunitaria y Corredor Biológico debido a que no existe un lugar apropiado para impartir y recibir capacitación y efectuar reuniones estratégicas.
Para el Programa Educativo de Manejo de los Residuos Sólidos, se espera que la información llegue a toda la comunidad, siendo el principal grupo meta la población escolar. Luego de completada la fase de información y capacitación se espera tener un 50% de las familias de la comunidad participando en las etapas de recolección, clasificación y acopio de los materiales. El proyecto contempla además, mejorar la infraestructura existente para acopiar los materiales reciclables y  fortalecer la capacidad técnica y educativa del comité comunal, para que pueda continuar con la fase de comercialización.
Sin duda alguna esta propuesta de proyecto está relacionada con la Estrategia Nacional del PPD/FMAM, en el área focal de biodiversidad y el área temática de corredores biológicos. La inversión total necesaria para ejecutar el proyecto está proyectada en $31796, siendo el aporte de contrapartida de un 36,48% y el aporte solicitado al PPD de 63,52% ($20196).
2. Antecedentes y capacidad de la organización

La Asociación de Mujeres para el Desarrollo Eco turístico y Artesanía de La Fortuna de Roxana, se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones, bajo expediente 14083, folios del 1 al 18. Hace seis años cuenta con personería jurídica y actualmente está conformada por doce socias, la mayoría con la primaria concluida. Las fuentes de ingreso económico son por medio de rifas, ventas de pollos y cuotas, alcanzando con ello un presupuesto anual aproximado de ¢300000.
El propósito de la Asociación, establecido en sus fines destaca:

· El impulso de proyectos de desarrollo eco turismo naturalista y de artesanía.

· Apoyar y fomentar en la comunidad el mejoramiento ambiental y el uso racional de los recursos naturales de la zona.
En cuanto a fortalecimiento de capacidades, algunas de las asociadas han sido capacitadas en temas de contabilidad, computación, huertas familiares orgánicas, grajas integradas orgánicas, manejo de cabras y ovejas, fortalecimiento organizacional, gestión local y se participó en la elaboración del Plan de Manejo del Parque Nacional Tortuguero en el año 2003. 
En el 2005, AMUDECO fue responsable de ejecutar un proyecto de Huertas Integrales Orgánicas, financiado por el Proyecto COBODES (UE-MINAE) y ha sido participe de la gestión para el desarrollo comunal: proyecto del acueducto, construcción del salón y el centro de acopio, habilitación de puentes, entre otros. Actualmente estamos relacionadas y formamos parte del Comité de Salud, COVIRENAS, Asociación de Desarrollo, Comités Ambientales y Patronato Escolar. 
Externamente, la Asociación ha tenido vínculos de cooperación o trabajo con instituciones como: IDA, ACTo-SINAC, IMAS, UNED y ONG´s regionales como ASIREA los cuales se reflejan en el mapa de actores de la comunidad incluido en el anexo 1.
Con este proyecto AMUDECO visualiza el fortalecimiento e integración de esfuerzos con los comités de la comunidad que trabajan en pro del mejoramiento de la calidad ambiental para sacar adelante el proyecto de manejo de desechos sólidos y continuar con la labor de educación ambiental en otros temas como producción orgánica, recurso hídrico y reforestación.
3. Justificación del Proyecto

La comunidad de La Fortuna esta conforma por aproximadamente 70 familias, unas 180 personas, 45% de ellas mujeres, los ingresos económicos dependen del trabajo asalariado en una empresa agroindustrial (banano, palmito y ganadería) y algunas familias practican agricultura para la seguridad alimentaria en pequeños espacios y las que tienen acceso a tierra practican ganadería y/o agricultura.
En servicios públicos cuenta con caminos lastreados, electricidad, transporte público, teléfono público, salón comunal, escuela, centro de acopio, puesto operativo PN Tortuguero, 3 iglesias, el agua es de pozo (proyecto de acueducto 2008-2009) y actualmente no esta operando el Centro de Atención Médica.

En el año 2005 con un diagnóstico ambiental, la comunidad identificó como principales problemas ambientales: la contaminación de ríos y quebradas, el mal manejo de los residuos sólidos y líquidos, poca cobertura forestal que existe y continua con la tala ilegal, cacería ilegal y las malas prácticas agrícolas que dañan el suelo y el agua. Sumado a esto la comunidad tiene problemas sociales y económicos como falta de fuentes de empleo, faltan mejoras en servicios públicos básicos, pocos jóvenes tienen la posibilidad de continuar estudios secundarios, no se cuenta con un local para recibir atención médica, ni centros de recreación.
Desde el año 2003 la Asociación ha sido socia del ACTo-SINAC en la labor ambiental comunal y ha contribuido con las soluciones planteadas en el diagnóstico ambiental y el Plan de Manejo del PN Tortuguero. Está comunidad es una de las nueve comunidades ubicadas en la zona de amortiguamiento del PN Tortuguero y el Corredor Biológico Colorado-Tortuguero, que en conjunto con el Programa de Gestión Comunitaria y Corredor Biológico del ACTo, han asumido el compromiso de producir y vivir en armonía con el ambiente. 

AMUDECO pretende con el proyecto fortalecer la labor ambiental comunal, implementando un plan de educación dirigido a consolidar con éxito las acciones de manejo de residuos sólidos y aumentar el compromiso de los pobladores de proteger los recursos naturales que utilizan. Al final del proyecto se espera una comunidad con pobladores concientes de defender y proteger la biodiversidad y disminuir las acciones ilegales de cacería y extracción de flora en el PN Tortuguero, así como también disminuir en gran medida los problemas de contaminación por desechos sólidos arrogados a ríos, lotes o que son quemados.
Además se visualiza fortalecer la relación con los funcionarios/as del Puesto Operativo Aguas Frías (PNT) tanto con las actividades planeadas, como con la construcción del espacio físico. Lo anterior, porque se visualiza la zona con potencial importante para recibir voluntarios, investigadores y grupos interesados en capacitación o reuniones, y actualmente el puesto operativo tiene limitaciones serias de espacio físico. 
Considerando el criterio biológico, está comunidad se encuentran dentro del Corredor Biológico Colorado-Tortuguero en la zona de amortiguamiento del PNT. Esta ubicación, hace que la comunidad sea importante para el desarrollo de iniciativas de gestión ambiental, pues se sabe que los efectos de la contaminación por agroquímicos y desechos sólidos llegan hasta el Parque deteriorando la biodiversidad.

Según la información, aportada por el Plan de Manejo del PNT (Mora, Rodríguez y López, 2003) la zona es un humedal de interés internacional, sitio RAMSAR, importante para las aves acuáticas. El tipo de bosque en su totalidad se ubica dentro de la zona de vida bosque tropical muy húmedo y además el tipo de vegetación se puede agrupar en siete hábitat mayores, como son: vegetales litorales,  bosque pantanoso anegado, bosque sobre lomas, comunidades herbáceas de lagunas, yolillales, bosque de galería y pantanos herbáceos. Es común observar vegetación propia de los bosques inundados, especies como: Cativo  (Prioria copaitera), Yolillo (Rapia taedigera), Gavilán (Pentaclethra macroloba), Guácimo Colorado (Luehea seemanii) y el sangregado (Pterocarpus officinalis). 
En cuanto a peces se encuentran ejemplares como el Gaspar (Atractosteus tropicus) que es un fósil viviente, el róbalo (Centropomus undecimalis) y especies de grupos relevantes como es la calva (Centropomus parallelus), cuya emigración masiva representa una importante fuente de ingresos para las comunidades aledañas. Tanto en el PNT como en zonas aledañas se reportan 124 especies de reptiles y anfibios, número que representa el 32,7% de la diversidad total de estos grupos en Costa Rica, siendo la tortuga verde (Chelonia mydas) la principal razón para promover la conservación del parque nacional.

La avifauna del PNT es variable y evidencia la complejidad de este ecosistema, permitiendo la coexistencia de aves con diversos hábitos alimentarios tales como insectívoros: hormigueros (Formicaridae) los frugívoros y granívoros: palomas (Columbidae) y loras (Psitasicidae); los nectivoros reinita mielera (Coereba flaveola) y colibríes (Trochilidae). Entre los mamíferos más comunes están: Tepezcuitle (Agouti paca),  mono congo (Allouata palliata), mono colorado (Ateles geoffroyi), cara blanca (Cebus capucinus), guatusa (Dasyprocta punctata), zorro pelón (Didelphys marsupialis), causel (Leopardus wiedii), manigordo (Leopardus pardalis), cabro de monte (Mazama americana), pizote (Nasua narica), mapache (Porción lotor), cariblanco (Tayassu pecari) y el armadillo (Dasypus novemcinctus). Además están presentes especies amenazadas o en peligro de extinción como: la danta (Tapirus bairdii), el jaguar (Pantera onca) y el manatí (Trichechus manatus).

La contaminación producida por desechos sólidos, líquidos y agroquímicos llega directamente al bosque o es arrastrada por la red fluvial hasta los ecosistemas que el Parque protege. Es por ello que esta experiencia de gestión ambiental pretende contribuir con la disminución de contaminantes sólidos, pero sobre todo a fortalecer la labor ambiental que vienen desarrollando el comité local de corredor biológico. 
4. Objetivo General

Disminuir el impacto negativo al Parque Nacional Tortuguero, fortaleciendo las capacidades de los líderes ambientales y el Programa de Manejo de Residuos Sólidos de la comunidad de La Fortuna y así lograr una labor ambiental que contribuya a conservar la biodiversidad de los ecosistemas que se les rodea.
5. Objetivos Específicos

5.1 Fortalecer las capacidades del CB Colorado-Tortuguero (sector aguas Frías), mediante la dotación de un espacio de trabajo y capacitando a los/as líderes responsables de la implementación de los planes de acción ambiental.
5.2 Fortalecer el proyecto de educación ambiental sobre el manejo de residuos sólidos post consumo.
5.3 Fortalecer las capacidades de las asociadas para la correcta ejecución, administración, monitoreo  y evaluación del proyecto.
6. Resultados

1. Desarrolladas y fortalecidas las capacidades humanas de los/as líderes del comité de CB Colorado-Tortuguero (sector aguas Frías), responsables de implementar los planes de acción (Objetivo 5.1).
2. Construido y funcionando un centro de capacitación y educación ambiental en el lote de la Asociación de Mujeres (Objetivo 5.1).
3. Definidos mecanismos efectivos del comité comunal de CB Colorado-Tortuguero (sector aguas Frías) para la gestión ambiental en la comunidad de La Fortuna (Objetivo 5.1).
4. Fortalecida la labor ambiental del comité comunal del CB Colorado-Tortuguero (sector aguas Frías) y articulada con el centro educativo para la promoción del manejo de desechos (Objetivo 5.2).
5. Una población de niños, jóvenes y adultos informados sobre la disposición adecuada de los desechos sólidos y la protección de la biodiversidad (Objetivo 5.2).

6. Fortalecido y funcionando el centro de acopio para el reciclaje de residuos sólidos de la comunidad (Objetivo 5.2).
7. Asociación de mujeres capacitadas para la administración, monitoreo y evaluación del proyecto (Objetivo 5.3).
7. Indicadores:

	AREA FOCAL/TEMATICA y OTROS
	RESULTADO
	INDICADOR
	LB
	META
	UNIDAD Y METODOLOGIA DE MEDICION

	Empoderamiento
	1
	Al menos 10 líderes como capacitadotes/as, facilitadotes/as y multiplicadores/as de la educación ambiental.
	3
	10
	No. de personas
Listas de asistencia

	Biodiversidad
	1
	Especies de importancia protegidas por el proyecto.
	1
	1
	No. de jaguares protegidos (especie bandera)
Registro de avistamientos

	Corredor Biológico
	2
	Número de iniciativas sostenibles que se desarrollan  en el área del CB.
	0
	1
	Conteo de Actividades. Registro de actividades desarrolladas en el centro de capacitación

	Empoderamiento
	2
	# de individuos (desagregados por género) que se han beneficiado del proyecto PPD.
	0
	10
	No. de personas

Listas de participación

	Condiciones de vida
	2
	#  de OBs u ONGs participantes/involucradas en el proyecto PPD.
	0
	3
	Conteo de Actividades. Registro de actividades desarrolladas por OBs

	Biodiversidad
	3
	Cantidad de hectáreas de área de importancia para la conservación de la biodiversidad, protegidas o manejadas sosteniblemente por el proyecto.
	Aprox.

10
	Aprox.

10
	No. de hectáreas

Estimación  del sector Aguas Frías del CB Colorado-Tortuguero

	Corredor Biológico
	3
	Numero de iniciativas  en CB con acciones de manejo compartido con MINAE.
	0
	1
	Conteo de acciones, registro

Carta de entendimiento

	Empoderamiento
	3
	Número y tipo de iniciativas en CB con acciones de manejo compartido con las OBs
	0
	2
	Conteo de acciones, registro

Carta de entendimiento

	Empoderamiento
	4
	Está activo el comité comunal de CB. 
	1
	1
	No. de personas, registro de asistencia

	Empoderamiento
	4
	No. de miembros que conforman el comité comunal de CB desagregados por género.
	10
	10
	No. de personas, registro de asistencia

	Condiciones de vida
	5
	Al menos el 50 % de las 70 familias de la comunidad, participan en el proceso.
	15, estimado
	35
	No. de personas

Listado de familias que reciclan

	Empoderamiento
	5
	No. de personas desagregadas por género que se informan del proyecto de manejo de residuos sólidos.
	15, estimado
	70
	No. de personas

Listas de asistencia 

Conteo de visitas domiciliares

	Producción sostenible
	6
	Kilogramos de Aluminio, plástico y vidrio reciclados.
	0
	250
	Kg. de material comercializado/ Facturas

	Empoderamiento
	6
	Existen enlaces y alianzas con otras experiencias locales o empresas que recolectan los desechos sólidos a nivel nacional
	0
	2
	Kg. de material

Registro de comercialización

	Empoderamiento
	7
	No. De actividades ejecutadas para el cumplimiento de los resultados esperados por objetivo.
	0
	28
	Actividades del plan de trabajo. Informes de ejecución del proyecto.

	Empoderamiento
	6
	No. de asociadas que conforman el comité que ejecuta el proyecto.

	0
	10
	No. de personas. Actas y listas de participación en actividades de implementación del proyecto.


8. Actividades:
	Resul. Esp.
	Actividades 
	Responsable
	Tiempo de ejecución
	Lugar

	
	
	
	Inicio
	Duración
	Termino
	

	1
	Realizar un taller de sobre técnicas de educación ambiental dirigido a líderes capacitadores/as
	AMUDECO
	Mes 5
	3 días
	Mes 7
	En Guápiles o la comunidad

	
	Participar en un intercambio con comités de educación ambiental (manejo de desechos) de las comunidades vecinas del PNT.
	
	Mes 9
	3 días
	Mes 9
	En Guápiles

	
	Realizar un taller para la elaboración del plan de trabajo ambiental del año 2010
	
	Mes 6
	3 días
	Mes 6
	En Guápiles o la comunidad

	2
	Contratar el diseño de los planos de construcción 

Sacar los permisos de construcción
	AMUDECO
	Mes 1
	1 mes
	Mes 1
	En Guápiles

	
	Compra de materiales de construcción 
	
	Mes 1
	3 meses
	Mes 3
	Almacenes de la zona

	
	Contratar el constructor
	
	Mes 3
	3 meses
	Mes 5
	En la comunidad

	
	Compra de mobiliario y equipo de cocina


	
	Mes 6
	1 mes
	Mes 6
	Almacenes de la zona

	2
	Construcción de la obra
	AMUDECO
	Mes 3
	4 meses
	Mes 6
	En la comunidad

	
	Apoyar las actividades de construcción y supervisión de obras.
	
	Mes 3
	3 meses
	Mes 6
	En la comunidad

	3
	Formalizar una alianza con el ACTo-SINAC para la utilización conjunta del centro de capacitación en actividades de educación ambiental, reunión, capacitación e investigación
	AMUDECO
	Mes 7
	1 mes
	Mes 7
	En la comunidad

	
	Definir responsables de seguimiento al Plan de Trabajo Ambiental del 2010
	
	Mes 7
	1 mes
	Mes 7
	En la comunidad

	4
	Reunión una vez al mes
	Comité Comunal de CB
	Mes 1
	12 meses
	Mes 12
	En la comunidad

	
	Planificación de actividades con responsables de seguimiento 
	
	Mes 1
	3 días
	Mes 1
	En la comunidad

	
	Evaluación resultado de actividades
	
	Mes 4, 8 y 12
	12 meses
	Mes 4, 8 y 12
	En la comunidad

	
	Una gira de capacitación a otras experiencias
	
	Mes 5
	2 días
	Mes 5
	A la EARTH u otra experiencia


	Resul. Esp.
	Actividades 
	Responsable
	Tiempo de ejecución
	Lugar

	
	
	
	Inicio
	Duración
	Termino
	

	4
	Un intercambio entre comités de educación ambiental  de las comunidades vecinas del PNT.
	
	Mes 9
	3 días
	Mes 9
	En Guápiles

	5
	Tres jornadas de visitas domiciliares
	Comité Comunal de CB
	Mes 5
	3 días
	Mes 7
	En la comunidad

	
	Cinco charlas impartidas en las escuelas y dos en la Cía Bananera
	
	Mes 3
	5 días
	Mes 9
	Escuelas y Cía Bananera

	
	Un taller comunal sobre Manejo de Residuos Sólidos
	
	Abril 09
	2 días
	Abril 09
	En la comunidad

	
	Diseño, reproducción y distribución de material informativo s/ MRS (Afiche y/o plegable)
	
	Mes 4
	1 mes
	Mes 4
	Diseñador/a, imprenta local 

	6
	Compra e instalación de basureros y rotulación sobre reciclaje.
	AMUDECO
	Mes 6
	2 mes
	Mes 7
	Almacenes de la zona, artesanos locales

	
	Compra de materiales de construcción para el centro de acopio: arena, madera, piedra, cemento y zinc.
	
	Mes 1
	2 meses
	Mes 2
	

	
	Ampliación del centro de acopio.
	
	Mes 2
	3 meses
	Mes 4
	Centro de acopio de la comunidad

	7
	Reunir el grupo de interés
	Comité Comunal de CB
	Mes 1
	1 día
	Mes 1
	En la comunidad  u oficina del PGCCB.

	
	Recibir las capacitaciones del PPD para la implementación del Proyecto.
	
	Mes 1
	3 días
	Mes 2
	

	
	Realizar reuniones al menos una vez al mes
	
	Mes 1
	12 meses
	Mes 12
	

	
	Dividir el grupo en comisiones de trabajo.
	
	Mes 1
	1 día
	Mes 1
	

	
	Ejecutar las actividades según plan de trabajo
	
	Mes 1
	12 meses
	Mes 12
	

	
	Redactar informes de avance y de cierre
	
	Mes 4
	Mes 8
	Mes 12
	


8. Plan para la implementación y duración -- (Plan de Trabajo)

	Resultado
	Actividad
	Periodo (meses)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Realizar un taller de sobre técnicas de educación ambiental dirigido a líderes capacitadores/as
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	1
	Participar en un intercambio con comités de educación ambiental (manejo de desechos) de las comunidades vecinas del PNT.
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	1
	Realizar un taller para la elaboración del plan de trabajo ambiental del año 2010
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	2
	Contratar el diseño de los planos de construcción 

Sacar los permisos de construcción
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Compra de materiales de construcción 
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Contratar el constructor
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Construcción de la obra
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	2
	Apoyar actividades de construcción y supervisión de obras.
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	2
	Compra de mobiliario y equipo de cocina
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	3
	Formalizar una alianza con el ACTo-SINAC para la utilización conjunta del centro de capacitación en actividades de educación ambiental, reunión, capacitación e investigación
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	3
	Definir responsables de seguimiento al Plan de Trabajo Ambiental del 2010.
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	4
	Reunión una vez al mes
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	Planificación de actividades con responsables de seguimiento 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Evaluación resultado de actividades
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	4
	Dos giras de capacitación a otras experiencias
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Un intercambio entre comités de educación ambiental  de las comunidades vecinas del PNT.
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	5
	Tres jornadas de visitas domiciliares
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	5
	Cinco charlas impartidas en las escuelas y dos en la Cía Bananera
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	
	
	


	Resultado
	Actividad
	Periodo (meses)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	5
	Un taller comunal sobre Manejo de Residuos Sólidos
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	5
	Diseño, reproducción y distribución de material informativo s/ MRS (Afiche y/o plegable)
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Compra e instalación de basureros y rotulación s/reciclaje.
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	6
	Compra de materiales de construcción para el centro de acopio: arena, madera, piedra, cemento y zinc.
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Ampliación del centro de acopio.
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Reunir el grupo de interés
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Recibir las capacitaciones del PPD para la implementación del Proyecto.
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Realizar reuniones al menos una vez al mes
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	7
	Dividir el grupo en comisiones de trabajo.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Ejecutar las actividades según plan de trabajo
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	7
	Redactar informes de avance y de cierre
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X


8. Plan para asegurar la participación de la comunidad

Las personas de la comunidad de La Fortuna, participantes en este proyecto estarán (o han estado) involucradas como se describe a continuación:
1. Planificación y diseño del proyecto, para la fase de elaboración del perfil, planificación y diseño del proyecto, se conformó un grupo de trabajo de cuatro asociadas de AMUDECO. En total se realizaron tres secciones de trabajo del comité para formular el proyecto, 2 reuniones con las y los posibles beneficiarios para ver avances. 

2. Implementación del proyecto: la Organización responsable del Proyecto es la Asociación de Mujeres, pero el comité de Corredor Biológico, que incorpora sobre todo representantes del grupo de COVIRENAS será también un actor importante en la implementación de este proyecto. 
Con buena comunicación se proyecta que participen unas 30 personas en el taller de manejo de residuos sólidos (MRS), 20 en la gira para conocer otras experiencias de MRS, y 10 en las capacitaciones para formar educadores ambientales.

3. Monitoreo y evaluación del impacto y efectividad del proyecto: Esta fase es muy importante, el grupo deberá crear hojas de registro, archivos y otros documentos para mostrar avance en el cumplimiento de indicadores establecidos.
9. Riesgos para una implementación exitosa

1. Aumento acelerado en los materiales de construcción.

Soluciones planteadas:

· Compra de los materiales de construcción al inicio del proyecto.

· AMUDECO asumirá costos en la compra de materiales en caso de que el rubro de imprevistos no cubra los aumentos.

2. Poca experiencia de la organización para el manejo de fondos.

Solución planteada:

· Acompañamiento del personal del Programa de Gestión Comunitaria y Corredor Biológico del ACTo.

3. Distancia de la comunidad, aislamiento que dificultan el acopio mínimo para el transporte.
Soluciones planteadas:
· Alianza con la compañía bananera para obtención donada de plástico, vidrio y aluminio.
· Articulación con el Programa de MRS del Colegio de Llano Bonito.

10. Estrategia de Evaluación propuesta

El monitoreo de las actividades se efectuará mediante la elaboración de informes de cumplimiento para la solicitud de cada desembolso. 

III. CUADRO RESUMEN DEL MARCO LÓGICO                       Proyecto No.: _________13______________________________


Nombre Organización: Asociación de Mujeres para el Desarrollo Eco turístico y Artesanía de La Fortuna de Roxana (AMUDECO).
Titulo del Proyecto: Gestión ambiental en la zona de amortiguamiento del PN Tortuguero.
Objetivo General Del Proyecto: Disminuir el impacto negativo al Parque Nacional Tortuguero, fortaleciendo las capacidades de los líderes ambientales y el Programa de Manejo de Residuos Sólidos de la comunidad de La Fortuna y así lograr una labor ambiental que contribuya a conservar la biodiversidad de los ecosistemas que se les rodea.
	Objetivos Específicos
	Resultados Esperados
	Indicadores
	LB
	M
	Actividades
	Insumos/

Recursos

	1. Fortalecer las capacidades del CB Colorado-Tortuguero (sector aguas Frías), mediante la dotación de un espacio de trabajo y capacitando a los/as líderes responsables de la implementación de los planes de acción ambiental.


	1.1 Desarrolladas y fortalecidas las capacidades humanas de los/as líderes del comité de CB Colorado-Tortuguero (sector aguas Frías), responsables de implementar los planes de acción
	Al menos 10 líderes como capacitadotes/as, facilitadotes/as y multiplicadores/as de la educación ambiental.

Especies de importancia protegidas por el proyecto.

	4
	10
	Realizar un taller de sobre técnicas de educación ambiental dirigido a líderes capacitadores/as.

Participar en un intercambio con comités de educación ambiental (manejo de desechos) de las comunidades vecinas del PNT.

Realizar un taller para la elaboración del plan de trabajo ambiental del año 2009.
	Un facilitador/a

Alimentación

Transporte

Equipo audio/visual

Computadora

Papel, lapiceros, papelográfo, cinta adhesiva y otros suministros.
Recursos PPD: 

$ 2000

	
	1.2 Construido y funcionando un centro de capacitación y educación ambiental en el lote de AMUDECO (mínimo 64m2).
	# de individuos (desagregados por género) que se han beneficiado del proyecto PPD.
#  de OBs u ONGs participantes/involucradas en el proyecto PPD.
	0

1
	10

3
	Contratar el diseño de los planos de construcción
Sacar los permisos de construcción.

Comparar los materiales 

Contratar el constructor

Apoyar las actividades de construcción y supervisión de obras.
Compra de mobiliario y eq. cocina
	MO constructor
MO ayudantes

Pago Trámites de construcción

Materiales de construcción

Mobiliario y equipo básico de cocina. 
Recursos PPD: 

$ 12000


	Objetivos Específicos
	Resultados Esperados
	Indicadores
	LB
	M
	Actividades
	Insumos/

Recursos

	1.   Fortalecer las capacidades del CB Colorado-Tortuguero (sector aguas Frías), mediante la dotación de un espacio de trabajo y capacitando a los/as líderes responsables de la implementación de los planes de acción ambiental.
	1.3  Definidos mecanismos efectivos del comité comunal de CB Colorado-Tortuguero (sector aguas Frías) para la gestión ambiental en la comunidad de La Fortuna
	Cantidad de hectáreas de área de importancia para la conservación de la biodiversidad, protegidas o manejadas sosteniblemente por el proyecto.
No. de iniciativas  en CB con acciones de manejo compartido con MINAE.
Número y tipo de iniciativas en CB con acciones de manejo compartido con las OBs
	0
	3
	Formalizar una alianza con el ACTo-SINAC para la utilización conjunta del centro de capacitación en actividades de educación ambiental, reunión, capacitación e investigación.

Definir responsables del seguimiento al Plan de Trabajo Ambiental del 2009.
	Recurso humano
Papelería

Centro de capacitación y EA

	2.   Fortalecer las capacidades del CB Colorado-Tortuguero (sector aguas Frías), mediante la dotación de un espacio de trabajo y capacitando a los/as líderes responsables de la implementación de los planes de acción ambiental.

	2.1 Fortalecida la labor ambiental del comité comunal del CB Colorado-Tortuguero (sector aguas Frías) y articulada con el centro educativo para la promoción del manejo de desechos
	2.1.1  Está activo el comité comunal de CB. 

2.1.2  No. de miembros que conforman el comité comunal de CB desagregados por género.
	1

10
	1

10
	Reunión una vez al mes 

Planificación de actividades con responsables de seguimiento 

Evaluación resultado de actividades

Dos giras de capacitación a otras experiencias

Un intercambio entre comités de educación ambiental  de las comunidades vecinas del PNT.
	Transporte

Alimentación 

Equipo audio visual

Hospedaje

Materiales didácticos (papel, pilot, papelografo, etc.)

Recursos del PPD:$ 2000


	Objetivos Específicos
	Resultados Esperados
	Indicadores
	LB
	M
	Actividades
	Insumos/

Recursos

	2. Fortalecer el proyecto de educación ambiental sobre el manejo de residuos sólidos post consumo.
	2.2. Una población de niños, jóvenes y adultos informados sobre la disposición adecuada de los desechos sólidos y la protección de la biodiversidad.


	2.2.1  Al menos el 50 % de las 70 familias de la comunidad, participan en el proceso de recolección y clasificación.

2.2.2 No. de personas desagregadas por género que se informan del proyecto de manejo de residuos sólidos.
	15
15

	35
70

	Un taller comunal sobre Manejo de 

Residuos Sólidos

Dos jornadas de visitas domiciliares

Cinco charlas impartidas en la escuela

Diseño, reproducción y distribución de material informativo sobre Manejo Residuos Sólidos (Afiche y/o plegable)
	Capacitador/a

Mano de Obra

Equipo audio visual

Materiales didácticos (papel, pilot, papelografo, etc.)

Recursos del PPD:$ 1500

	
	2.3. Fortalecido y funcionando el centro de acopio para el reciclaje de residuos sólidos de la comunidad.

	2.3.1 Kilogramos de Aluminio, plástico y vidrio reciclados.

2.3.2  Existen enlaces y alianzas con otras experiencias locales o empresas que recolectan los desechos sólidos a nivel nacional
	0

0
	250

2
	Compra e instalación de basureros y rotulación s/ reciclaje.

Compra de materiales de construcción para el CA: arena, madera, piedra, cemento y zinc.

Ampliación del centro de acopio.

Contacto con empresas recolectoras
	Basureros

Materiales de construcción

Mano de obra

Recursos del PPD: $ 1800


	3.  Fortalecer las capacidades de las asociadas para la correcta ejecución, administración, monitoreo  y evaluación del proyecto.
	3.1  Asociación de mujeres capacitada para la administración, monitoreo  y evaluación del proyecto
	No. De actividades ejecutadas para el cumplimiento de los resultados esperados por objetivo.

No. de asociadas que conforman el comité que ejecuta el proyecto.

	0
	26
	Reunir el grupo de interés

Recibir las capacitaciones del PPD para la implementación del Proyecto.

Realizar reuniones al menos una vez al mes

Dividir el grupo en comisiones de trabajo.

Ejecutar las actividades según plan de trabajo

Redactar informes de avance y de cierre 
	Mano de Obra

Equipo audio visual

Materiales didácticos (papel, pilot, papelografo, etc.)

Alimentación, transporte

Recursos del PPD:$ 500 


Nota: Los recursos necesarios se detallan en el anexo 3 con un adicional de $396 de imprevistos.

El detalle del presupuesto por actividad se incluye en el anexo 3, en este apartado adjunta la tabla resumen por categoría de presupuesto sugerida por el PPD.
	CATEGORIA DE PRESUPUESTO
	MONTO SOLICITADO AL PPD/FMAM

(A)
	CONTRAPARTIDA DE LA ORGANIZACIÓN

(B)
	CONTRAPARTIDA DE GOBIERNO/ENTES DONANTES

(C)
	TOTAL A+B+C

	A.   CAPACITACION:
	5000
	0
	0
	5000

	B.  EQUIPO:
	13300
	0
	725
	14025

	C. MATERIALES:
	
	
	
	

	D. PERSONAL / MANO DE OBRA 
	0
	8675
	2200
	10875

	E. ASISTENCIA TECNICA ESPECIFICA
	500
	0
	0
	500

	F. PROMOCION/

DIVULGACION
	500
	0
	0
	500



	G. SEGUIMIENTO/  EVALUACION
	500
	0
	0
	500

	H. IMPREVISTOS (2%)
	396
	
	
	396

	TOTAL ($)
	20196
	8675
	2925
	31796


ANEXO 1. Mapa de Actores de la Comunidad de La Fortuna, Abril 2009.
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ANEXO 2. Certificación de Personería Jurídica AMUDECO.
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	ANEXO 3. Detalle de presupuesto por actividad para el proyecto "Gestión ambiental en la zona de amortiguamiento del PNT, comunidad La Fortuna Junio 2008.

	Resul-tado
	Actividad
	Categoría de presupuesto
	Monto PPD/FMAM
	Contrapartida organización
	Contrapartida gobierno/PGCC
	TOTAL ($)

	
	
	
	
	MO
	MO
	Eq. Aud y transp
	

	1
	Realizar un taller de sobre técnicas de educación ambiental dirigido a líderes capacitadores/as
	Capacitación
	1000
	275
	150
	50
	1475

	1
	Participar en un intercambio con comités de educación ambiental (manejo de desechos) de las comunidades vecinas del PNT.
	Capacitación
	500
	100
	100
	50
	750

	1
	Realizar un taller para la elaboración del plan de trabajo ambiental del año 2009
	Capacitación
	500
	200
	100
	50
	850

	2
	Contratar el diseño de los planos de construcción 
	Asistencia Técnica
	400
	50
	0
	0
	450

	2
	Sacar los permisos de construcción
	Asistencia Técnica
	100
	50
	0
	0
	150

	2
	Compra de materiales de construcción (¢80000 m2 por aprox. 70 m.)
	Equipo y Materiales
	10500
	100
	0
	0
	10600

	2
	Compra de equipo y mobiliario  
	Equipo y Materiales
	1000
	50
	0
	0
	1050

	2
	Contratar el constructor y construcción de la obra
	MO
	0
	2000
	0
	0
	2000

	2
	Apoyar actividades de construcción y supervisión de obras.
	Asesoría y Capacitación
	0
	1000
	0
	0
	1000

	3
	Formalizar una alianza con el ACTo-SINAC para la utilización conjunta del centro de capacitación en actividades de educación ambiental, reunión, capacitación e investigación
	Seguimiento y evaluación
	0
	100
	100
	50
	250

	3
	Definir responsables de seguimiento al Plan de Trabajo Ambiental del 2009.
	Seguimiento y evaluación
	0
	1750
	100
	0
	1850

	3
	Reunión una vez al mes
	Seguimiento y evaluación
	0
	500
	600
	100
	1200

	3
	Planificación de actividades con responsables de seguimiento 
	Seguimiento y evaluación
	0
	100
	100
	25
	225

	3
	Evaluación resultado de actividades
	Seguimiento y evaluación
	0
	300
	150
	50
	500

	4
	Dos giras de capacitación a otras experiencias
	Capacitación
	1400
	200
	200
	50
	1850

	4
	Un intercambio entre comités de educación ambiental  de las comunidades vecinas del PNT.
	Capacitación
	600
	200
	200
	100
	1100

	5
	Tres jornadas de visitas domiciliares
	Capacitación
	0
	250
	100
	50
	400

	5
	Cinco charlas impartidas en las escuelas y dos en la Cía Bananera
	Capacitación
	0
	100
	100
	50
	250

	5
	Un taller comunal sobre MR Sólidos
	Capacitación
	1000
	350
	100
	50
	1500

	5
	Diseño, reproducción y distribución de material informativo s/ MRS (Afiche y/o plegable)
	Promoción/    Divulgación
	500
	200
	0
	0
	700

	6
	Compra e instalación de basureros y rotulación s/reciclaje.
	Equipo y Materiales
	600
	200
	0
	0
	800

	6
	Compra de materiales de construcción para el centro de acopio: arena, madera, piedra, cemento y zinc.
	Equipo y Materiales
	1200
	100
	0
	0
	1300

	6
	Ampliación del centro de acopio.
	MO
	0
	300
	0
	0
	300

	7
	Reunir el grupo de interés
	Seguimiento y evaluación
	500
	200
	100
	50
	850

	7
	Recibir las capacitaciones del PPD para la implementación del Proyecto.
	
	
	
	
	
	

	7
	Realizar reuniones al menos una vez al mes
	
	
	
	
	
	

	7
	Dividir el grupo en comisiones de trabajo.
	
	
	
	
	
	

	7
	Ejecutar las actividades según plan de trabajo
	
	
	
	
	
	

	7
	Redactar informes de avance y de cierre
	
	
	
	
	
	

	 
	Sub Total
	 
	19800
	8675
	2200
	725
	31400

	 
	Imprevistos 2%
	 
	396
	 
	 
	 
	396

	 
	Total General $
	 
	20196
	 
	 
	 
	31796

	NOTA: Tipo de cambio: ¢525 por dólar, Mano de obra comunal: ¢600 colones por hora


Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo y organización





IMAS





Acceso a Tierra y Desarrollo





Ay A








IMAS





Articulación con redes





Manejo de Residuos Sólidos





Pococí Limpio








MEP: Escuela y Colegio de Llano Bonito





Junta Adm. del Asentamiento





Comités: salud, iglesias, deporte, etc.





JAPDEVA





Municipalidad








VICESA





EARTH





Grupo de COVIRENAS








Cía Bananera





UNED








Red Nacional de Gestores Locales





Red Nacional Corredor Biológico





Red de Gestores Locales





Programa de Corredor Biológico, ACTo








IDA





ACTo








ACTo








Juntas de Educación 





Asoc. Acueducto 





AMUDECO














Asoc. de Desarrollo
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