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 PRESENTACIÓN DE

PROPUESTA DE PROYECTO:

CENTRO ECOLÓGICO DE PEJIBAYE

1. PORTADA DE LA PROPUESTA

País:.      Costa Rica                No. Proyecto : ___________ 

Título del Proyecto: CENTRO ECOLÓGICO DE PEJIBAYE 

Fecha de Presentación: ​​​​​​       27 DE OCTUBRE DE 2003
SOLICITANTE:

Nombre de la organización:          ASOCIACIÓN GRUPO ECOLÓGICO DE PEJIBAYE  (AGEP)    

Dirección  Postal:  150 METROS NOROESTE DE IGLESIA CATÓLICA DE PEJIBAYE

Dirección:          150 METROS NOROESTE DE IGLESIA CATÓLICA DE PEJIBAYE
Teléfono:   535-0067 con Alejandrina Barboza 
Fax: 535-0075 

E-mail:     lamarta@racsa.co.cr
Funcionario principal:          
Persona contacto referente al proyecto: 

Alejandrina Barboza Calderón, Presidenta

Andrea Ramírez P., Tesorera

Elieth Salas Segura, Funcionaria de Amisconde La Marta e integrante de la AGEP

Alexis Mora Bogantes, integrante de la AGEP

PROYECTO:

Áreas focales del PPD/GEF:

 

X          Biodiversidad

(marque una categoría)




Cambio Climático






 


Aguas Internacionales

Actividades del PPD/FMAM:

______Proyecto Demostrativo

(marque una categoría)

X           Proyecto Apoyo Institucional






______Análisis de investigación y políticas

         Información, red y políticas de     diálogo

Fecha propuesta de inicio: Enero de 2004

Duración propuesta del proyecto:12 meses

FINANZAS

Total solicitado al PPD/FMAM  8 180 000 (COLONES)  20 000  (en US$)

Costo Total del Proyecto  15 107 398  (COLONES)  36 938 (en US$) ($409)

TEXTO DE LA PROPUESTA

1. Resumen Ejecutivo

La Asociación Grupo Ecológico de Pejibaye es una organización joven de la comunidad de Pejibaye, del cantón de Jiménez, de Cartago. Esta integrada en su mayoría por estudiantes de la zona y algunas personas adultas de la comunidad.

La organización se ha enfocado en los dos últimos años a la capacitación  en la educación ambiental de sus integrantes, ocupándose de la formación de guías naturalistas y de educadores ambientales. Actualmente, la organización ha ampliado sus horizontes expandiendo la educación ambiental a través de sus miembros capacitados, a los  pobladores, estudiantes de primaria y secundaria de las comunidades de El Taús, El Humo, Peijibaye, Oriente y La Esperanza, comunidades ubicadas en la zona de amortiguamiento de los parques nacionales Tapantí Macizo de la Muerte y La Amistad, y colindantes con dos áreas protegidas privadas: (vecinas) el Refugio de Vida Silvestre La Marta  y la Reserva Biológica El Copal.

Las acciones contenidas en este proyecto,  tienen el propósito de mejorar las capacidades y condiciones de los educadores y los guías de la organización en la preparación de materiales para la implementación de charlas y giras, que se  presentan la siguiente propuesta,  así como  apoyar el desarrollo ecoturístico de la zona, a través de la promoción de visitas al del Refugio de Vida Silvestre La Marta  y la Reserva Biológica El Copal.

El objetivo general de este proyecto es:

· Contribuir a la protección y conservación de la biodiversidad mediante la concientización de las personas de las comunidades vecinas al Refugio de Vida Silvestre La Marta  y la Reserva Biológica El Copal.

El cumplimiento de este objetivo,  permitirá proteger adecuadamente los recursos existentes en la zona y desarrollar la zona adecuadamente, desde el punto de vista ecoturístico.

Este proyecto tiene un costo total de 15.107. 398 colones y el monto solicitado al PUND es de 8. 180. 000 colones, el cual se invertirá en la construcción de una aula de educación ambiental con capacidad para 40 personas, capacitar a nuevos educadores ambientales y guías naturalistas locales, reforzar en los miembros actuales de la organización (educadores ambientales y guías) sus  conocimientos, compra de equipos audiovisuales, materiales didácticos,  uniformes para guías y educadores y diseñar y poner en práctica una estrategia de divulgación y promoción del CEP, que incluya al Refugio de Vida Silvestre La Marta  y la Reserva Biológica El Copal.

2- Antecedente y capacidad de la organización:

-Ubicación geográfica de la organización:

La Asociación Grupo Ecológico de Pejibaye, se encuentra ubicada en la provincia de Cartago, Cantón de Jiménez, distrito de Pejibaye.

-Propósito de la Organización:

El fin primordial de la asociación es el siguiente:

· Concienciar a las personas sobre los valores ambientales de la zona para tener un ambiente sano, conservando  las  riquezas naturales para las futuras generaciones.

-Tiempo de estar operando 

La organización tiene alrededor de tres años de existir.  Inicialmente como colaboradora del desarrollo ecoturístico del refugio de vida silvestre La Marta, a través de trabajo voluntariado en el mantenimiento de senderos y de la infraestructura histórica del mismo.

Actualmente la  organización se esta constituyendo legalmente, por lo que la personería jurídica se encuentra en trámite (Ver anexo 4).

-Integración de la organización

La organización está compuesta por 16 integrantes de los cuales 9 son mujeres y 7 son hombres.

-Fuentes de financiamiento y relaciones con otras organizaciones:

Es en el año 2001 con la llegada del Proyecto Amisconde La Marta,  un proyecto piloto sin fines de lucro cuyo objetivo es asegurar la conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible de las comunidades y zonas aledañas a la Reserva de La Biosfera La Amistad; la organización sufre una transformación enfocando sus esfuerzos en una mejor integración de la misma y además capacitación de sus integrantes en el campo ambiental.

El siguiente cuadro detalla el tema de la capacitación y la institución responsable del evento: 

	CAPACITACIÓN
	INSTITUCIÓN QUE LA IMPARTIÓ

	Asesorías a educadores ambientales 
	Proyecto Rotario Internacional AMISCONDE La Marta



	Taller Técnicas Educación Ambiental 
	Reserva Monteverde



	Taller mejores prácticas educación ambiental

 
	Claudia Charpantier- UNA



	Taller manejo desechos para educadores


	MAG

	Información y venta de paquetes turísticas 
	INA

	Organización 


	Consultorías 

	Cultivo de Orquídeas 


	INA

	Pasantías a Monteverde 


	Reserva Monteverde CCT

	Historia Natural de las serpientes y ranas


	Serpentario (Turrialba), Viborana y en Gandalo

	Cultivo y manejo de plantas 

ornamentales 


	INA

	Aves características de la región 
	UCR



	Manejo y conducción de turistas 
	INA



	Dendrología 
	ITCR



	Cultivo Hongos Comestibles 
	UCR


Así como, la realización de giras a áreas protegidas como el Parque Nacional Marino-Ballena y Tapantí.

A través de esta relación con el proyecto Amisconde La Marta, la organización se ha dado a conocer con entidades como el MINAE  (Áreas de Conservación Amistad Pacífico  y la Cordillera Volcánica Central), con las que se ha participado en eventos ambientales de interés nacional y local  y con actividades específicas de capacitación.

Otras organizaciones que han colaborado con el desarrollo, de la organización  a través de pequeñas donaciones de materiales son el proyecto de la Unidad de Manejo de la Cuenca del Río Reventazón (UMCRE) del ICE y la Municipalidad de Jiménez.

La sede de la Asociación Grupo Ecológico de Pejibaye, se encuentra en una propiedad de la Asociación de Desarrollo Integral de Pejibaye, mediante  un convenio que  respalda y autoriza su uso.

-Experiencia en proyectos ejecutados

A partir de marzo del 2003, se inicia un programa continuo de educación ambiental, en 4  Escuelas Públicas: El Humo, Dr. José M. Castro Madríz, Oriente y La Esperanza, en las comunidades de igual nombre; y hasta la fecha se han atendido un total de 433 alumnos y 17 docentes, para un  total de 32 charlas ambientales. Entre los temas desarrollados están los siguientes: Reciclaje- Especies en Peligro de Extinción- Limpieza de ríos, lotes baldíos y áreas públicas- El bosque.

El Programa de Educación Ambiental de la AGEP, se basa en el   principio básico del:

RESPETO HACIA TODAS LAS FORMAS DE VIDA COMO FUNDAMENTO  DE    LA  EDUCACIÓN  AMBIENTAL

Se ha enfatizado en los siguientes valores:

· Valoración de las especies en peligro de extinción.

· Valoración de un ambiente limpio.

· Valoración del recurso bosque y sus beneficios.

La organización cuenta con 5 educadores ambientales capacitados, de los cuales están activos 2. Actualmente se cuenta con un aula cuya capacidad máxima es para 15 alumnos, en donde no se logra explotar las exigencias y necesidades cognoscitivas, físicas, afectivas y motoras que requieren los educandos ó ampliar el número de personas que en general podrían beneficiarse.

Además de las clases de educación ambiental en el aula se han realizado actividades afines a las celebraciones de fechas ambientales, coordinadas con el proyecto AMISCONDE, instituciones educativas, por ejemplo reforestación en el día del árbol y  festivales ambientales con el fin de celebrar el Día Mundial del Ambiente. 

Los guías naturalistas de la  organización cuentan con experiencia en el manejo de grupos de estudiantes de las escuelas vecinas a las que se les ha brindado minitours  y tours guiados para visitantes principalmente nacionales, todos dentro del refugio La Marta.

También, se ha adquirido experiencia coordinando trabajos voluntarios comunales para grupos de extranjeros como lo son: American Field Service (AFS) Programas Interculturales, Asociación  de Voluntariado Investigación y Desarrollo Ambiental (Asociación Ambiental VIDA) y Reto Juvenil.

-Presupuesto anual

Hasta el momento, durante el año se maneja un presupuesto anual de 1000 dólares aportado principalmente por el proyecto Amisconde La Marta, para la ejecución de las acciones del grupo. Sin embargo se pretende hacer la actividad sostenible con los aportes de los beneficiarios a los servicios que ofrecerá AGEP.

Cabe destacar que durante este año se recibirá el último aporte monetario de parte del proyecto Amisconde La Marta, ya que en los próximos años sus acciones estarán concentradas en las comunidades que se encuentran en el área de amortiguamiento de la Reserva de la Biosfera de La Amistad en Pérez Zeledón; sin embargo su aporte será muy valioso en estos dos próximos años con el soporte técnico en la ejecución  de acciones en forma conjunta.

3. Justificación del Proyecto

Entre los principales problemas ambientales de las comunidades vecinas al refugio de vida silvestre La Marta  y la Reserva Biológica El Copal se encuentran:

· Extracción de orquídeas y plantas

· Cacería

· Deforestación

· Contaminación de ríos

· Manejo inadecuado de desechos sólidos 

· Poco compromiso de la sociedad en la conservación de los recursos naturales

· Erosión del suelo

· Falta de acción legal local 

Ha continuación se brindará una breve descripción de estos:

· Extracción de orquídeas: los habitantes por falta de ingresos, optan por la venta de orquídeas directamente o de manera intermediaria; donde los niños y jóvenes cumplen un papel primordial en el negocio.  De igual forma se extraen plantas atractivas para la venta. 

· Cacería: En la zona la cacería se práctica de forma deportiva, ya que es desarrollada sin fines comerciales.  Se práctica especialmente los fines de semana en cualquier época del año, aunque tiende a intensificarse en los meses secos ( enero a abril).  La casería la ejecutan personas de la zona, pero también gente del área metropolitana.  Existen personas de la comunidad que sirven como guías a estos cazadores para entrar a la montaña.

· Deforestación. Principalmente se da la extracción de madera sin los debidos permisos, ó si se les otorgan, algunos se aprovechan y sacan más árboles de los autorizados. Se ha presentado problemas de deforestación cerca de La Marta y El Copal.

· Contaminación de ríos:  se presenta este problema debido a las aguas servidas de los hogares, la presencia de chancheras, actividades agrícolas y trapiches que lanzan sus desechos a los ríos como son El Humo y Pejibaye. Aunque la calidad del agua de estos ríos es  buena, la misma se afecta; de manera sistemática este problema afecta el  turismo local y extranjero que visita los ríos para bañarse en posas,   practicar kayak, y otras actividades recreativas acuáticas.

· Manejo inadecuado de desechos sólidos:  aún en estas comunidades se dan situaciones como la quema de desechos, botaderos en lotes ó a orillas de los ríos. Falta educación en los pobladores en acciones como rechazar y reutilizar desechos sólidos.

· Poco compromiso de la sociedad en la conservación de los recursos naturales:  existe una tendencia a creer que la protección de los recursos es únicamente responsabilidad   de  las instituciones del  Estado y no de los pobladores.

· Erosión del suelo:  la práctica de actividades agrícolas y pecuarias no adecuadas a las características de la zona y a la alta precipitación de la zona.

· Falta de acción legal local: debido a la  escasa presencia legal del MINAE y la poca capacidad operativa y falta de conciencia de la policía local. Además de actos de corrupción  de algunos de sus funcionarios públicos. Tendencia a cubrir los delitos ambientales o tomar  represalias contra las personas que denuncian estos delitos ó haciéndose de la vista gorda.

Como una alternativa para la resolución de estos problemas ambientales, en el año 2001 se inicia con la capacitación de guías naturalistas con el fin de capacitar a personas de la localidad que valoraran los recursos existentes en la zona.

En el año 2003 se implementa una nueva alternativa de parte de la organización  a través de la capacitación de educadores ambientales locales para brindar charlas de educación ambiental a los estudiantes de las escuelas que se encuentran en  el área de amortiguamiento del refugio de vida silvestre  La Marta y reserva biológica El Copal.

El programa de educación ambiental fue desarrollado enfocando valores ambientales según las problemáticas citadas.  Este programa   ha tenido una participación efectiva durante el 2003, prestando atención a lo siguiente: 

-atención directa al 98% de los estudiantes de primaria cuatro de las escuelas vecinas al refugio La Marta y El Copal en los temas ambientales mencionados anteriormente.

-y un 10% de los pobladores y estudiantes de secundaria, del Colegio Ambientalista de Pejibaye, en el conocimiento de esa temática.

 Lo que se pretende es continuar ejecutando este tipo de acciones conciencia pública para mejorar el conocimiento de los pobladores, sobretodo en las nuevas generaciones con respecto a las posibles soluciones y el reconocimiento de esta problemática ambiental.  Por lo tanto se espera que la organización pueda implementar cada año un número mayor de charlas a los niños, jóvenes  y adultos de la localidad, así como educar a los visitantes de la zona a través de los tours sobre la valoración de los recursos.

Desde el punto de vista de la importancia global del proyecto en el contexto de las áreas temáticas del Fondo para el Medio Ambiente Mundial, el mismo permitirá:

· El desarrollo de esquemas de ecoturismo ambiental sostenible con participación y manejo local 

· Luchar contra la tala excesiva de bosque así como la comercialización de los productos forestales.

· El establecimiento de un proyecto comunitario de desarrollo sostenible ecoturístico alrededor de las áreas protegidas de El Copal y La Marta.

· Fortalecer prácticas sostenibles de manejo y conservación de biodiversidad. 

Los integrantes de la AGEP  son todos vecinos de las comunidades donde se implementan estas acciones, los cuales facilitan la apropiación de las acciones.

4. Objetivo General

· Contribuir a la protección y conservación de la biodiversidad mediante la concientización de las personas de las comunidades vecinas al refugio de vida silvestre La Marta y la reserva biológica El Copal.

5. Objetivos Específicos

· Fortalecimiento de la Asociación del Grupo Ecológico de Pejibaye (AGEP) para la acción ambiental.

· Creación de una alternativa de desarrollo ecoturístico ambiental con participación y manejo local.

· Concientización y formación de las personas de las comunidades de Pejibaye, El Humo, Taús, Oriente y La Esperanza para la valoración de los recursos naturales a través de la educación ambiental.

6. Resultados

Producto de todas las acciones de esta propuesta se pretenden los siguientes resultados:

· Capacidad de AGEP de atender 40 estudiantes a la vez.

· Gestión ambiental y administrativa de la AGEP más efectiva 

· 10 miembros del grupo capacitados como educadores ambientales  

· 8 miembros del grupo capacitados como guías naturalistas 

· Formalizado un acuerdo de cooperación entre la AGEP y El Copal, y AGEP y  La Marta.

· Visitación permanente y continua  al CEP

· Presentación adecuada de los miembros de la asociación y reconocimiento de la misma

· Estrategia y gestión de la AGEP fortalecida

· Mejor calidad de servicio de atención a la población meta    

· Población meta conoce los servicios que brindan El Copal y La Marta.

· Senciblización/ concientización de los estudiantes de primaria y colegio en la problemática ambiental

· Estudiantes y profesores conocen la realidad de los recursos naturales existentes  en el refugio de vida silvestre La Marta y la reserva biológica El Copal.

· Estudiantes de primaria y pobladores concientizados en temas ambientales

7. Actividades

· Capacitar como charlistas  

Se capacitarán un total de 10 educadores ambientales, tomando en cuenta dentro de la capacitación a los actuales educadores. En el punto 8 de esta propuesta se detalla el programa de capacitación que se implementará para los educadores ambientales.

Los  actuales educadores ambientales servirán como instructores en algunos de los temas propuestos en el programa.

Se escribirá un contrato para formalizar el compromiso de los educadores ambientales con la asociación.  

Los actuales educadores ambientales diseñarán un perfil del educador ambiental para realizar las entrevistas a los interesados y así poder seleccionarlos.

Cada educador ambiental producto de su capacitación diseñará su planeamiento para la charla y elaborará los materiales necesarios.

Dentro del trabajo de educador ambiental se podrían considerar a los estudiantes del Colegio Ambientalista de Pejibaye, que deseen realizar su trabajo comunal con la asociación, para lo cual los estudiantes se tendrán que someter proceso descrito anteriormente.

· Capacitar guías naturalistas:
El proceso de capacitación de los guías naturalistas es similar al de los educadores ambientales.

Se capacitará a un total de 8 guías naturalistas, tomando en cuenta a los actuales guías. En el punto 8 de esta propuesta se detalla el programa de capacitación que se implementara para los guías naturalistas.

 Para formalizar el compromiso de los guías con la AGEP se escribirá un contrato a firmar con cada uno de ellos.

Con el fin de seleccionar a las personas interesadas en capacitarse como guías naturalistas se diseñará un perfil del guía.

Al finalizar la capacitación los guías actuales harán una evaluación individual para medir su capacidad de conocimiento en lo que se refiere a interpretación de senderos y manejo de grupos.

Como una forma de estimular a los actuales guías naturalistas se ha contemplado dentro de esta propuesta una beca semanal de 5 000 colones de viáticos para un guía que se interese en el curso de inglés conversacional que imparte el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) en San José.  Esta beca es de suma importancia ya que durante el año cada vez se hace más frecuente la presencia de grupos de extranjeros en la zona, a los cuales se les podría brindar el servicio de tour guiado.

El Colegio Ambientalista de Pejibaye también esta planeando realizar un nexo importante en este campo, impartiendo lecciones de inglés conversacional de utilidad para los estudiantes y así mejorar la posibilidad de que más estudiantes de la zona estén interesados en formarse como guías naturalistas.

Otro aspecto importante, es que se busca que esta actividad de guía naturalistas llegue a ser auto sostenible en el tiempo por lo que, entre mejor preparados estén los guías, mayor serán las posibilidades de éxito para la asociación.

· Equipamiento de la oficina de la asociación:
Aunque la oficina ya cuenta con cierto equipo como lo son computadora e impresora, muebles, oficina, una pequeña biblioteca ambiental y el aula ambiental; se hace necesario la adquisición de cierto equipo que disminuya los gastos de la organización y mejore el servicio brindado.

El equipo de oficina solicitado es:

-una motoguadaña para el mantenimiento de las zonas verdes del CEP.

-una cámara digital para sistematizar la información y visitación al CEP, así como tomar fotos de algunos organismos vivos y plantas interesantes de la zona para la implementación de charlas. 

-un botiquín, como norma preventiva en caso de malestar de los estudiantes o accidentes que se puedan presentar y ante los cuales se pueda actuar de forma inmediata.

· Construcción de un aula de educación ambiental:
Se construirá un aula de 9X6 metros con capacidad para 40 estudiantes, para poder desarrollar la clase en mejores condiciones de espacio.

 La construcción estará bajo la responsabilidad de la AGEP, y se contará con aporte de mano de obra de los funcionarios del  Refugio de Vida Silvestre La Marta.

· Charlas a estudiantes de primaria y secundaria de las escuelas vecinas al Refugio La Marta y El Copal.
En busca de que los pobladores y la población estudiantil de la zona valoren los recursos naturales existentes en la zona, se brindarán un total de 30 charlas a los estudiantes de las escuelas El Humo, Dr. José María Castro Madríz, Oriente y La Esperanza.

Las charlas se brindarán en el CEP  como fueron implementados durante el año 2003, con la diferencia de que se pueda contar con un aula de mayor capacidad para atender a los grupos.

Se espera contar con los permisos regionales  por parte del Ministerio Educación Pública (MEP) para que los docentes y alumnos puedan asistir a las charlas, siendo oportuno contar con un convenio de apoyo de la OFICINA DE EDUCACION AMBIENTAL para fortalecer acciones y destacar   la participación directa e indirecta del MINAE ante otras entidades como el MEP.

Las charlas serán brindadas por los educadores ambientales locales capacitados  por la AGEP.  

También se espera ofrecer este servicio a otras escuelas de la zona y del área metropolitana con el fin de mejorar los ingresos y lograr mayor independencia  económica de la organización.

· Visitas con estudiantes de las escuelas a El Copal y La Marta:
Con el objetivo de que los pobladores de la zona valoren los recursos naturales existentes en el Refugio de Vida Silvestre La Marta y la Reserva Biológica El Copal, los guías naturalistas capacitados por la AGEP,  realizarán un total de 16 tours guiados distribuidos en forma equitativa entre ambas áreas protegidas.

Los tours se brindarán a nivel de primaria a estudiantes de sexto grado, ya que es una población más fácil de cautivar y de manejar por los senderos. El resto de los tours se brindarán a estudiantes de secundaria del Colegio Ambientalista de Pejibaye, más específicamente a los estudiantes de tecnología en turismo.

· Actividades de educación ambiental en las escuelas de las comunidades (fechas ambientales).
Estas actividades se implementarán con el fin de reforzar y evaluar los conocimientos adquiridos en las charlas de educación ambiental brindadas en el CEP y los tours guiados en El Copal y La Marta.

Se plantea celebrar las siguientes fechas ambientales:

-Celebración del Día Mundial del Ambiente a través de un festival ambiental interescolar

-Celebración del Día del Árbol a través de la reforestación con un grupo de máximo 40 estudiantes.

· Uniformes para guías, educadores ambientales e integrantes:
Una forma de estimular a los integrantes, educadores y guías de la AGEP, es proporcionándoles uniformes.  Además de mejorar la presentación de la AGEP, permitirá una identificación de los miembros en su quehacer dentro de la organización por parte de la comunidad y de la población con la que trabajen.

Se dotara a los guías de pantalón, camiseta y chaleco, para los tours; a los educadores ambientales de camiseta y pantalón, y a los integrantes colaboradores de otras acciones en la asociación se les dotará de camiseta.

· Equipo para guías y educadores ambientales:

Para que los educadores y guías puedan transmitir la información de una forma más adecuada se comprará el siguiente equipo:

Para educadores ambientales:

· VHS

· TV 24”

· Proyector de slide

· Proyector de transparencias

· Pizarra acrílica

· Grabadora

Para guías naturalistas

· Lámparas de cabeza con baterías recargables y foco recargable, para tours nocturnos dentro del CEP y los tours dentro de El Copal y La Marta.

· Lupas de bolsillo

· Monóculo con tripoide y Binoculares para la observación de aves de la zona y otros animales y plantas arborícolas.

Todo este equipo se hace necesario para brindar charlas especializadas y tratar temas más específicos; campo en el que la organización espera introducirse para cautivar otro tipo de población visitante al CEP, y así llegar a ser más sostenible la actividad de educación ambiental para la zona.

· Intercambio a otro proyecto:  

El intercambio buscaría conocer experiencias similares de otras organizaciones en el manejo de proyectos ambientales.  También se pretende con este, conocer, recibir recomendaciones, sugerencias y estrategias adecuadas para el éxito del proyecto; además de mejorar el conocimiento de todos los integrantes de la AGEP en este tipo de experiencias y motivarlos a continuar.

No se ha definido el lugar del intercambio, se espera más bien, recibir sugerencias de posibles proyectos a conocer y de acuerdo al presupuesto destinado, seleccionarlo.

· Promoción y divulgación del Centro Ecológico de Pejibaye (materiales divulgativos, rotulación):

Esta actividad está directamente relacionada con la sostenibilidad de la organización, ya que esta promoción permitirá dar a conocer a la AGEP en lo que esta trabajando y así tener más visitación a futuro y mejorar los recursos económicos de la asociación para continuar operando el programa de educación ambiental.

Con este fin se confeccionarán los siguientes materiales divulgativos:

-una página WEB 

-brochures

-afiches

 Además, se contará con una persona de la AGEP dedicada especialmente a esta actividad (ver Plan de Acción de Promoción y Divulgación que se encuentra en el punto 8 de esta propuesta).

Otro aspecto importante a destacar con respecto a este punto es que este promotor iniciará sus acciones en este año, con las siguientes acciones:

-el diseño de la página WEB

-diseño de una base de datos por sectores de escuelas, con número de teléfono y persona contacto donde se irá promocionar el CEP, y por ende ambas reservas y el programa de educación ambiental que se ofrece.

Las acciones ejecutadas por este promotor serán parte del aporte del proyecto  Amisconde La Marta, como una acción para fortalecer las acciones de la asociación.

· Firma de convenio con La Marta y El Copal:

Las únicas alternativas ecoturísticas desarrolladas con que cuenta  la zona son El Copal y La Marta, por lo que es tan importante establecer nexos de cooperación con ambas reservas.

La forma más adecuada de establecer estos nexos es mediante un convenio entre la AGEP y El Copal, y entre la AGEP y La Marta-ULACIT, en el que se especifiquen los acuerdos de los involucrados para el mejor desempeño de los guías naturalistas y así poder impulsar adecuadamente a estas reservas ecoturísticamente, actuando a derecho en caso de posibles conflictos entre las partes.

· Promoción y divulgación de visitas educativas a El Copal y La Marta:

Esta actividad es complementaria de la actividad de Promoción y divulgación del Centro Ecológico de Pejibaye (materiales divulgativos, rotulación),  ya que se dentro de la elaboración de materiales divulgativos del CEP, se incluirá las visitas a El Copal y La Marta, a través del servicio de tours guiados y los servicios adicionales que estos ofrecen.

En otras palabras a través de la divulgación del CEP se estaría promocionando a su vez a ambas reservas. 

La AGEP pretende ser un mecanismo de promoción y divulgación para ambas reservas.

8. Plan para la implementación y duración

El proyecto se ejecutará con el siguiente  orden de prioridad:

Objetivo 1.  Fortalecimiento de la Asociación del Grupo Ecológico de Pejibaye (AGEP) para la acción ambiental.

	Actividad por orden prioridad
	Parte  responsable
	Duración en meses

	1.1 Construcción del aula  de educación ambiental
	AGEP
	3 MESES

	1.2 Equipamiento de oficina
	AGEP
	2 MESES

	1.3 y 1.4 Capacitación a educadores ambientales y guías naturalistas
	AGEP
	12 MESES


Objetivo 2. Creación de una alternativa de desarrollo ecoturístico ambiental con participación y manejo local.

	Actividad por orden prioridad
	Parte  responsable
	Duración en meses

	2.1 Firma de convenio
	AGEP-COPAL-RVS LA MARTA-PNUD
	3 MESES

	2.2 Promoción y divulgación del CEP
	AGEP
	2 MESES

	2.3 y 2.4  Uniformes / Equipo para guías
	AGEP
	3 MESES

	2.5 Intercambio a proyecto
	AGEP
	1 MES

	2.6 Promoción y divulgación de visitas educativas a El Copal y La Marta.
	AGEP
	12 MESES


Objetivo 3.  Concientización y formación de las personas de las comunidades de Pejibaye, El Humo, Taús, Oriente y La Esperanza para la valoración de los recursos naturales a través de la educación ambiental.

	Actividad por orden prioridad
	Parte  responsable
	Duración en meses

	3.1  Charlas a estudiantes 
	Educadores ambientales de la AGEP
	12 MESES

	3.2 Visitas de escuelas y colegio a Copal y La Marta.
	Educ-Guías de la AGEP
	12 MESES

	3.3 Celebración de fechas ambientales
	AGEP
	6 MESES


A continuación se detallará como se desarrollaran las actividades 1.3 y 1.4, 2.2.

PROGRAMA CAPACITACIÓN DE EDUCADORES AMBIENTALES

	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
	RESPONSABLES
	MES 2004

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Entrevista selección de educadores ambientales
	Educadores amb.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Exposición introductoria para el trabajo
	Educadores amb
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Firma del contrato
	AGEP
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Capacitación #1 Introducción al PEA de la AGEP
	AMISCONDE
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Taller técnicas de educación ambiental
	AGEP
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Capacitación #2 Especies en peligro extinción de la zona
	Educador ambient.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Charla complementaria del tema
	AGEP
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Capacitación #3 El bosque y sus beneficios
	Educador ambient
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Gira Inbioparque
	AGEP
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Capacitación #4 Reciclaje, limpieza ríos y áreas públicas
	Educador ambient
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Taller elaboración de materiales  con desechos
	AGEP
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Taller sobre planeamiento didáctico
	AGEP
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Elaboración de planeamientos
	AGEP
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Evaluación-revisión de planeamientos
	AGEP
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. Capacitación #4 Ecología del bosque lluvioso
	AGEP
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. Capacitación #5 Corredores Biológicos 
	AGEP
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. Capacitaciones optativas
	AGEP
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


PROGRAMA CAPACITACIÓN DE GUIAS NATURALISTAS

	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
	RESPONSABLES
	MES 2004

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Entrevista selección de guías naturalistas
	AGEP
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Exposición introductoria para el trabajo
	AGEP
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Firma del contrato
	AGEP
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Capacitación #1 Introducción al trabajo de un guía
	AGEP
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Capacitación #2 Flora y Fauna de región
	ULACIT-UCR
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Gira Tapantí
	AGEP
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Curso de primeros auxilios y sobrevivencia de la Cruz Roja
	AGEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Capacitación #3 Ecología del bosque lluvioso
	AGEP
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Gira Inbioparque
	AGEP
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Curso ingles del INA
	AGEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Evaluación de los guía con tour al COPAL y RVS La Marta
	AGEP
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	12. Charla en un tema especializado
	AGEP
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	13. Charlas de apoyo
	AGEP
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


PLAN ACCIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN

	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	MES

2003
	MES 2004

	
	
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Listado por sectores de escuelas y colegios donde se ofrecerá el servicio
	Funcionaria Amisconde
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Diseño página web
	Funcionaria Amisconde
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Diseño afiches y brochures
	AGEP
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Contactar empresas para reproducción de afiches y brochures
	AGEP
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Visitación de promoción
	AGEP
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6. Establecimiento y seguimiento de página web
	AGEP
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


9. Plan para asegurar la participación de la comunidad

Se parte del hecho de que este proyecto ha sido totalmente diseñado por los integrantes de la Asociación Grupo Ecológico de Pejibaye, por lo cual responde a los intereses y aspiraciones comunales, asegurando aún más la participación local y por ende la apropiación de las acciones.

Específicamente se realizarán las siguientes acciones para asegurar la participación local:

· Trabajo con los niños, niñas y adolescentes de primaria y secundaria de la zona.

· Actividades coordinadas con docentes y la AGEP.

· Control de registros por parte de la AGEP para el monitoreo.

· Control de visitación por parte de El copal y La Marta.

· Presentación del plan de trabajo a organizaciones locales y líderes comunales.

· Presentación del plan de trabajo a representantes circuitales del MEP, para la aprobación de permisos de las acciones a ejecutar y la importancia de la realización de las mismas.

· Colocación de rótulos y propaganda informativa en las comunidades beneficiadas.

· Accesibilidad a sugerencias comentarios para mejores resultados .

· Integración de nuevas personas interesadas a la asociación.

10. Riesgos para una implementación exitosa

Se identificaron los siguientes factores de riesgo y sus posibles soluciones:

	FACTORES DE RIESGO
	SOLUCIONES PROPUESTAS

	OBJETIVO 1.
	

	· Falta de mano de obra y de recursos para la construcción del aula ambiental

· No se pueda contactar y ubicar  un grupo de voluntarios para la construcción del aula

· Deserción de educadores y guías capacitados
	· Un funcionario del refugio aportado por la ULACIT para la construcción del aula

· Se pueda contactar a tiempo un grupo de voluntarios

· Capacitar un mayor número de guías y educadores del que se espera necesitar

	OBJETIVO 2.
	

	· Falta de disposición por parte del grupo receptor en la participación del intercambio

· Atrasos por parte de la imprenta en la entrega de materiales divulgativos

· Falta de disposición para ponerse de acuerdo las partes interesadas en la firma del convenio

· Atrasos administrativos para la firma del convenio
	· Invitar a otro grupo de interesados a cumplir con el intercambio

· Reprogramación del plan de promoción

· Iniciar acciones con la organización que tenga mejor disposición




	OBJETIVO 3
	

	· Huelgas educativas en el país que afecten el desarrollo del calendario

· Calendarización de exámenes en escuelas y colegios

· Desastres naturales en La Marta ó en El Copal  

· Desastres naturales que impidan el acceso a la comunidad, El Copal ó La Marta

· Falta de motivación y desinterés de los docentes de las escuelas en las realización de las actividades

· No aprobación del MEP para la realización de las actividades
	· Reprogramación de fechas en el calendario

· Cumplir con el cronograma, visitando los sitios a los que exista acceso y reprogramar fechas.

· Trabajar con los docentes que muestren interés

· Negociar con los docentes para que se realice interno de micro-clase, como trabajo extraclase.


11. Estrategia de Evaluación propuesta

Se presenta la siguiente propuesta de monitoreo y evaluación del proyecto:

1. Diseño de evaluación a los estudiantes sobre el aprendizaje, logro de los objetivos por charlas y giras.

2. Diseño de evaluación para docentes con el fin de obtener sugerencias, recomendaciones y evaluar el trabajo desarrollado por los guías y educadores ambientales.

3. Evaluación comunal  a través de una encuesta.

4. Establecimiento de una base de datos en la sede de la AGEP para el registro y visitación, con número de charlas y número de participantes por charla.

5. Establecimiento de una base de datos con resultados de la medición del aprendizaje, logros en giras y charlas.

6. Incorporación a la base de datos de información suministrada por El Copal y La Marta, sobre control de visitación.

7. Asignación de miembro de la AGEP par control y presentación de la información.

8. Presentación de un informe cuatrimestral al PNUD con los avances y el desarrollo del proyecto.

9. Al finalizar el proyecto se presentará un informe resumen con evaluación logros y metas propuestas.

III. CUADRO RESUMEN DEL MARCO LÓGICO

IV. PRESUPUESTO

A continuación se presenta el cuadro resumen del presupuesto planteado para la realización de este proyecto.

Presupuesto del Proyecto

	CATEGORIA DE PRESUPUESTO
	MONTO SOLICITADO AL PPD/FMAM

(A)
	CONTRAPARTIDA DE LA ORGANIZACIÓN

(B)
	CONTRAPARTIDA DE GOBIERNO/ENTES DONANTES

(C)
	TOTAL A+B+C

	A.   CAPACITACION:

(detalle por taller /capacitación/ intercambio)
	- Programa de capacitación de guías   793 000

- Programa de capacitación para educadores 305 000

TOTAL:  1 248 000


	-Instructores del grupo 60 500

TOTAL:  60 500
	-ULACIT 280 000

TOTAL:  280 000
	1 438 500

	B.  EQUIPO:

(detalle del equipo a comprar)
	-Equipo para guías  2 077 082

-Equipo para educadores 

843  767

-Equipo para oficina 280 205

TOTAL:  3 201 794
	-Equipo de oficina (computadora y muebles) 500 000

-Oficina 800 000 

-Terreno de la ADIP 3 000 000

-Biblioteca ambiental 400 000

TOTAL:  4 700 000
	-
	7 901 794

	C. MATERIALES:

(detalle de los materiales

a necesitar)
	-Charlas 390 000

-Tours  368 000

-Construcción del  aula 819 102

-Celebración de fechas ambientales 146 000

TOTAL:  1 723 000
	-
	-Celebración de fechas ambientales 120 000 Amisconde

TOTAL:  120 000
	1 843 000

	D. PERSONAL / MANO DE OBRA 

(aporte comunal)
	-Maestro de Obras: 420 000

TOTAL:  420 000
	-Ayudante 180 000

TOTAL:  180 000
	-Ayudante 180 000 ULACIT-La Marta
TOTAL:  180 000
	780 000

	E. ASISTENCIA TECNICA ESPECIFICA

(contrapartida)
	-
	-
	-Asistencia técnica Amisconde 200 000

-Asistencia técnica Amisconde 2004, 660  000

TOTAL:  860 000
	860 000

	F. CAPACITACIÓNES (2%)


	-Intercambio 250 000

-Uniforme para integrantes (camisetas) 63 600    

TOTAL:  313 000
	-
	-
	313 600

	G. PROMOCION/

DIVULGACION


	-Viáticos promotor 360 000

- Brochurs y afiches y Página WEB  819 904

TOTAL:  1 179 904
	-
	-Salario de promotor –Amisconde 48 000 para 2003

-Viáticos del promotor 80 000 para 2003

TOTAL:  128 000
	1 307 904

	H. SEGUIMIENTO/  EVALUACION


	Costos de oficina (hojas, luz, tinta para impresión, etc): 20 000

TOTAL:  20 000
	-Pago a encargado de monitoreo 138 000
TOTAL:  138 000
	
	158 000

	I. CONTINGENCIAS (2%)


	Imprevistos 163 600
	-
	-Fondo para capitalización 341 000 para la AGEP-Amisconde

TOTAL:  341 000
	504 600

	TOTAL
	8 180 000
	5 078 500
	1 909 000
	15 107 398


Detalle de:

A- CAPACITACIONES: De monto solicitado a PNUD
 PRESUPUESTO DE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EDUCADORES AMBIENTALES:

ACTIVIDADES



COSTO total por actividad ¢

1-Taller Técnicas de Educación Ambiental




 80 000

2-Taller de Planeamiento



 

 50 000

3-Charla complementaria del Tema 1.



 
 10 000

4-Gira al Inbioparque





120 000

5-Taller de ITCR



 

  45 000

TOTAL


         

             305 000

Desglose por actividad:

	Rubro
	Actividades/COSTO ¢

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Pago a instructor
	60 000
	30 000
	-
	30 000
	-

	Refrigerio
	5 000
	10 000
	5 000
	-
	10 000

	Almuerzo
	10 000
	10 000
	-
	-
	15 000

	Materiales
	5 000
	5 000
	5 000
	-
	5 000

	Transporte
	
	
	
	90 000
	15 000

	TOTAL
	80 000
	55 000
	10 000
	120 000
	45 000


Detalle de PRESUPUESTO DE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA GUÍAS NATURALISTAS:

Monto solicitado a PNUD:

ACTIVIDADES:



COSTO total por actividad ¢

1-Capacitación 1: Introducción al  trabajo de un guía naturalista
 171 000

2-Capacitación 2: Flora y Fauna de la zona


 
  20 000* ULACIT, La Marta- UCR, El Copal
3-Curso de Primeros Auxilios y Sobrevivencia



  55 000 

4-Ingles conversacional




240 000

5-Gira la Inbioparque





-

6-Capacitación 3: Ecología de Bosque lluvioso



130 000

7-Gira a Tapantí




40 000

8-Charla: Tema optativo




120 000

9-Evaluación a guías



 
 17 000

TOTAL


         

793 000

Desglose por actividad:

	Rubro
	Actividades/COSTO ¢

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Pago a instructor
	100 000
	-
	20 000
	-
	Edu
	60 000
	-
	50 000

	Refrigerio
	10 000
	10 000
	5 000
	-
	Edu
	15 000
	-
	15 000

	Almuerzo
	21 000
	-
	20 000
	-
	Edu
	30 000
	-
	30 000

	Materiales
	10 000
	10 000
	5 000
	-
	Edu
	10 000
	-
	10 000

	Transporte
	30 000
	-
	5 000
	-
	Edu
	15 000
	40 000
	15 000

	Becas
	-
	-
	-
	240 000
	Edu
	-
	-
	-

	TOTAL
	171 000
	20 000
	55 000
	
	Edu
	130 000
	40 000
	120 000


Detalle de:

 B- EQUIPO: De monto solicitado a PNUD

COMPRA DE EQUIPOS PARA GUÍAS:

	Descripción del artículo
	Unidades
	Costo unitario ¢
	Costo total ¢

	Lámparas de cabeza con baterías recargables
	2
	19 632
	39 264

	Foco recargable
	2
	25 000
	50 000

	Lupas de bolsillo
	2
	5 726 
	11 452

	Monóculo con tripoide
	2
	696 118
	1 392 236

	Binoculares
	2
	192 639
	385 278

	Eyepiece-New
	2
	99 796
	199 592

	TOTAL
	12
	1 038 911
	2 077 822


COMPRA DE EQUIPOS PARA EDUCADORES:

	Descripción del artículo
	Unidades
	Costo unitario ¢
	Costo total ¢

	VHF
	1
	55 215
	55 215

	TV 24”
	1
	142 741
	142 741

	Proyector de slide
	1
	251 126
	251 126

	Proyector de transparencias
	1
	289 572
	289 572

	Pizarra acrílica
	1
	43 763
	43 763

	Grabadora
	1
	61 350
	61 350

	TOTAL
	
	843 767
	843 767


EQUIPO  DE OFICINA:

	Descripción del artículo
	Unidades
	Costo unitario ¢
	Costo total ¢

	Motoguadaña
	1
	150 000
	150 000

	Cámara digital
	1
	100 205
	100 205

	Botiquín
	1
	30 000
	30 000

	TOTAL
	
	280 205
	280 205


Detalle de:

C-MATERIALES: De monto solicitado a PNUD
Materiales para charlas:


Costo por charla ¢ (total 30 charlas)

-Fotocopias 



1 000



-Impresiones de documentos (tinta, hojas, etc)


3 000

-Pago del educador ambiental



3 000

-Materiales para el educador



1 000

TOTAL



8 000

-Uniforme (pantalón y camisa)


           15 000 (10 educadores)

.......................................................................................

150 000

-30 charlas



240 000

COSTO TOTAL de 30 CHARLAS



390 000

Materiales para tours:


Costo por tour ¢ (total 16 tour)

-Transporte 



10 000

-Pago al guía



 3 000

-Entradas (Refugio, comunales son gratis


-

El Copal?)

TOTAL



13 000

-Uniforme (pantalón,  camisa y chaleco)

           20 000 (8 guías)

.......................................................................................

160 000

-16 tours



208 000

COSTO TOTAL de 16 TOURS



368 000


Materiales para Celebración de fechas ambientales
Costo   ¢ unitario (1 grupo)

DÍA DEL ÁRBOL

-Pago de charlista



 2 000* (3 guías)

-Transporte



10 000

-Refrigerio



20 000

TOTAL



36 000

CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL AMBIENTE ( UN Festival ambiental)




Costo ¢

-Transporte


20 000* aportado por Amisconde

-Materiales (cartulinas, fotocopias, etc)

20 000

-Refrigerio para participantes


50 000

-Almuerzo para participantes


100 000 *aportado por Amisconde

-Premios


40 000

TOTAL


290 000

 TOTAL SOLICITADO AL PNUD: 


110 000

MATERIALES NECESARIOS PARA CONSTRUCCIÓN DEL AULA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL
	CANTIDAD
	MATERIAL
	VALOR ¢
	SUBTOTAL
	TOTAL

	920
	Block
	156,400.00
	
	

	70
	Varillas 3/8 
	50,400.00
	
	

	30
	Varillas 1 ¼ 
	10,500.00
	
	

	40
	Reglas madera 1x3
	36,000.00
	
	

	24
	Láminas Zin
	75,000.00
	
	

	30
	Piezas madera 2x4
	90,000.00
	
	

	10
	Reglas madera 1x4
	10,000.00
	
	

	4
	Viajes de arena
	28,000.00
	
	

	30
	Sacos Cemento
	81,000.00
	
	

	4
	Kilos alambre
	2,000.00
	
	

	4
	Kilos clavos 2”
	1,600.00
	
	

	4
	Kilos clavos 3”
	1,600.00
	
	

	4
	Kilos clavos 4”
	1,600.00
	
	

	3
	Kilos clavos 2 ½ ”
	1,200.00
	
	

	
	
	
	545,300.00
	

	20
	Tubo conductor
	8,320.00
	
	

	8
	Tubo octagonal
	920.00
	
	

	4
	Toma corriente
	4,000.00
	
	

	3
	Apagador doble
	3,345.00
	
	

	20
	Conectores
	1,500.00
	
	

	10
	Curvas
	450.00
	
	

	3
	Plafones
	900,00
	
	

	1
	Caja doble 12
	8,000.00
	
	

	1
	Cuchilla 100 amper
	2,145.00
	
	

	1
	Caja brec
	8,000.00
	
	

	4
	Pastillas
	7,600.00
	
	

	
	
	
	45,180.00
	

	1
	Lava manos
	12,000.00
	
	

	1
	Sanitario
	20,000.00
	
	

	1
	Drenaje
	35,000.00
	
	

	
	
	
	67,000.00
	

	
	Mano de Obra
	420,000.00
	
	

	
	
	
	420,000.00
	

	
	Imprevistos 15%*
	161,622.00
	
	

	
	
	
	161,622.00
	

	
	
	
	
	1,239.102

	
	
	
	
	


(+)Cotización pro-forma:  Ferretería Portugués, teléfono 535-04-68.

(*) Imprevistos sobre la inflación diaria.

Cuadro Resumen del Marco Lógico

	Número del proyecto:
	Nombre del proyecto: CENTRO ECOLÓGICO DE PEJIBAYE (CEP)

	Nombre de la organización:          ASOCIACIÓN GRUPO ECOLÓGICO DE PEJIBAYE (AGEP)

	Objetivo general del proyecto: Contribuir a la protección y conservación de la biodiversidad mediante la concientización de las personas de las comunidades vecinas al refugio de vida silvestre La Marta y la reserva biológica El Copal.

	Área focal FMAM: 

                          BIODIVERSIDAD
	Programa operativo FMAM:                         APOYO INSTITUCIONAL
	Fechas de inicio y finalización del proyecto:

Enero 2004 a Diciembre de 2004

	
	Resultados Esperados
	Indicadores

	Objetivo Específico 1:

 Fortalecimiento de la Asociación del Grupo Ecológico de Pejibaye (AGEP) para la acción ambiental.
	
	

	Actividad 1.1: Construcción del aula  de educación ambiental
	· Capacidad de AGEP de atender 40 estudiantes a la vez.
	· Número de charlas brindadas en el aula en un semestre

· Número de estudiantes por charla en un semestre

· Número de evaluaciones de conocimientos adquiridos por estudiantes de las charlas recibidas en el aula por año

	Actividad 1.2: Equipamiento de oficina

	· Gestión ambiental y administrativa de la AGEP más efectiva 
	· Materiales para los estudiantes elaborados en forma adecuada durante el semestre

· Diseño de los planeamientos durante un trimestre

· Desempeño de los programas durante un semestre

	Actividad 1.3   Capacitación a charlistas

	· 10 miembros del grupo capacitados como educadores ambientales  
	· Número de educadores trabajando activamente en un semestre

· Número de charlas brindadas por los educadores en un semestre

	Actividad 1.4  Capacitación a guías naturalistas
	· 8 miembros del grupo capacitados como guías naturalistas 
	· Número de guías trabajando activamente en un semestre

· Número de tours calificados brindados por los guías en un semestre

· Número de evaluaciones positivas en un semestre

	Objetivo Específico 2:

Creación de una alternativa de desarrollo ecoturístico ambiental con participación y manejo local.
	Resultados Esperados
	Indicadores

	Actividad 2.1: Firma de convenio

	· Formalizado un acuerdo de cooperación entre la AGEP y El Copal, y AGEP y  La Marta.
	· Detalle de los acuerdos que se mantengan durante el año

· Existencia de documento legal firmado

· Número de inconvenientes presentados en la visitación del refugio de vida silvestre La Marta y la reserva biológica El Copal en un semestre

	Actividad 2.2: Promoción y divulgación del CEP

	· Visitación permanente y continua  al CEP
	· Número de visitantes al CEP en un semestre

	Actividad 2.3 Adquisición de uniformes para guías y educadores ambientales
	· Presentación adecuada de los miembros de la asociación y reconocimiento de la misma
	· Estado de los uniformes durante el año.

	Actividad 2.4 Intercambio a otro proyecto
	· Estrategia y gestión de la AGEP fortalecida
	· Número de estrategias sugeridas implementadas en un semestre

· Número de acciones sugeridas implementadas en un semestre

· Número de integrantes de la AGEP participando del intercambio

· Número de intercambios realizados durante el año.

	Actividad 2.5 Compra de equipo para   guías y educadores
	· Mejor calidad de servicio de atención a la población meta    
	· Número de evaluaciones positivas en un semestre  del desempeño de los educadores y los guías

	Actividad 2.6  Promoción y divulgación de visitas educativas al Copal y RVS La Marta
	· Población meta conoce los servicios que brindan El Copal y La Marta.
	· Variación en la cantidad de visitantes a la reserva biológica  El Copal y el refugio de vida de silvestre La Marta 




	Objetivo Específico 3:

Concientización y formación de las personas de las comunidades de Pejibaye, El Humo, Taús, Oriente y La Esperanza para la valoración de los recursos naturales a través de la educación ambiental.
	Resultados Esperados
	Indicadores

	Actividad 3.1: Charlas a estudiantes


	· Senciblización/ concientización de los estudiantes de primaria y colegio en la problemática ambiental
	· Número de personas concientizadas y capacitadas en un semestre por tema

· % de participantes en un semestre que presentaron una  variación en el comportamiento ambiental

· % de participantes durante el año motivados en poner en prácticas los conocimientos adquiridos  

	Actividad 3.2: Visitas de escuelas y colegio a El Copal y La Marta.


	· Estudiantes y profesores conocen la realidad de los recursos naturales existentes  en el refugio de vida silvestre La Marta y la reserva biológica El Copal.
	· Número de evaluaciones implementadas a estudiantes y profesores sobre el conocimiento de los recursos existentes en ambas reservas durante un semestre.



	Actividad 3.3 Celebración de fechas ambientales


	· Estudiantes de primaria y pobladores concientizados en temas ambientales
	· Número de participantes por actividad

· Número de escuelas participantes

· Número actividades realizadas

· Número de evaluaciones implementadas durante el año que demuestren el grado de conocimiento del tema tratado

· Número de evaluaciones implementadas durante un semestre sobre el cambio de actitud sobre el tema tratado en la actividad


Plan de trabajo y calendario de monitoreo del proyecto

	Número del proyecto: 
	Nombre del proyecto: CENTRO ECOLÓGICO DE PEJIBAYE (CEP)

	Nombre del beneficiario del subsidio: ASOCIACIÓN GRUPO ECOLÓGICO DE PEJIBAYE (AGEP)

	Breve descripción del objetivo general del proyecto: Contribuir a la protección y conservación de la biodiversidad mediante la concientización de las personas de las comunidades vecinas al refugio de vida silvestre La Marta y la reserva biológica El Copal.

	Área focal FMAM: BIODIVERSIDAD
	Programa operativa FMAM: APOYO INSTIT.
	Fechas de inicio y finalización del proyecto: Enero de 2004 a Diciembre 2004

	Breve descripción del objetivo específico # 1: Fortalecimiento de la Asociación del Grupo Ecológico de Pejibaye (AGEP) para la acción ambiental.

	Detalle las actividades necesarias para alcanzar este objetivo.  Indique quién es responsable de cada actividad y un indicador del cumplimiento de la misma.
	Duración de la actividad en meses (o trimestres):

	Actividad
	Parte responsable
	Indicador
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.1 Construcción del aula  de educación ambiental
	AGEP
	· Número de charlas brindadas en el aula en un semestre

· Número de estudiantes por charla en un semestre

· Número de evaluaciones de conocimientos adquiridos por estudiantes de las charlas recibidas en el aula por año


	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2  Equipamiento de oficina
	AGEP
	· Materiales para los estudiantes elaborados en forma adecuada durante el semestre

· Diseño de los planeamientos durante un trimestre

· Desempeño de los programas durante un semestre
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 y 1.4  Capacitación a educadores ambientales y guías naturalistas
	AGEP
	· Número de guías trabajando activamente en un semestre

· Número de tours calificados brindados por los guías en un semestre

· Número de evaluaciones positivas en un semestre
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	Breve descripción del objetivo específico #2: Creación de una alternativa de desarrollo ecoturístico ambiental con participación y manejo local.

	Actividad
	Parte responsable
	Indicador
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2.1 Firma de convenio
	AGEP-COPAL-LA MARTA-PUND
	· Detalle de los acuerdos que se mantengan durante el año

· Existencia de documento legal firmado

· Número de inconvenientes presentados en la visitación del refugio de vida silvestre La Marta y la reserva biológica El Copal en un semestre
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 Promoción y 
ivulgación del CEP
	AGEP
	· Número de visitantes al CEP en un semestre
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 y 2.4  Uniformes / Equipo para guías
	AGEP
	· Estado de los uniformes durante el año

· Número de evaluaciones positivas en un semestre  del desempeño de los educadores y los guías
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5 Intercambio a proyecto
	AGEP
	· Número de estrategias sugeridas implementadas en un semestre

· Número de acciones sugeridas implementadas en un semestre

· Número de integrantes de la AGEP participando del intercambio

· Número de intercambios realizados durante el año.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6 Promoción y divulgación de visitas educativas a El Copal y La Marta.
	AGEP
	· Variación en la cantidad de visitantes a la reserva biológica  El Copal y el refugio de vida de silvestre La Marta 


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	Breve descripción del objetivo específico #3: Concientización y formación de las personas de las comunidades de Pejibaye, El Humo, Taús, Oriente y La Esperanza para la valoración de los recursos naturales a través de la educación ambiental.

	Actividad
	Parte responsable
	Indicador
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	3.1  Charlas a estudiantes
	Educadores ambientales de la AGEP
	· Número de personas concientizadas y capacitadas en un semestre por tema

· % de participantes en un semestre que presentaron una  variación en el comportamiento ambiental

· % de participantes durante el año motivados en poner en prácticas los conocimientos adquiridos  
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3.2 Visitas de escuelas y colegio a El Copal y La Marta.
	Educ-Guías de la AGEP
	· Número de evaluaciones implementadas a estudiantes y profesores sobre el conocimiento de los recursos existentes en ambas reservas durante un semestre.


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3.3 Celebración de fechas ambientales
	 AGEP
	· Número de participantes por actividad

· Número de escuelas participantes

· Número actividades realizadas

· Número de evaluaciones implementadas durante el año que demuestren el grado de conocimiento del tema tratado

· Número de evaluaciones implementadas durante un semestre sobre el cambio de actitud sobre el tema tratado en la actividad
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	


	Indique las personas responsables de los informes de monitoreo y progreso:
	Frecuencia del monitoreo/informes

	Monitoreo y registro
	Patricia Gould
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Informes de progreso
	Alejandrina Barboza Calderón
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


Esta tabla puede ser modificada para llenar los requerimientos de proyectos individuales.  Puede extenderse hasta donde sea necesario para cubrir todos los objetivos y actividades.  Idealmente debe ser completada por la ONG/OBC en la etapa de desarrollo de los proyectos, con la ayuda del Coordinador Nacional y su asistente técnico.

ANEXOS

-Carta de aprobación del perfil

-Cotizaciones

-Papelería legal del trámite de la personería jurídica

-Convenio del préstamo de uso del 
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