DOCUMENTO DE PROYECTO

PROYECTO: COS/04/04
Titulo del Proyecto: Alternativas sostenibles en la Comunidad San Isidro y Cerro Nara, ubicadas dentro de la  Reserva Forestal Los Santos. 
Nombre de la Organización: Asociación Agropecuaria de San Isidro y Cerro Nara.
Total solicitado al PPD/FMAM:    ¢ 8.140.000          $ 20.000
Objetivo General
Contribuir con la protección y conservación de la biodiversidad en la comunidad de San Isidro de Dota, ubicada en la Reserva Forestal los Santos, mediante el desarrollo de alternativas productivas sostenibles ambiental, social  y económicamente viables y que mejoren las condiciones de vida de los pobladores de la comunidad.

Objetivos Específico 1
Fortalecer la organización en aspectos ambientales mediante la formación de un grupo de COVIRENA, brigadistas ambientales y en educación ambiental.

RESULTADOS

1. Grupo de COVIRENA formado y en funcionamiento

2. Grupo de brigadistas formado y en funcionamiento

3. Grupo capacitado en educación ambiental y brindando charlas a los estudiantes de primaria y realizando giras por las fincas integrales de la comunidad

ACTIVIDADES 

1. Formación de grupo de COVIRENA 

2. Solicitar apoyo al MINAE, MAG y  proyecto Savegre para capacitación en este aspecto

3. Taller de capacitación en COVIRENA
4. Operativos de vigilancia en la zona

5. Establecimiento de rótulos 

6. Formación de grupo de  Brigadistas

7. Solicitar apoyo al MINAE, MAG y  proyecto Savegre para capacitación en este aspecto

8. Taller de capacitación en Brigadistas

9. Operativos de vigilancia en la zona

10. Equipamiento al grupo Covirenas y Brigadistas

11. Planificación de charlas sobre educación ambiental

12. Impartir charlas en la escuela de la comunidad

13. Reforestación de los márgenes del río con el grupo de jóvenes y las familias de la comunidad

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Fortalecer la organización mediante la capacitación en aspectos administrativos, contables y otros, haciendo espacial énfasis en fortalecer el grupo de jóvenes.

RESULTADOS

· Miembros de la organización capacitados en aspectos contables

· Miembros jóvenes de la comunidad y de la organización capacitados es aspectos ambientales y otros para mejorar acceso a fuentes de empleo

ACTIVIDADES 

1. Diagnóstico de las necesidades e inquietudes de los jóvenes
2. Plan de capacitación 

3. Ejecución talleres de capacitación

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Fortalecer fondo de crédito rotativo para actividades ambientales.

RESULTADOS

· Miembros de la junta directiva y del comité de crédito capacitados en el manejo de un  fondo rotatorio para aspectos ambientales

· Reglamento de crédito aplicado correctamente 

· Fondo rotativo en funcionamiento
ACTIVIDADES 

1. Taller de capacitación para la formación del fondo de crédito

2. Establecimiento del fondo de crédito (definición de actividades ambientales financiables, reglamento de crédito, fijación tasas de interés, plazos, periodo de gracia, garantías, monto máximo y mínimos de crédito, métodos de pago, papelería, registro de firmas, apertura cuenta fondo de crédito, requisitos, etc)

3. Operativizar el fondo – recibimiento de solicitudes- solicitud presupuestos-cotizaciones-aprobación del crédito-desembolso-

4. Talleres de Intercambio con organización que tenga fondo de crédito, se propone una comunidad de Fudecosur, por estar cerca de la zona. 

5. Seguimiento a las actividades financiadas

PRESUPUESTO

	
	 COLONES

	A. Capacitaciones aspectos ambientales
	711.134

	B. Capacitaciones en fondo rotatorio
	553.610

	C. Intercambio experiencias con FUDECOSUR
	253.858

	D. Fondo de crédito  
	4.571.517

	E. Capacitación en general 
	761.988

	F. Reforestación margenes del río 
	1.254.407

	G. Imprevistos
	162.486

	TOTAL COLONES
	8.269.000








