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1. Resumen Ejecutivo.
ASEACA fue constituida el 28 de julio del 2002, entre sus principales fines está el colaborar en la conservación del entorno natural. Para ello ha desarrollado estrategias conjuntas con el Área de Conservación Arenal Tempisque.

El ACA-T es una de las 11 áreas que conforman el Sistema Nacional de Áreas de Conservación (SINAC) bajo la dirección del Ministerio del Ambiente y Energía. Esta área fue constituida en octubre de 1991 y abarca aproximadamente 395.046.14 hectáreas; que equivale el 7.73% del territorio nacional. Políticamente comprende parte de 10 cantones y 32 distritos de las provincias de Guanacaste, Alajuela y Puntarenas. 

Debido al variado relieve altitudinal (del nivel del mar hasta 2080 MSN), al régimen climático y presencia de formaciones geológicas de diferentes edades; en el área están presentes una alta diversidad de ambientes, ecosistemas y especies, distribuidos en 8 zonas de vida diferentes, que van del bosque tropical seco al bosque pluvial montano bajo, con igual número de zonas en transición ecológica. En cuánto a formaciones vegetales, existe una amplia gama, entre ellas están: el manglar, pantano herbáceo, bosque deciduo, bosque siempre verde de bajura, sabanas arboladas, bosque mixto sobre colinas calcáreas, bosque de galería, bosque anegado, bosque semideciduo, bosque tropical seco, bosque húmedo perennifolio y bosque nuboso. 


El escenario económico de las comunidades que se ubican en las zonas de amortiguamiento (ZA) del ACA-T, se ve reflejado por los bajos valores del PIB de la región; además éste se ve agravado por la dependencia tecnológica, la siembra de monocultivos y en muchos casos, la incapacidad de los propietarios de unidades productivas de hacer frente a los gastos de producción de las mismas, lo que los obliga a rentarlas o venderlas a los hacendados de la región, convirtiéndose en peones de su propia parcela. Estos elementos no ayudan en nada a la aplicación de políticas ambientales acertadas, posibles a mediano o largo lazo.


En muchos casos la población de las zonas de amortiguamiento (espacio que teóricamente, se ha definido por su capacidad para minimizar el impacto de las contaminaciones y demás actividades humanas que se realizan en el entorno inmediato a las ASP, con la finalidad de proteger la integridad de la misma) vive en pobreza, practicando economías de subsistencia, incompatibles con la explotación racional de los recursos naturales renovables. Esta realidad material, obliga a muchos de los habitantes de estas comunidades a buscar métodos para complementar su dieta o sus ingresos, esto sin contemplar la categoría del área en la que se vive o el grado de importancia que le asigna el Estado al sistema de áreas protegidas.

Lo anterior hace que el trabajo con grupos de personas de todas las edades en las comunidades, sea uno de los principales ejes de acción con el fin de colaborar en áreas como la educación ambiental y el control de la extracción de la vida silvestre de las ASP. La conformación de Comités de Vigilancia de los Recursos Naturales (COVIRENAS) ha sido una de las maneras más acertadas de motivar y capacitar a los vecinos de las zonas de amortiguamiento, este proceso ha sido conducido con miras a romper patrones de conducta aprendidos en cotidianeidad de las comunidades. Así mismo, los programas de lucha contra el fuego son uno de los principales ejes de trabajo del personal del ACA-T e incluye no sólo a funcionarios, sino también a grupos organizados de las comunidades, para lo que se toma en cuenta la prevención y la lucha contra incendios.

Si bien es cierto el uso del fuego en la gestión de los suelos es una técnica de deforestación, muy utilizada para despejar grandes áreas con fines agrícolas y otros, es muy dañina para el medio ambiente. La gran cantidad de dióxido de carbono desprendida contribuye al efecto invernadero. La desaparición de los árboles y la cubierta vegetal destruye hábitats, acelera la erosión y multiplica la carga de sedimentos de los ríos, haciendo que las inundaciones estaciónales sean mucho más graves. Es por ello que los programas de educación ambiental dirigidos a las comunidades son de gran importancia.
En aras de coordinar de mejor manera el trabajo con los grupos de voluntarios, el 4 de diciembre de 2004 se conformó el Consejo Regional de Brigadistas y COVIRENAS, con esta propuesta se desea fortalecer deficiencias de los grupos que la conforman en diversos campos, como la capacitación en temas de legislación ambiental, primeros auxilios, cartografía, incendios, educación ambiental, divulgación hacia las comunidades en temas de educación ambiental, sin olvidar la necesidad de mejorar su capacidad de respuesta en prevención y control de incendios y cacería, adquiriendo equipo para el desarrollo de su trabajo.
El principal objetivo del proyecto es promover y fortalecer el trabajo del Consejo Regional de Brigadistas y Covirenas, (CRBC) como agente aglutinador de los esfuerzos en pro de la conservación del entorno natural del ACA-T. Para ello se han planteado una serie de actividades que se llevarán a cabo en un periodo de tiempo de veintiún meses, para ello se propone dar inicio en el mes de abril del 2005. Estas actividades se realizarán tomando como punto de referencia las oficinas de la sub región del ACA-T en Bagaces.

2. Antecedentes y capacidades de la organización.
La Asociación de Empleados del Área de Conservación Arenal Tempisque fue constituida el veintiuno de marzo de mil novecientos noventa y siete. Esta firmó el 28 de agosto del 2002 convenio con el MINAE a través del Área de Conservación Arenal – Tempisque para colaborar en los siguientes puntos:
1. Proveer una oportunidad para la participación en la gestión socioambiental del ACA-T.

2. Concebir y ejecutar proyectos en áreas de interés mutuo en el campo del desarrollo sostenible.
3. Apoyar al ACA-T en el cumplimiento de su misión.
Para alcanzar los objetivos señalados la Asociación se compromete a realizar en forma conjunta con el ACA-T planes, programas, proyectos, actividades dentro de los siguientes campos de acción: modalidades locales de consumo y producción, planificación y ordenación sustentable del uso de la tierra, fortalecimiento de estructuras organizacionales dedicadas a la conservación y desarrollo sustentable del patrimonio forestal y cultural, ordenación y manejo de ecosistemas y sistemas frágiles, investigación y manejo de la biodiversidad, planificación, desarrollo y producción de bienes y servicios relacionados con los sectores agropecuario, pesca, forestal, agroindustrial, turístico, biodiversidad y servicios ambientales del Área de Conservación Arenal Tempisque.
Es así como en estos momentos ASEACA está desarrollando proyectos de manejo activo en el Parque Nacional Palo Verde en el que se incluye el manejo de 101 cabezas de ganado, también administra las tiendas de souvenir del Parque Nacional Volcán Tenorio y Parque Nacional Palo Verde. Cuenta con seis diseños exclusivos de camisetas para la publicidad del ACA-T. Ha presentado proyectos tendientes a la obtención de recursos financieros que permitan proteger de mejor forma los recursos naturales. 

La Asociación de Empleados del ACA-T administra los fondos del Convenio de Cooperación entre el Ministerio del Ambiente y Energía y el Ingenio Taboga S.A. por un monto de $105.000.00 que busca la implementación del plan de acción para la protección permanente de los ríos Tempisque y Bebedero. Participa activamente del proceso de restauración de humedales en el Parque Nacional Palo Verde, mediante pastoreo y fangueo por un monto de ₡13.500.000 el cual está destinado a disminuir el combustible en esos sitios y por ende bajando la probabilidad de incendios forestales.
ASEACA maneja alrededor de ₡4.926,000 por año por concepto de cuotas de asociados, los que son utilizados en préstamos para funcionarios y en la elaboración de material divulgativo para las ASP del área.
La cantidad total de asociados es de treinta y seis, de los cuales 26 son hombres y 10 mujeres. Su junta directiva es presidida por Mario Aguilar Carvajal, el puesto de vicepresidente lo ocupa Eliomar Jiménez M, Floribeth Ramírez es la secretaria, mientras que el puesto de tesorera lo ocupa Marjori Rojas. ASEACA tiene el número de cédula jurídica 3-002224689.
3.  Justificación del proyecto.

3.1. Descripción biofísica.

El Área de Conservación Arenal-Tempisque (ACA-T) es una de las 11 áreas que conforman el Sistema Nacional de Áreas de Conservación (SINAC) bajo la dirección del Ministerio del Ambiente y Energía. Esta área fue constituida en octubre de 1991 y abarca aproximadamente 395.046.14 hectáreas; que equivale el 7.73% del territorio nacional.
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Políticamente comprende parte de 10 cantones y 32 distritos de las provincias de Guanacaste, Alajuela y Puntarenas. De toda la extensión territorial del Área; actualmente el 24.84 % lo constituyen las áreas silvestres protegidas y el 75.16 % corresponde al área de influencia.

Está ubicada en la parte norte-central de Costa Rica entre las latitudes 10° 00” y 10° 50” norte y longitud 84° 30” y 85° 30” oeste; comprende parte de la Cordillera Volcánica de Guanacaste y de la Cordillera de Tilarán. Se destacan en ésta región los volcanes Miravalles, Tenorio, el Embalse Arenal, el Lago Cote, Llanuras Guanacaste, llanuras bordeadas de filas calcáreas, y uno de los mejores remanentes de bosque seco que queda en Centro América, con árboles de Pochote, Cedro y Guanacaste.

Dentro de las áreas silvestres protegidas que administra el ACA-T, se encuentran 7 categorías de manejo: parque nacional, reserva biológica, reserva forestal, refugio de vida silvestre, zona protectora, humedal y fincas que son propiedades del estado y algunas son administradas por entidades privadas o tienen algún permiso de uso.

Área Silvestres Protegidas.
	Área Silvestre Protegida
	Área (Has)
	%

	Parque Nacional Palo Verde

Parque Nacional Volcán Tenorio

Reserva  Biológica Lomas de Barbudal

Reserva Forestal Taboga

Refugio Vida Silvestre Cipancí (1)
Zona Protectora Arenal Monteverde

Zona Protectora Miravalles

Zona Protectora Tenorio

Zona Protectora Abangares

Humedal Embalse Arenal

Humedal Lago Cote

Humedal Laguna Madrigal

Finca del Estado La Virgen

Finca del Estado Cerros los Naranjos 
	18,650.95

12,871.53

2,645.71

302.50

3,500.00

28,264.54

11,676.13

5,530.74

4,409.57

8,086.77

187.58

12.24

1923.3

196.00
	4.72

3.26

0.67

0.08

0.89

7.15

2.96

1.40

1.12

2.05

0.05

0.0

0.49

0.05


1. Coadministrado con el Área de Conservación Tempisque.
3.2. Biodiversidad.
Debido al variado relieve altitudinal (del nivel del mar hasta 2080 MSN), al régimen climático y presencia de formaciones geológicas de diferentes edades; en el área están presentes una alta diversidad de ambientes, ecosistemas y especies, distribuidos en 8 zonas de vida diferentes, que van del bosque tropical seco al bosque pluvial montano bajo, con igual número de zonas en transición ecológica. En cuánto a formaciones vegetales, existe una amplia gama, entre ellas están: el manglar, pantano herbáceo, bosque deciduo, bosque siempre verde de bajura, sabanas arboladas, bosque mixto sobre colinas calcáreas, bosque de galería, bosque anegado, bosque semideciduo, bosque tropical seco, bosque húmedo perennifolio y bosque nuboso. 

Con relación a humedales están presentes todas las categorías: marino, estuarino, riberino, palustrino y lacustrino, destacándose el Humedal Palo Verde y el Humedal Cuenca Embalse Arenal, ambos declarados de importancia internacional como Sitios Ramsar. Sitios como el Humedal Palo Verde son de extremada importancia mundial para anidación, paso e invernada de aves acuáticas, de las cuáles se tienen registradas 100 especies.

Entre las especies más sobresalientes y que se encuentran en peligro de extinción están; la lapa roja (Ara macao) y el galán sin ventura (Jabirú mycteria),que en el último conteo anual se enumeraron solamente 52 individuos; también está presentes las 6 especies de felinos silvestres del país.

Se han identificado alrededor de 190 plantas que están presentes en el Área de Conservación que son endémicas de Costa Rica, algunas de ellas son endémicas del ACA-T. Sólo en Monteverde están representadas 70 de las 103 familias de árboles reportadas para el país y el 21.23% de las especies de orquídeas reportadas.
3.3. Corredores biológicos.

En esta región desde el año 1992, El ACA-T ha venido identificando la necesidad de definir e implementar Corredores Biológicos, esto se constata con las primeras propuestas presentadas en el documento; Diagnostico Sectorial Biológico, el cual formo parte del Plan General de Uso de la Tierra a partir del Proyecto GRUAS se identificaron otros corredores biológicos y se definieron algunos actores y ONG,s que debían involucrarse.
Con la ejecución del Proyecto Corredor Biológico Mesoamericano el ACAT definió con mayor detalle el diseño de los CB, esta iniciativa involucra la participación activa de diferentes sectores con miras a la consolidación de los CB.
Se han definido 8 CB, 4 de ellos con carácter altitudinal entre la costa pacifica y las cordilleras de Guanacote y Tilarán, los otros cuatro conectan importantes áreas protegidas de tierras altas y bajas, en los volcanes Rincón de la Vieja Miravalles, Tenorio y Arenal Zona Monteverde de las partes altas y la Zona Protectora Abangares, El Refugio de Vida Silvestre Cipancí, el PNP Verde, RBL Barbudal de las partes bajas.

Estos CB se definen como Arenal Tenorio, Cabeceras Abangares, Fila Zapotal, Miravalles Rincón de la Vieja, Morocochas, Para aves, Tenorio Miravalles, Volcán Arenal ZP Abangares.
Figura 1. Corredores biológicos del ACA-T.
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Sus bondades biológicas, culturales, sociales, geológicas representanta para el sistema de corredores biológicos, elementos vitales para la conectividad socio-ambiéntales de la cuenca alta y cuenca baja. Como sistema de CB se propone varios objetivos para corto, mediano, y largo plazo:
1. Mejorar la calidad de vida de la población Cercana, convirtiendo a los Corredor Biológico en un catalizador para el desarrollo sostenible y en un instrumento para disminuir la vulnerabilidad de la región.

2. Fomentar la colaboración entre Instituciones Grupos y países de la región para alcanzar la sostenibilidad ambiental a través de procesos de Investigación, Educación, Turismo y otros.

3. Proteger una de la biodiversidad más ricas de la región (Últimos remanentes de Bosques)

4. Contribuir a la agenda ambiental global proporcionando un nuevo modelo integral para enfrentar temas como la deforestación, la protección de los bosques, cuencas, cambio climático, problema social ambiental, Incendios, Contaminación.

5. Establecer una nueva manera de entender la protección del medio ambiente integrando la conservación con el aumento de la competitividad económica.

Sin duda hoy la mayoría de estudiosos, el gobierno y empresarios, así como el público en general, admiten que los CB desempeñan una serie de funciones extremadamente beneficiosas para los ecosistemas y el de los que forman parte y que estas funciones a su vez reportan beneficios apreciables a las comunidades locales y a toda la sociedad del país, más la conservación de especies, recreación, turismo, investigación, educación, significancia sociocultural y otros. 
3.4. Comunidad y gestión socioambiental.
La utilización y el estado actual de la vida silvestre en nuestras sociedades rurales, depende estrechamente de las características y condiciones de vida de la población humana. Por lo tanto cualquier propuesta de administración y utilización debe ajustarse a los patrones demográficos, sociales, económicos y culturales de cada región.

Hasta el momento, la atención que se ha dado a la vida silvestre en la mayoría de los casos, se ha limitado a aspectos ecológicos de su uso y protección, sin embargo las perspectivas están supeditadas en gran medida al entorno socioeconómico. La desigual distribución de la población humana en áreas naturales o con bosques, provoca diferentes condiciones de presión sobre los recursos de la vida silvestre, no se puede negar que las poblaciones humanas en las áreas rurales, aumentan los niveles de demanda de los productos silvestres.

La consideración de las condiciones socioeconómicas facilitaría la aplicación de planes de manejo con el apoyo y participación de las poblaciones locales y puede evitar la implantación de modelos foráneos poco aplicables a la realidad de las comunidades en cuestión.

Es de suma importancia el emprender trabajos que establezcan mejores vínculos entre las comunidades que se encuentran en zonas de amortiguamiento y corredores biológicos, y la utilización de la vida silvestre que estas hacen; de manera que las soluciones o las propuestas para mejorar el uso de la vida silvestre beneficien de manera sostenida a las comunidades, que son las que mayor presión ejercen sobre este tipo de recursos generando un desarrollo sostenible.
3.4.1. La pobreza como causa de la depredación del entorno natural.

El escenario económico de las comunidades que se ubican en las zonas de amortiguamiento (ZA) del ACA-T, se ve reflejado por los bajos valores del PIB de la región; además éste se ve agravado por la dependencia tecnológica, la siembra de monocultivos y en muchos casos, la incapacidad de los propietarios de unidades productivas de hacer frente a los gastos de producción de las mismas, lo que los obliga a rentarlas o venderlas a los hacendados de la región, convirtiéndose en peones de su propia parcela. Estos elementos no ayudan en nada a la aplicación de políticas ambientales acertadas, posibles a mediano o largo lazo.


En muchos casos la población de las zonas de amortiguamiento (espacio que teóricamente, se ha definido por su capacidad para minimizar el impacto de las contaminaciones y demás actividades humanas que se realizan de manera natural en el entorno inmediato a las ASP, con la finalidad de proteger la integridad de la misma) vive en pobreza, practicando economías de subsistencia, incompatibles con la explotación racional de los recursos naturales renovables. Esto se expresa en deficiencia nutricional, bajos ingresos, desocupación, marginalidad y limitado acceso a servicios básicos. Adicionalmente las mujeres tienen menos de las dos terceras partes de las oportunidades de empleo y la mitad de los ingresos de los que obtienen los hombres. 

La mayoría de los propietarios de algún tipo de terreno, sean parcelas o fincas, le dan un uso intensivo a la extensión de tierra que les ha sido adjudicada en el mejor de los casos, o invadida en otros, sin excluir a los que la han obtenido por sus propios medios. Esta realidad material, obliga a muchos de los habitantes de estas comunidades a buscar métodos para complementar su dieta o sus ingresos, esto sin contemplar la categoría del área en la que se vive o el grado de importancia que le asigna el Estado al sistema de áreas protegidas.

Con relación a la vida silvestre, este escenario socioeconómico y demográfico implica:
1. Alta presión de sobreexplotación para auto subsistencia y comercio.

2. Profunda alteración de los hábitats originales.

3. Ausencia o escasez de control por parte de autoridades y organismos competentes.

4. Aumento de las presiones en relación directa al crecimiento demográfico. Por esto la pobreza es considerada a la vez como una causa y efecto del deterioro ambiental y en nuestro caso particular, como una causa indirecta de amenaza a la vida silvestre.

Lo anterior se ve reflejado básicamente en dos fenómenos que causan impactos de gran importancia en las Áreas Silvestres Protegidas (ASP) del ACA-T, la cacería y los incendios forestales, siendo que estos son causados en algunos casos para lograr una caza más efectiva de algunas especies.
3.4.2. La cacería.


El trabajo con grupos de personas de todas las edades en las comunidades, está dando excelentes resultados en cuanto a la educación ambiental y el control de la extracción de la vida silvestre de las ASP. La conformación de Comités de Vigilancia de los Recursos Naturales (COVIRENAS) ha sido una de las maneras más acertadas de motivar y capacitar a los vecinos de las zonas de amortiguamiento, este proceso ha sido conducido con miras a romper patrones de conducta aprendidos en cotidianeidad de las comunidades.
Y es que en esta cotidianeidad, se producen maneras de relacionarse con el entorno natural, o construido, que podemos denominar cultura, que tienen manifestaciones que están resultando sumamente nocivas para la subsistencia de la diversidad de especies, la biomasa y estructura de las comunidades de vertebrados.
Si bien es cierto la fauna silvestre en particular, constituye un recurso fundamental para la subsistencia de las comunidades indígenas y campesinas de algunos grupos sociales, la importancia de la cacería varía según su modo de abastecimiento, creencias mágico -religiosas, grado de culturización y transculturización y según la región o ecosistema en que se practica. 
Dichas expresiones producen que no se permita una adecuada recolonización por poblaciones no cazadas o que disminuyan las tasas de recolonización, proporcionando una base de recursos de menor calidad para la fauna de vertebrados frugívoros y granívoros.

La caza ilegal o mal conducida es la principal forma en que los habitantes vecinos de los bosques (agricultores, ganaderos, madereros y pobladores de las ciudades y pueblos) ocasionan daños a la fauna silvestre. La mayor parte de la caza es ilegal, excepto la practicada por los indígenas que viven de acuerdo con sus costumbres tradicionales. Aún la caza que es permitida por la ley, puede afectar en forma negativa a la fauna silvestre si no responde a un manejo cuidadoso.


La captura, el almacenamiento y el transporte con destino interno e internacional de animales vivos, también produce una mortalidad sustancial, que puede alcanzar hasta más del 50 por ciento, aunque el aumento de los precios y las restricciones al comercio de animales vivos están disminuyendo estas pérdidas. La utilización de la vida silvestre se está convirtiendo en una fuente más en la recepción de divisas, constituyéndose en un renglón no tradicional de las exportaciones, a partir de la reproducción en cautiverio y de extracciones ilegales. 

Entre las caracterizaciones más comunes de extracción de vida silvestre podemos citar:
1. Cacería de subsistencia.

Es la que se realiza exclusivamente para completar la dieta proteínica; ha sido sostenible por siglos y es practicada por miembros de comunidades indígenas y campesinas con el único afán de obtener alimento para el consumo familiar, no tiene fines de lucro y no fomenta el comercio y tráfico ilegal de la vida silvestre.

2. Cacería comercial.

Es practicada de diferentes formas; involucra a los cazadores, consumidores finales y a menudo a una cadena de intermediarios, que se inicia con los cazadores de subsistencia.
Además de la carne, este tipo de cacería es practicada con el fin de obtener pieles y cueros; entre las especies más cazadas con estos fines están los felinos pintados como el ocelote (Leopardus), el jaguar (Panthera) o el puma.
3. Cacería deportiva.

Este tipo de cacería, teóricamente se limita a cazadores urbanos de clase media y a pescadores que practican esta actividad como recreación los fines de semana. Los principales animales cazados son los cérvidos o venados (Odocoileus y Mazama) y entre las aves las especies sometidas a cacería deportiva son los patos (Anas, Dendrocygna), palomas (Zenaida) o perdices. Se estima que los niveles de esta actividad no alcanzan las mismas proporciones de la cacería de subsistencia y en ciertas localidades que la cacería comercial, por el menor número de personas que lo ejercen, menor tiempo invertido, mayores opciones de control y por afectar principalmente especies más o menos abundantes.

4. Tráfico de vida silvestre.


La venta de la vida silvestre mueve millones de dólares anuales. El comercio y tráfico ilícito de especies de flora y fauna silvestre especialmente de aves, mamíferos y orquídeas a nivel mundial se encuentra en el tercer lugar de rentabilidad de los negocios ilícitos después del narcotráfico y el tráfico de armas. 


Lograr un equilibrio entre el manejo para la protección y el uso sostenible de la vida silvestre, es un reto para el ACA-T. Alcanzar procesos en que se convierta en un agente dinamizador que genere un trabajo conjunto con las diferentes instituciones (públicas o privadas) presentes y que a mediano plazo, este proceso permita corregir las enormes diferencias sociales de las comunidades de las zonas de amortiguamiento; es un objetivo que se ha propuesto el ACA-T. Se pretende alcanzarlo sin coartar la posibilidad de que la población pueda obtener un beneficio directo de los recursos naturales y salvar buena parte de la diversidad biológica presente.

Este proceso de cambio de actitud, implica la aceptación de que este recurso natural renovable debe ser manejado adecuadamente, sin sacrificar la conservación del recurso de vida silvestre, ni la armonía con los procesos ecológicos.
3.4.3. Incendios forestales.

Los programas de lucha contra el fuego son uno de los principales ejes de trabajo del personal del ACA-T e incluye no sólo a funcionarios, sino también a grupos organizados de las comunidades, para lo que se toma en cuenta la prevención y la lucha contra incendios.

Si bien es cierto el uso del fuego en la gestión de los suelos es una técnica de deforestación, muy utilizada para despejar grandes áreas con fines agrícolas y otros, es muy dañina para el medio ambiente. La gran cantidad de dióxido de carbono desprendida contribuye al efecto invernadero. La desaparición de los árboles y la cubierta vegetal destruye hábitats, acelera la erosión y multiplica la carga de sedimentos de los ríos, haciendo que las inundaciones estaciónales sean mucho más graves.

La mayor parte de los incendios forestales se deben a descuidos humanos o son provocados. Son comparativamente pocos los incendios originados por los rayos. Las condiciones climatológicas influyen en la susceptibilidad que un área determinada presenta frente al fuego; factores como la temperatura, la humedad y la pluviosidad determinan la velocidad y el grado al que se seca el material inflamable y por tanto, la combustibilidad del bosque. El viento tiende a acelerar la desecación y aumenta la gravedad de los incendios avivando la combustión. 
Esto queda claramente reflejado en el cuadro número uno, en el que podemos observar que la mayoría de los incendios forestales se producen al ser iniciados al querer limpiar sectores de las unidades productivas mediante quemas que se salen de control. Ejemplo más claro de ello es el último incendio que se produjo en el Parque Nacional Palo Verde. Este incendio se inició cuando un vecino de la comunidad de Bagatzí quiso limpiar su parcela. Con este incendio se afectaron una serie de hábitats de suma importancia para la conservación de la base genética de diversas especies. Se quemaron un total de 448 hectáreas, involucrando un costo de combate de ¢ 4 371 742.
Cuadro 1. Causas de los Incendios Forestales. Temporada 2003 – 2004

	Oficina Subregional
	Causa
	Área (ha)

	Subregión Bagaces Miravalles
	Quema de Pastos
	910

	
	Quema Agrícola
	120

	
	Fogatas
	790

	Subregión Cañas Monteverde
	Quema de Fincas
	9000

	Parque Nacional Palo Verde
	Quema de Parcela
	448

	
	Quema Controlada
	530

	Parque Nacional Volcán Tenorio
	Intencionado
	15

	Refugio de Vida Silvestre Cipancì
	Intencionado
	59

	Reserva Biològica Lomas  Barbudal
	Quema de Pastos
	1.557

	TOTAL
	
	11873.55


Como podemos ver en el cuadro número dos (temporada 2002-2003), la incidencia de incendios forestales en el ACA-T es uno de los mayores problemas que se enfrentan alrededor de la conservación de la vida silvestre; sobre todo en época seca, afectando una considerable cantidad de terreno, tanto fuera como en el interior de las ASP, de las cuales algunas son de importancia mundial.
Con respecto a la información presentada en el cuadro número dos, es importante tomar en consideración que en el mes de septiembre del 2002 se produjo un cambio en los límites del ACA-T, lo cual hizo que se anexaran importantes ASP, con un conjunto de características que las hace sumamente propensas a sufrir de incendios forestales, tal es el caso del Parque Nacional Palo Verde, el refugio de Vida Silvestre Cipancí y la Reserva Biológica Lomas Barbudal.

Es por ello que se hacen importantes esfuerzos institucionales con el objetivo de minimizar la cantidad de incendios y los efectos negativos que estos puedan acarrear. Esto se ha logrado, al menos parcialmente, mediante planes de prevención, detección y combate de incendios forestales y con programas de pastoreo en sectores críticos, con la participación de ganaderos locales por medio de permisos de usos controlados.
Cuadro número 2. Hectáreas quemadas según Área de Conservación.

	Área de Conservación
	Hectáreas por año.
	Área Total

	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	

	Arenal Tempisque
	0.00
	52.00
	205.00
	1 046.00
	729.50
	8617.44
	10649.94

	Cordillera
	4.50
	8.50
	0.00
	8.00
	1.00
	71.22
	93.22

	Pacifico Central
	3 332.95
	909.00
	7 518.00
	9 755.00
	6 587.00
	2699.83
	30801.78

	Osa
	1 300.00
	385.00
	0.00
	0.00
	3.00
	0.00
	1688

	Guanacaste
	6 877.00
	2 332.00
	15 162.30
	10 875.00
	7 239.00
	4104.78
	46590.08

	Tempisque
	35 225.00
	6 723.00
	12 616.50
	29 754.00
	32 141.50
	9368.47
	125828.47

	Huetar Norte
	17 951.00
	470.00
	427.00
	1 115.00
	436.00
	7474.71
	27873.71

	Amistad Pacifico
	203.00
	312.00
	967.00
	4 958.00
	3 200.00
	32.37
	9672.37

	TOTAL
	64 893.45
	11 191.50
	36 896.30
	57 511.40
	50 337.00
	32368.82
	253198.47


La población de las zonas de amortiguamiento de las ASP se dedica mayoritariamente a la siembra de productos agrícolas como arroz, caña de azúcar, melones y al ganado de engorde entre otros. Este tipo de producción agrícola, aunado a factores económicos y culturales, hace que se quemen las zonas que se necesita limpiar o cosechar (caso de la caña de azúcar), esto como es de suponer genera un altísimo riesgo de incendios forestales. La agroindustria presente en las zonas de amortiguamiento no está exenta de este tipo de prácticas productivas.

Este tipo de hábitos cobran mayor relevancia si tomamos en cuenta que las temperaturas rondan en la temporada seca 38ºC y que aunado a las características topográficas, la vegetación muy seca y alta velocidad del viento, se propicia este tipo de incendios.
Como se observa en cuadro tres, la mayoría de los incidentes se dan en las zonas bajas del ACA-T siendo Palo Verde el ASP que se ha visto más afectada, lo que obliga a prestar mayor atención las comunidades como Bagatzí, Falconiana, San Ramón, Playitas y Bebedero, y la manera en la que se realizan las labores de limpieza de las parcelas que ahí se encuentran.

Según los datos registrados, para la temporada de incendios 2002 – 2003, se invirtió en acciones de prevención y control de incendios, un total de ¢246 789 292,10, aportados por el gobierno central a través del MINAE, ONG, empresa privadas, entes de cooperación internacional y municipalidades, entre otros.
Esta cantidad de dinero se ha gastado en actividades como construcción y mantenimiento de rondas contrafuego, alimentación, combustible, compra y reparación de herramientas, lubricantes y equipo, así como salarios de personal dedicado durante seis meses a las labores anteriormente mencionadas.
Cuadro número 3. Área Afectada por Incendios Forestales Según ASP y Subregión.
Área de Conservación Arenal Tempisque. Temporada 2003 – 2004.
	ASP o Subregión
	Total de hectáreas afectadas

	Parque Nacional Palo Verde
	449

	Refugio de Vida Silvestre Cipancí
	59

	Reserva Biológica Lomas Barbudal
	2

	Parque Nacional Volcán Tenorio
	15

	Subtotal
	525

	Fuera de las ASP, según subregión.
	

	Subregión Cañas Monteverde
	9000

	Subregión Bagaces Miravalles
	1820

	Subtotal
	10820

	Total
	11345.


3.5. Pertinencia del proyecto.
Los funcionarios y grupos organizados del ACA-T, creemos que el criterio a seguir no necesariamente está relacionado con dejar de utilizar los recursos naturales, sino que la forma inadecuada en que son aprovechados, es lo que provoca mayor impacto sobre la vida silvestre.
Es por ello que nos hemos preocupado por motivar la creación, organización y mejor dotación de herramientas para los grupos de COVIRENAS y Brigadistas. Estos se han convertido en una forma de incidir de manera positiva en la conservación de los recursos naturales, siendo a su vez, agentes dinamizadores de la educación y la alfabetización ambiental en las comunidades.
Desde esta perspectiva, el día 4 de diciembre de 2004, se convocó con el apoyo de la Dirección de Sociedad Civil del Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE), a un taller a los representantes de los grupos de Brigadistas y COVIRENAS que este momento están conformados en el ACA-T, además se ha invitado a participar a representantes de comunidades que para el área sería de mucha importancia, generen procesos en los que surjan nuevos grupos.
En este taller han estado presentes representantes de la mayoría de los grupos de voluntarios del ACA-T, (cuadro 4 y figura dos) entre ellos los que está descritos en el cuadro número cuatro. Sin embargo para algunos de ellos no fue posible asistir a esta reunión, pero se han invitado a enviar un representante de su grupo a la primera reunión que tendrá el Consejo Regional de Brigadistas y COVIRENAS el 5 de febrero del 2005. Para ello se ha emitido una invitación formal a cada uno de los grupos.
Cuadro número 4. Grupos de voluntarios del ACA-T, según categoría y comunidad.
	Categoría.
	Comunidad 

	Brigadistas.
	Asociación de Bomberos forestales Voluntarios. Bagaces.

	Brigadista.
	Asociación Voz del Pueblo

	COVIRENAS
	Bagatzí

	COVIRENAS
	Bijagüa

	Brigadista.
	Bomberos Forestales Juvenil Bagaces.

	Brigadista.
	Brigadistas de Llanos del Cortés

	Brigadistas
	El Níspero

	Por definir.
	Guayabo- La Fortuna

	Brigadista.
	La Pacífica

	Brigadistas
	Nueva Guatemala

	Brigadista.
	Pelón de la Bajura

	Brigadistas
	San Buenaventura.

	COVIRENAS
	Santa Fe

	Brigadista.
	Tres Amigos


Ahí además de la capacitación brindada por parte del personal de Sociedad Civil, se ha logrado la conformación del Consejo Regional de Brigadistas y COVIRENAS (CRBC) el que se convierte en un elemento clave para la conservación de los recursos naturales en el ACA-T. Sus miembros están detallados en el cuadro 5.
Cuadro número 5. Conformación del Consejo Regional de COVIRENAS y Brigadistas.
	Representante
	Comunidad

	Luís Chacón
	Brigada Asociación La Voz del Pueblo. Bagaces.

	Yorleny Blanco
	COVIRENAS de Bagatzí.

	Norman Patiño
	COVIRENAS de Bijagüa.

	Bily Antonio Loría
	Brigada Llanos de Cortés.

	Freddy Gómez
	Brigada de Colorado de Abangares.

	Oscar Gutiérrez
	COVIRENAS de El Níspero.

	Fabio Trejos
	COVIRENAS de Guayabo.

	Albin Ramos
	Brigada de Nueva Guatemala.

	Julio Quesada
	Brigada del Pelón de la Bajura.

	Enrique Méndez
	Pilón.

	Trinidad Ramírez
	Brigada de Tres Amigos.


Como es de recalcar, se ha unido a ambas figuras (Brigadistas y COVIRENAS) bajo un solo Consejo. Esto tiene la finalidad de conciliar la formación que ambos grupos reciben, de manera que un Brigadista tenga los conocimientos de un COVIRENA y viceversa. Entre los principales fines de esta organización está el ser susceptible de ser capacitada en diferentes campos, con planes de trabajo vigentes durante todo el año y con una organización consolidada. 
Como es de suponer, el CRBC se convierte así en el vocero de los demás grupos ante las instancias públicas y privadas de manera que en el corto plazo, el CRBC debería estar incluso en la capacidad de formular sus propias propuestas de financiamiento.
Sin embargo, es en este momento de génesis en el que ASEACA desea brindar el acompañamiento necesario para que le CRBC obtenga los utensilios de trabajo y las herramientas cognoscitivas necesarias para sus miembros, lo que garantiza que los grupos de COVIRENAS y Brigadistas existentes en el ACA-T, estén en la capacidad de generar procesos que mejoren su intervención tanto como agentes defensores de los recursos naturales y de respuesta ante eventos tales como los incendios forestales.
Figura dos. Grupos de voluntarios presentes en el ACA-T.
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Es que si bien es cierto el ACA-T cuenta con un equipo humano capacitado para atender estas acciones, resulta indispensable la participación efectiva de diferentes actores sociales en torno a lograr uno de los principales objetivos del ACA-T: conservar los recursos. Es por tal motivo que se promueve la participación de estos grupos de voluntarios, que son la fuerza más importante de apoyo, al momento de hacer frente a los momentos críticos, producto del fuego en áreas boscosas y abiertas, así como al momento de educar a la población en general y promover la conservación.
Dentro de esta perspectiva es necesario hacer una reflexión sobre el por qué, la finalidad que lleva al voluntario a realizar labores que muchas veces representan privaciones y sacrificios, sin una remuneración económica por su trabajo.

En este sentido un elemento determinante es la motivación, ya que, el desempeño y la eficiencia de la actividad voluntaria está orientada y sustentada por la satisfacción que la persona participante tiene acerca de la labor que realiza y la importancia que le atribuye a la misma.
Esta labor está cimentada sicológicamente en la valoración y satisfacción que el voluntario posee y obtiene del trabajo realizado; en la medida en que el participante considere importante y trascendente su labor obtendrá mayor satisfacción de su desempeño. Es por ello que creemos que la debida organización y la dotación del equipo necesario para el desarrollo de sus funciones, se convierte en un excelente acicate para los miembros de estos grupos de apoyo orientados por la construcción de nuevas formas de relación entre ser humano-ser humano y ser humano-naturaleza.

La actividad voluntaria se ha caracterizado en el ACA-T como educativa, formativa sensiblizadora y con un gran efecto multiplicador sobre las realidades especificas vividas por sus participantes, por lo que se convierte en uno de los mejores mecanismos para generar los cambios de actitud y mentalidad necesarios para una nueva concepción de vida. Se considera que en las actividades de control y prevención de incendios forestales y cacería, de cada 4 personas participantes, 3 son voluntarios, ello lo podemos observar en el cuadro cinco.
Si bien es cierto en otros momentos los grupos de Brigadistas y COVIRENAS han recibido apoyo del FMAM y de otros donantes, apoyo que ha servido para comprar parte del equipo necesario, el que podemos ver en el cuadro seis; con esta propuesta de proyecto se pretende crear nuevos grupos en aquellas comunidades que el personal del ACA-T con el apoyo de los pobladores, ha identificado como prioritarios debido a las características socioculturales de las poblaciones y biofísicas de las ASP.
Al mismo tiempo, como se ha mencionado arriba, es prioritario fortalecer la gestión del CRBC en aras de atender diversos faltantes de los grupos que la conforman en diversos campos, como la capacitación en temas de legislación ambiental, primeros auxilios, cartografía, incendios, educación ambiental, divulgación hacia las comunidades en temas de educación ambiental, sin olvidar la necesidad de mejorar su capacidad de respuesta en prevención y control de incendios y cacería, adquiriendo equipo para el desarrollo de su trabajo.
Cuadro 6. Participantes en incendios forestales según categoría, subregión y ASP.
	Subregión o ASP
	Número de participantes
	Tiempo

Atención de Incendios

(Horas)

	
	Funcionarios
	Voluntarios
	Bomberos
	Brigadistas
	Total de

Participantes
	

	
	
	
	
	
	
	

	Subregión Bagaces Miravalles
	5
	
	
	3
	8
	96

	Subregión Cañas Monteverde
	
	
	
	
	
	

	Parque Nacional Palo Verde.
	14
	9
	10
	
	33
	568

	Parque Nacional Volcán Tenorio
	3
	2
	
	
	5
	30

	Reserva Biológica Lomas Barbudal
	6
	6
	
	
	12
	204

	Refugio Vida Silvestre Cipancí
	4
	1
	8
	
	13
	107

	Parque Nacional Palo Verde
	35
	12
	9
	28
	84
	10080

	Total
	67
	30
	27
	31
	155
	11085


Con la colaboración y apoyo de los grupos voluntarios, debidamente capacitados y equipados, se solventarán grandes debilidades al momento de combatir los incendios forestales y proteger los recursos naturales.
Cuadro 7. Equipamiento actual por grupo.
	Brigada
	Equipo

	Bagatzí
	6 Bombas de Espalda

	
	1 Quemador

	
	1 Hielera

	
	13 Pantalones Nomex

	Asociación de Bomberos Forestales Voluntarios de Bagaces, Guanacaste, Costa Rica
	3 Bombas de Espalda

	
	2 Motosierras pequeñas

	
	2 Radios de Comunicación

	
	2 Motobombas de Succión

	
	1 Tanqueta de 1000 Galones

	
	2 Hieleras Grandes

	
	2 Hieleras cilíndricas

	
	1 Shindaiwa

	
	60 metros de manguera de Neofreno

	
	1 Quemador

	
	20 Arañas (Ya Deterioradas por uso)

	La Voz del Pueblo
	17 Machetes con Cutacha 

	
	15 Lámparas de Baterías

	
	9 Lámparas sin Baterías (Algunas Sin liga)

	
	10 Cinturones

	
	10 Ánforas

	
	3 Hachas (Sin Asidero)

	
	4 Rastrillos (Sin Asidero)

	
	3 Hieleras Grandes Rectangulares

	
	2 Bidones

	
	1 Hielera Mediana Cilíndrica

	
	4 Pantalones Nomex

	El Pelón de la Bajura
	16 Pantalones Nomex

	Bomberos Forestales Voluntarios de Bagaces
	23 Pantalones de Nomex

	Tres Amigos
	7 Pantalones Nomex

	Las Juntas de Abangares
	7 Pantalones Nomex

	Níspero de Cañas
	13 Pantalones Nomex

	La Pacífica
	9 Pantalones Nomex


De esta forma se logrará salvaguardar una cantidad considerable de recursos naturales y más aún, se logrará conservar una cantidad importante de ASP, las cuales, mantienen en su interior una serie de procesos ecológicos dinámicos, muchos de ellos únicos.
4. Objetivo general.
Promover y fortalecer el trabajo del Consejo Regional de Brigadistas y Covirenas, (CRBC) como agente aglutinador de los esfuerzos en pro de la conservación del entorno natural del ACA-T.
5. Objetivos específicos.
1. Elaborar un diagnóstico que permita conocer las necesidades relativas a la conformación de nuevos grupos de COVIRENAS y brigadistas.
2. Capacitar al CRBC en aspectos organizativos y de formulación de proyectos

3. Desarrollar un sistema que permita al CRBC tener un registro de los recursos materiales y humanos disponibles, así como de sus carencias.

4. Formular un proceso en el que se logre que los Brigadistas se conviertan en COVIRENAS y viceversa, fortaleciendo sus capacidades técnicas.

5. Capacitar a los integrantes de los grupos en educación ambiental de manera que esta sea un agente multiplicador y preventivo en las comunidades de su influencia.

6. Principales resultados esperados.

Según los objetivos planteados, al finalizar este proyecto se espera un conjunto de productos- resultados entre los que podemos citar:
1. Se habrá realizado un diagnóstico que permitirá al CRBC, tener conocimiento acerca de las necesidades de crear nuevos grupos de voluntarios en aquellas comunidades en las que sea necesario y de los mismos grupos a lo interno.
2. Todos los grupos de Brigadistas tendrán las mismas capacidades que los COVIRENAS y viceversa mediante una amplia capacitación mesurable mediante la aprobación de los respectivos módulos.

3. Los grupos de voluntarios de las comunidades que conforman el CRCB tendrán amplios conocimientos en las áreas técnicas que peritan un mejor desarrollo de sus funciones.

4. Se habrá logrado dotar de las herramientas necesarias a los grupos de voluntarios con el fin de motivar y facilitar sus funciones.
5. Se habrá mejorado de manera sustancial la coordinación entre el ACA-T y los grupos de voluntarios presentes en el área.

6. Se habrán instaurado cuatro nuevos grupos de voluntarios en las regiones identificadas como críticas. 
7. Se tendrá un CRBC con una organización comunal fortalecida en la protección y manejo del área de los recursos naturales.
8. Los grupos de voluntarios tendrán las capacidades necesarias para brindar y emprender acciones relacionadas con la educación ambiental y Biología de la Conservación.

9. Los integrantes de las brigadas, conocerán la realidad de otras áreas con características diferentes a las locales, con el fin de que adquieran nuevos conocimientos aplicables en el área de acción propia, para mejorar su capacidad de acción.

10. La población será informada y concientizada, a través de la entrega de material divulgativo, referente a la temática de Incendios Forestales.
11. Se tendrá una bodega para albergar el equipo de trabajo de los grupos de voluntarios.

12. Se habrá mejorado la comunicación por radio en las partes bajas del ACA-T producto de la instalación de una antena repetidora.
7. Actividades del Proyecto.
Para cumplir con los objetivos planteados y los resultados propuestos, se puntualizan una serie de actividades vinculadas. Estas se llevarán a cabo en un periodo de tiempo de veintiún meses, para ello se propone dar inicio en el mes de abril del 2005. Estas actividades se realizarán tomando como punto de referencia las oficinas de la sub región del ACA-T en Bagaces. Se pueden visualizar mejor en el anexo número tres, cronograma de trabajo. Ahí, se realiza una descripción pormenorizada de las actividades que se ejecutarán durante los 645 días en los que se espera cumplir con el proyecto.
En el desarrollo de las actividades se verá involucrado personal del ACA-T como agente facilitador del proceso, sin embargo se espera la contratación de algunos profesionales que desarrollen algunos de los cursos de capacitación estipulados en el cronograma de trabajo.
8. Plan para la implementación y duración.
Ver anexo I y cronograma de trabajo.
9. Plan para asegurar la participación comunitaria.
La formulación de este documento ha sido hecha en conjunto con las organizaciones de voluntariado a las que se ha referido con anterioridad. Si bien es cierto el proyecto está dirigido a fortalecer la capacidad de gestión de grupos específicos, se ha tratado de abrir nuevos espacios en los que se refleje con mayor exactitud las necesidades que la misma comunidad ha establecido en torno a la conservación de los recursos naturales, a través de sus organizaciones.

Como consecuencia, las actividades planteadas requieren de un proceso permanente de consulta con las comunidades, de manera que se establezca un proceso de retroalimentación que enriquezca tanto la participación comunitaria como los resultados mismos de las actividades programadas. Es de esperar una participación activa de los miembros de los grupos de voluntarios en la mayor parte de las actividades planteadas.
Como ente legitimado, los responsables del manejo financiero del proyecto será ASEACA en conjunto con el CRBC, quienes realizarán reuniones con la mayor cantidad de miembros de la comunidad, para dar avances de las actividades y sus resultados. 
10. Riesgos para la implementación exitosa.
Dentro de los riesgos que se han contemplado para el desarrollo de las actividades y por ende del proyecto están los siguientes. Para cada riesgo, se ha planteado una solución.
	Riesgos.
	Solución alternativa

	Cambios en las políticas del ministerio de ambiente y energía actual o futura
	Fortalecimiento de la estructura organizativa del Consejo Regional de Brigadistas y COVIRENAS.

	Conflictos entre el CRBC y las comunidades.
	Mayor capacitación en métodos de resolución de conflictos, de manera que las disputas surjan alternativas.

	Los capacitadores no brindan contenidos adecuados.
	Buscar nuevo personal para el proyecto

	Los grupos de intercambio de experiencias no reciben al del ACA-T.
	Búsqueda de nuevas posibilidades de intercambio.

	Se desmotivan los miembros de los grupos y no participan de las actividades
	Realizar grupos de evaluación para corregir los elementos disociadores.

	Los materiales propuestos por el diseñador gráficos no reúnen las condiciones de los grupos
	Buscar un nuevo diseñador gráfico con experiencia en educación ambiental.


11. Estrategia de evaluación propuesta.
Para cada conjunto de actividades se propone que se realice por parte del CRBC y ASEACA, en conjunto con las comunidades en las que se cuente con grupos, una evaluación que permita corregir los problemas o resaltar las virtudes de cada logro. Esto se hará bajo la modalidad de talleres participativos. Para su realización se debe de convocar con suficiente antelación a los miembros de estas con el fin de asegurarse una participación importante con el fin de legitimar lo realizado hasta el momento en el desarrollo del proyecto.
Las fechas propuestas se pueden visualizar en el cronograma de trabajo.
12. Anexos.
12.1. Anexo uno.

Cuadro de variables e indicadores.
	Promover y fortalecer el trabajo del Consejo Regional de Brigadistas y Covirenas (CRBC) como agente aglutinador de los esfuerzos en pro de la conservación del entorno natural del ACA-T.

	Objetivos específicos
	Variables.
	Indicadores

	Elaborar un diagnóstico que permita conocer las necesidades relativas a la conformación de nuevos grupos de COVIRENAS y brigadistas.
	1. Cercanía con ASP de los grupos sociales.

2. Nivel organizativo existente.

3. Interés y motivación de parte de los GS.

4. Capacidad de seguimiento por parte del ACA-T.

5. Nivel de amenaza.

6. Nivel de la problemática social asociada.
7. Mapas de las zonas de amortiguamiento.

8. Mapas de las ASP.

9. Tipo de terreno.

10. Tipo de vegetación.

11. Características climatológicas.

12. Cuerpos de agua.

13. Tipo de ASP.

14. Cacería.

15. Incendios.

16. Extracción de vegetación.
	1. Un documento.
2. Memoria de reuniones.

	Capacitar al CRBC en aspectos organizativos y de formulación de proyectos
	1. Protocolo de trabajo.

2. Mecanismos de trabajo interinstitucionales.

3. Capacitación en administración.

4. Resolución alternativa de conflictos.

5. Capacitación en contabilidad.

6. Capacidad para formular proyectos.

7. Sistemas de evaluación.

8. Diagnóstico organizativo por grupo.

9. Elaboración de un perfil del COVIRENA y Brigadista.

10. Coordinadores por grupo.

11. Cursos de Administración de RH.

12. Cursos de Mercadeo y Divulgación
	1. Un documento escrito.

2. Base de datos con las calidades de los miembros.

3. Plan de trabajo anual.
4. Una estrategia de trabajo a tres años plazo.

5. Junta directiva de CRBC.

6. Cronograma de actividades.

7. Cédula jurídica.
8. Estatutos.

9. Reglamento de operación.

	Desarrollar un sistema que permita al CRBC tener un registro de los recursos materiales y humanos disponibles, así como de sus carencias.
	1. Listado de necesidades.

2. Pólizas disponibles.

3. Grupos de evaluación realizados.

4. Herramientas y utensilios necesarios.

5. Propuestas de financiamiento formuladas.

6. Diagnósticos de necesidades.
7. Fórmula de inventario.

8. Calidades de los miembros.

9. Motivaciones y problemas para integrar los grupos.

10. Incentivos.

11. Miembros asegurados.

12. Intercambios de experiencias entre los grupos del CRBC.

13. Cantidad y estado de las herramientas.

14. Cantidad y estado de los utensilios.

15. Existencia y estado de equipo de radiocomunicación
	1. Inventario general.

2. Inventario por grupo 

3. Espacio físico para bodega.
4. Herramientas.

5. Utensilios personales.

6. Equipo de cómputo.

7. Equipo de comunicación.

8. Capacidades generadas.
9. Reglamento de uso del equipo.

	Formular un proceso en el que se logre que los Brigadistas se conviertan en COVIRENAS y viceversa, fortaleciendo sus capacidades técnicas.
	1. Número de COVIRENAS con formación de brigadistas.

2. Cursos en legislación ambiental.

3. Cursos en cartografía.

4. Cursos en incendios forestales.

5. Cursos en primeros auxilios.

6. Cursos de biología de la conservación.

7. Número y tipo de grupo.
	1. Número de Brigadistas convertidos a COVIRENAS y viceversa.
2. Carnés entregados, (de brigadistas y de COVIRENAS).
3. Cursos impartidos a los miembros de los COVIRENAS y las Brigadas.
4. Memorias de los cursos.

	Capacitar a los integrantes de los grupos en educación ambiental de manera que esta sea un agente multiplicador y preventivo en las comunidades de su influencia.
	1. Capacidades desarrolladas en los miembros de los grupos.

2. Índices temáticos.
3. Programas de EA ejecutados en las comunidades.

4. Módulos de capacitación brindados a los miembros de los grupos.

5. Evaluación de los programas y su impacto en los GS.

6. Número de instructores..
	1. Cronograma de actividades.
2. Material divulgativo.

3. Número de personas que reciben EA.

4. Cantidad de actividades divulgativas.


12.2. Anexo dos.

Cuadro Resumen del Marco Lógico.
	Número del proyecto:
	Fortalecimiento del Consejo Regional de Brigadistas y COVIRENAS del Área de Conservación Arenal Tempisque. ACA-T.


	Nombre de la organización: ASEACA.

	Objetivo general del proyecto: Promover y fortalecer el trabajo del Consejo Regional de Brigadistas y Covirenas, (CRBC) como agente aglutinador de los esfuerzos en pro de la conservación del entorno natural del ACA-T.

	Área focal FMAM: Conservación de la Biodiversidad
	Programa operativo FMAM: Ecosistemas Forestales
	Fechas de inicio y finalización del proyecto: abril del 2005 a enero del 2006.

	
	Resultados Esperados
	Indicadores

	Objetivo Específico 1: Elaborar un diagnóstico que permita conocer las necesidades relativas a la conformación de nuevos grupos de COVIRENAS y brigadistas
	Tener criterios técnicos que permitan la toma de decisiones.
	1. Un documento.

2. Memoria de reuniones

	1. Reunión para definir criterios.
	Desarrollar un análisis de las necesidades de crear nuevos grupos de voluntarios que trabajen en pro de la conservación, tomando en cuenta su localización geográfica y demás características biofísicas.

	1. Un documento

	2. Reunión de planificación y desarrollo de instrumentos.
	Cronograma de trabajo específico y los instrumentos para recolectar la información.
	1. Documentos y memoria de reuniones.

	3. Trabajo de campo.
	La información recolectada
	

	4. Análisis de los datos.
	Bases de datos
	1. Bases de datos y documentos

	5. Desarrollo del perfil de cada grupo.
	Con fundamento en la información recolectada, el perfil de los grupos existente, y las posibles necesidades detectadas.
	1. Un documento

	6. Redacción y presentación del informe por grupo.
	Un documento.
	1. Un documento

	Objetivo Específico 2: Capacitar al CRBC en aspectos organizativos y de formulación de proyectos.
	Dotar al CRBC de las herramientas necesarias para facilitar su trabajo como administradores de un proceso de trabajo.
	1. Un documento escrito.

2. Base de datos con las calidades de los miembros.

3. Plan de trabajo anual.

4. Una estrategia de trabajo a tres años plazo.

5. Junta directiva de CRBC.

6. Cronograma de actividades.

7. Cédula jurídica.

8. Estatutos.

9. Reglamento de operación.



	2.1. Curso de contabilidad.
	Desarrollar al menos cuatro módulos contables para los miembros del CRBC.

	1. Memoria de los cursos y calificación de los alumnos.

	2.2  Curso sobre Administración
	Desarrollar al menos cuatro módulos en administración para los miembros del CRBC.
	1. Memoria de los cursos y calificación de los alumnos

	2.3. Curso sobre formulación y presentación de proyectos.
	Desarrollar al menos cuatro módulos en los que los miembros aprendan a formular y presentar proyectos con el fin de lograr futuros financiamientos ante los donantes.
	1. Memoria de los cursos y calificación de los alumnos

	2.4. Sistematización de recursos humanos y materiales.
	Desarrollar al menos cuatro módulos contables para los miembros del CRBC
	

	Objetivo Específico 3: Desarrollar un sistema que permita al CRBC tener un registro de los recursos materiales y humanos disponibles, así como de sus carencias.
	Tener conocimiento de los recursos disponibles, tanto materiales como humanos de manera que se pueda planificar las accione más adecuadas a lo largo del año y ante eventos como incendios.
	1. Inventario general.

2. Inventario por grupo 

3. Espacio físico para bodega.

4. Herramientas.

5. Utensilios personales.

6. Equipo de cómputo.

7. Equipo de comunicación.

8. Capacidades generadas.

9. Reglamento de uso del equipo.
10. Bases de datos.

	3.1. Sistematización de recursos humanos.
	Tener una base de datos con los teléfonos y demás calidades de los miembros de cada uno de los grupos.
	1. Base de datos.

	3.2. Inventario de los materiales y herramientas disponibles por grupo.


	Tener un registro exacto de las herramientas con las que se cuenta, así como un reglamento para su uso
Será necesario la dotación de nuevo equipo de trabajo
	1. Inventario general.
2. Dotar de un especio para bodega que sirva para todos los grupos del ACA-T.

3. Tener un equipo de cómputo como herramienta de trabajo para el CRBC.

4. Herramientas de trabajo.

	3.3. Grupos de evaluación con los miembros de cada grupo.
	Para conocer los miembros de cada grupo es indispensable el desarrollo de alguna técnica cualitativa que permita conocer las inquietudes y aspiraciones de los grupos de voluntarios de manera que se corrijan los problemas que existan y se fortalezcan las virtudes.
	1. Memorias de las reuniones.
2. Documentos de trabajo.

	3.4. Construcción de una bodega para guardar la totalidad de los equipos con los que cuenten los grupoide voluntarios del CRBC.
	Espacio físico para guardar el equipo con un mayor control sobre el mismo.
	1. Metros cuadrados de construcción.

	3.5. Compra de herramientas y equipo de usos personal.
	Contar con los utensilios necesarios para afrontar el trabajo de los voluntarios.
	1. Número y condición de los utensilios y herramientas.

	3.6. Adquisición de una computadora.
	Contar con un instrumento de trabajo para el CRBC.
	1. Un equipo de cómputo comprado y funcionando.

	3.7. Instalación de una antena repetidora de radio.
	En fechas recientes el ACA-T con presupuesto propio y bajo la ayuda de donantes ha comprado radios comunicadores. Sin embargo en lugares como Lomas Barbudal y Palo Verde la comunicación es deficiente por la ausencia de una repetidora. Es por ello que en este proyecto pretendemos solventar este problema que impide una coordinación adecuada en el trabajo de los voluntarios y de los funcionarios.
	1. Equipo instalado.

	3.8. Redacción de un informe por grupo.
	En este informe se espera tener una sistematización de los objetivos planteados de manera que se visualice de manera concisa las fortalezas y debilidades en materia de recursos disponibles.
	1. Un documento

	Objetivo Específico 4: Formular un proceso en el que se logre que los Brigadistas se conviertan en COVIRENAS y viceversa, fortaleciendo sus capacidades técnicas.
	La principal idea de la conformación de este consejo es permitir la facilitación de procesos, tanto a lo interno de los grupos como en su relación con otras instituciones u organismos. Así mismo una de las grandes fortalezas es el permitir que los grupos de Brigadistas y de COVIRENAS cuenten con las mismas capacidades técnicas, lo que permitirá un mejor uso de los recursos con los que se cuente, además de generar nuevos procesos que permitan una agenda de trabajo anual para los grupos de voluntarios.
	1. Número de Brigadistas convertidos a COVIRENAS y viceversa.

2. Carnés entregados, (de brigadistas y de COVIRENAS).

3. Cursos impartidos a los miembros de los COVIRENAS y las Brigadas.

4. Memorias de los cursos.

	4.1. Curso sobre primeros auxilios
	Técnicas de rescate para los voluntarios
	1. Memorias de los cursos y calificaciones de los estudiantes.

	4.2. Curso sobre la importancia de la participación comunal en la gestión ambiental
	Permitir una mayor motivación de los miembros de los grupos, así como un a mejor inserción de su trabajo en los grupos sociales a los que pertenecen.
	1. Memorias de los cursos y calificaciones de los estudiantes.

	4.3. Curso sobre legislación ambiental
	Dotar a los miembros de los grupos de herramientas de legislación ambiental
	1. Memorias de los cursos y calificaciones de los estudiantes.

	4.4. Curso para la formulación de diagnósticos socio ambientales.
	Permitir que los miembros del CRBC sean capaces de desarrollar un diagnóstico.
	1. Memorias de los cursos y calificaciones de los estudiantes.

	4.5. Curso sobre la formulación de planes de acción.
	Desarrollar instrumentos de planificación que permitan generar oportunidades o solventar problemas orientando a los actores en una transformación específica.
	1. Memorias de los cursos y calificaciones de los estudiantes.

	4.6. Curso sobre biología de la conservación.
	Permitir a los voluntarios la obtención de conocimientos en el área de la biología y en procesos que permitan su conservación sobre todo en aquellos aspectos ligados al ser humano y su incidencia en el entorno natural.
	1. Memorias de los cursos y calificaciones de los estudiantes.

	4.7. Curso de cartografía.
	Desarrollar capacidades en torno al manejo de mapas y GPS.
	1. Memorias de los cursos y calificaciones de los estudiantes.

	4.8. Curso sobre incendios forestales.
	Tener conocimientos acerca del papel de cada quien a la hora de confrontar un incendio.
	1. Memorias de los cursos y calificaciones de los estudiantes.

	4.9. Práctica de campo (incendios forestales).
	Poner en práctica los conocimientos teóricos adquiridos en el curso, de preferencia en una ASP.
	1. Memorias de los cursos y calificaciones de los estudiantes.

	Objetivo Específico 5: Capacitar a los integrantes de los grupos en educación ambiental de manera que esta sea un agente multiplicador y preventivo en las comunidades de su influencia.
	La idea que los voluntarios se vinculen a actividades relacionadas con la educación ambiental es indispensable, en tanto esto se convierte directamente en una acción preventiva tanto en relación a al cacería como a la generación de incendios forestales.
	1. Cronograma de actividades.

2. Material divulgativo.

3. Número de personas que reciben EA.

4. Cantidad de actividades divulgativas.

	5.1. Curso formativo en educación ambiental
	Formar a los miembros del CRBC en temas relacionados a la educación ambiental.
	1. Memorias de los cursos y calificaciones de los estudiantes.

	5.2. Charla de educación ambiental en las comunidades
	Poner en práctica de manera sistemática lo aprendido en los cursos.
	1. Número de personas a las que se brindó capacitación.

	5.3. Charlas de educación ambiental en las escuelas.
	Poner en práctica de manera sistemática lo aprendido en los cursos
	1. Número de estudiantes.

	5.4. Reuniones con un diseñador gráfico para la elaboración de material divulgativo.
	Diseñar una campaña de promoción de la conservación del entorno natural. La fabricación de calcomanías, afiches y otros medios serán de gran ayuda.
	1. Material divulgativo.

	5.5. Entrega de material divulgativo mediante retenes en carretera.
	Esta actividad está dirigida a las personas que viajan a las ASP. Es de importancia generar una conciencia que permita genera cambios en la manera de percibir el entorno natural.
	1. Número de material entregado.

	5.6. Intercambios de experiencias con grupos similares
	1. Generar intercambios de experiencias con grupos similares es uno de los mejores métodos de aprendizaje, es por ello que se pretende ponerlo en práctica con el CRBC.
	2. Número de intercambios.
3. Memoria de las actividades.
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