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País:.      Costa Rica                No. Proyecto  ___________ 

Título del Proyecto:   Plan Integral de Educación y Formación Ambiental y Tecnológica para el Colegio Ambientalista de Pejibaye

 Fecha de Presentación: ​​​​​​       __26 Noviembre de 2004__    

SOLICITANTE:

Nombre de la organización:  Colegio Ambientalista de Pejibaye, representado Jurídicamente por la Junta Administrativa.

Dirección: Distrito Pejibaye. Cantón Jiménez, Provincia de Cartago, Campus del Colegio Ambientalista.

Teléfono:  5350800      Fax: 5350800   E-mail:   franciscogarro@msn.com
Funcionario principal:        Lic. Guido Solano Trejos Director de la Institución
Persona contacto referente al proyecto: Luis Salas Segura Profesor de la Institución  
PROYECTO:

Areas focales del PPD/GEF:

 

     X      Biodiversidad

(marque una categoría)




Cambio Climático






 


Aguas Internacionales

Actividades del PPD/FMAM:

______Proyecto Demostrativo

(marque una categoría)

_X___ Proyecto Apoyo Institucional






______Análisis de investigación y políticas

         Información, red y políticas de     diálogo

Fecha propuesta de inicio: Febrero del 2005

Duración propuesta del proyecto:     1 Año. 
FINANZAS

Total solicitado al PPD/FMAM __¢9102370__(moneda local) __20000_____ (en US$)

Costo Total del Proyecto       _     _¢10056370   (moneda local) __21102_____ (en US$)

1. Resumen Ejecutivo


El colegio Ambientalista de Pejibaye se fundó en el año 1999 como institución académica con una población de 200 estudiantes. En el año 2003 fue declarado como ambientalista razón por la que se inició la aplicación de un currículo basado en talleres  ambientales. Esta  orientación, obedece a  la necesidad de formar a la población en materia de utilización y conservación de los recursos naturales que conforman su entorno, por lo que se vuelve indispensable desarrollar institucionalmente y en conjunto con los grupos ambientalistas organizados del distrito, programas interactivos de formación y capacitación que contribuyan en la conservación y utilización racional de los recursos naturales con que cuenta la zona. Recursos que se ven amenazados por la decadencia de la agricultura convencional, la falta de empleo  y en general por una deficiente formación ambiental que arrastra el sistema educativo. Nuestro objetivo general es “Desarrollar un plan integral de educación y formación ambiental en el Colegio Ambientalista de Pejibaye, por medio de la creación de diferentes módulos de capacitación teórico práctico, que contribuyan a la integración del estudiantado y la comunidad en general, hacia un modelo de desarrollo armónico entre los aspectos social, cultural, ambiental y económico. El cual se logrará en la medida en que se vallan complementando los diferentes objetivos específicos (Producción de diferentes especies forestales; construcción de una infraestructura adecuada para la capacitación ambiental; implementación de un software de inglés; producción de hortalizas orgánicas y el establecimiento de convenios con otras instituciones educativas y grupos organizados vinculados a la conservación de la biodiversidad). Como resultados principales deseamos la reforestación de áreas degradadas, comercialización de árboles de doble propósito, establecimiento de proyectos comunitarios, contar con espacios aptos para el desarrollo de los talleres ambientales, adecuada utilización del software de ingles y su apertura hacia la comunidad, capacitar el personal, el estudiantado y demás miembros de la comunidad en materia ambiental, así como el abastecimiento del 80% de las legumbres que se consumen en nuestro comedor a través de una producción orgánica y por ultimo la firma de convenios con los grupos organizados de la comunidad. La relación del proyecto con la Estrategia Nacional del PPD/FMAM serán los esfuerzos encaminados a la protección de Bosques mediante reforestación, conservación y protección de áreas degradadas; con lo cual ayudaremos a preservar la biodiversidad de la zona. 
Así como la toma de una cultura ambiental conservacionista entre los jóvenes y pobladores de la zona, mediante la educación ambiental.
El costo Total del Proyecto es de ¢10056370, el monto solicitado será de ¢9102370, la contribución de nuestra institución es principalmente el aporte de mano de obra ¢954000,  además del equipo de oficina, mobiliario, equipos de cómputo y espacio físico.

Antecedente y capacidad de la organización:

· Ubicación Geográfica: 

Provincia Cartago, cantón Jiménez, distrito Pejibaye, rodeado de las área protegidas Refugio de Vida silvestre la Marta, Reserva biológica El Copal, Parque internacional La Amistad, Parque nacional Tapantí.

Rodeado  por los ríos Pejibaye, Gato, Tepemechín, Cacao y El Humo.

· Propósito

Capacitar a los estudiantes  mediante  un proceso de enseñanza  teórico-practico que fomente una cultura ambiental y social,  con el desarrollo ambiental sostenible del Distrito de Pejibaye.
Las personas involucradas directamente serán los 350 estudiantes del colegio y los 30 funcionarios entre docentes y administrativos, indirectamente la población del Distrito de Pejibaye. 

· Tiempo de Operación. 
Este Colegio se fundó en el año 1999 como colegio académico y el año 2003 fue declarado Colegio Ambientalista siendo esta una nueva modalidad a nivel nacional.  Esta modalidad fue asignada a nuestra institución gracias a su cercanía con las áreas protegidas: Reserva Biológica El Copal, Refugio de Vida Silvestre La Marta, Parque Nacional Tapantí, Monumento Nacional Guayabo; y otro sin número de recursos naturales de gran interés productivo y turístico.
· Entidad administradora y personas responsables: 

Junta Administrativa Colegio Ambientalista de Pejibaye, Cedula Jurídica  3-008-239821                

Guido Solano Trejos,  Director del Colegio.

Integración de la Organización.

350 estudiantes del colegio y los 32 funcionarios entre docentes y administrativos. 

· Departa mentalización:

Área administrativa.

Departamento Ambiental.

Departamento de Inglés.

Departamento de Español.

Departamento de Matemáticas.

Departamento de Estudios Sociales y Cívica.

Departamento de Ciencias.

Departamento de orientación.

Departamento de Prevocacional.

Gobierno Estudiantil.

Cooperativa Estudiantil. COOPEPE.
·   Fuentes de Financiamiento de la Organización

 Presupuesto ordinario de la República. Los presupuestos son dedicados en su mayoría a gastos fijos del personal ( salarios ) y pocos fondos para gastos administrativos. Debido a la naturaleza reciente del colegio Ambientalista de Pejibaye actualmente no existen recursos disponibles para este tipo de Proyectos. 

· Experiencia en otros Proyectos Ejecutados, 

Por  lo reciente de la modalidad ambientalista de la institución no se tiene experiencia en el desarrollo de proyectos. Sin embargo el personal del Departamento Ambiental que será responsable de implementar el proyecto propuesto, tiene experiencia y ha participado en el desarrollo de proyectos de naturaleza similar en otros actividades laborales, como viveros forestales para diversificación en cafetales de pequeños productores, proyectos de reforestación regional FINIDA, procesamiento acelerado de residuos de beneficiado del café para la elaboración de compost, identificación de sistemas agroforestales conservacionistas diversificados en el área de Pejibaye, proyecto de diversificación agroforestal de parcelas de Café en el distrito de la Suiza, proyecto de reconversión productiva en la zona de Turrialba; ademas de un proyecto de producción de Tilapias en cooperación con el Proyecto UMCRE de I.C.E y COOPEJIBAYE R.L. Se pretende que en el marco del proyecto propuesto se logre la formación y capacitación tecnológica de cuadros de personal ( estudiantes ) con capacidad creativa y formación tecnológica. 
Relaciones con otras Organizaciones
· Proyecto Amisconde La Marta. Periodo 2000 al 2004.
· Refugio de Vida Silvestre La Marta. ( Giras educativas, charlas)
· El Copal. (giras educativas)
· COOPEJIBAYE  RL. ( convenios de utilización de terrenos y producción de Tilapias)
· Club Ecológico de Pejibaye. Alquiler de instalaciones para realización de talleres con becados).
· INFOCOOP: (capacitación para los jóvenes asociados a la Cooperativa Estudiantil)
· PROMECE ( Laboratorio de cómputo y mobiliario, cursos de capacitación para docentes y estudiantes ).
· INA ( cursos de capacitación en Turismo, tallado en maderas, y otros)
· Comisión Corredor Biológico Turrialba Jiménez.

Presupuesto Anual. (Acta #104)
Celebrada por la Junta Administrativa del Colegio Ambientalista de Pejibaye- Jiménez, el 02 de diciembre del 2003, al ser las 4:30 pm, en la instalaciones de la institución con la asistencia de los siguientes directores : Martín Chávez Sánchez, Teresa Sandoval Vega, Octavio Pérez Sánchez, Francisco Solano  Rodríguez, Manuel Alvarado Sánchez. Orden del día. Punto único, Artículo 1° Análisis y aprobación del presupuesto ordinario del 2004, con el siguiente desglose. Acuerdo firme.

	    G           SG         R
	Objeto del Gasto
	Subgrupo
	Grupo

	1
	
	
	Ingresos

Ingresos corrientes
	
	1 365 608 40

	
	08
	
	Transferencias corrientes sector
	
	

	
	
	05
	Aporte Gobierno Ley 6746


	1 365 608 40


	

	
	
	
	EGRESOS
	
	362 734 90

	1
	
	
	Servicios personales
	
	

	
	2


	
	Honorarios


	
	

	
	
	02
	Honorarios Tesorera
	150 216 90
	

	
	4
	
	Jornales
	
	

	
	
	02
	Jornales Ocasionales
	200 000 00
	

	
	6


	
	Décimo tercer mes
	
	

	
	
	03
	Honorarios Tesorera
	12 518
	

	2


	
	
	SERVICIOS NO PERSONALES



	
	870 000

	
	1
	
	Servicios Públicos
	
	

	
	
	03
	Servicio de Teléfono
	240 000
	

	
	
	05
	Servicio de Electricidad
	360 000
	

	
	10
	
	Mant. Y repa. Menores Edif. Y obras
	
	

	
	
	01
	Mant y rep edificios y locales
	270 000
	

	3
	
	
	Materiales y siministros
	
	

	
	7
	
	Productos varios y útiles diversos
	
	

	
	
	01
	Útiles de limpieza.
	80 000
	

	
	
	02
	Útiles de escritorio 
	52 873 15
	


No habiendo más asuntos a tratar se da por finalizada la reunión al ser las 5:30. pm
2. Justificación de las acciones del proyecto:
Deforestación: 

Debido a la existencia de industrias que utilizan como fuente de energía la leña; y la utilización de cocinas de leña , se da un incremento de la deforestación de bosques para la extracción de la misma. 

Contaminación de ríos:

Grave problema debido a que no existen mecanismos para el tratamiento y evacuación de las aguas servidas de los hogares y demás. Presencia de chancheras, actividades agrícolas e industriales.

Manejo inadecuado de desechos sólidos: 

Falta formación en los pobladores en general sobre clasificación, rechazo y reutilización de desechos sólidos.

Alto índice de desempleo y falta de capacitación para competir en el mercado laboral actual:

Migración hacia la capital, de un alto índice de personas de la comunidad; en busca de empleo. Generando desintegración familiar y otro sinnúmero de problemas sociales.

Erosión del suelo:

Falta de estudios de impacto ambiental antes de realizar cualquier actividad productiva. (agropecuaria e industrial)

Extracción desmedida de especies de flora y fauna de la zona.

Falta capacitación en los pobladores para eliminar de su cultura las practicas de la caza y comercialización sin planificación de productos del bosque.

Cultura del monocultivo en detrimento del medio ambiente:

Escasa visión empresarial por parte de los pobladores del distrito Pejibaye para el desarrollo de nuevas técnicas productivas; agrícolas, industriales, de servicios y otros.

· Importancia global del proyecto en el contexto de las áreas temáticas del FMAM

· Actividades para luchar contra la tala excesiva de bosques,  comercialización, y otros usos y abusos semejantes.

· Inventarios realizados por la comunidad (investigación participativa) de biodiversidad forestal y conocimiento-uso sostenible tradicional  de tales recursos.

· Establecimiento de proyectos comunitarios de desarrollo sostenible alrededor de las áreas protegidas como parte del trabajo comunal que desarrollan los estudiantes de 10° año.

· Actividades agro-forestales, diversificación de cultivos, renovación de suelos, aprovechamiento racional de los productos del bosque, que permitan  su conservación mientras genera ingresos para la comunidad.

· Proyectos que eviten la erosión, que promuevan el desarrollo agropecuario integrado y el ordenamiento territorial con participación real de la comunidad.

· Desarrollo de esquemas de turismo rural y  ecoturismo ambiental sostenible con participación y manejo local.

Las comunidades que integran el distrito de pejibaye poseen un entorno invaluable, no obstante la crisis que atraviesan sus actividades agrícolas caracterizadas por prácticas agrícolas convencionales poco sostenibles, la falta de oportunidades de empleo y la carente formación y capacitación en materia ambiental, amenazan con la sostenibilidad social, económica, ambiental y cultural del distrito.

A partir de esto el desarrollo de un plan de capacitación que involucre al personal de la institución y personas de la comunidad  que contribuya  en el fortalecimiento de la capacidad técnica y administrativa de la institución para la formación de estudiantes y personas conocedores de la problemática ambiental regional, nacional y mundial; con una visión real de la importancia de asumir su responsabilidad con el ambiente al momento de tomar decisiones cotidianas y capaz de integrarse a la vida productiva como líderes comprometidos con una visión de desarrollo armónico entre los aspectos social, cultural, ambiental y económico.  Con lo que se facilitara un enlace entre el colegio Ambientalista de Pejibaye, y las organizaciones comunales, gubernamentales y no gubernamentales, empresarios y productores del distrito de Pejibaye. Que permita la unificación de criterios para un adecuado desarrollo integral de la región para que logren  mejorar sus condiciones de vida por medio de la acción ambiental.
Algunas de las acciones propuestas a realizar con la participación de estudiantes, docentes del Colegio y comunidad en general., en el marco del presente proyecto, para mitigar esos efectos, se presentan en el cuadro siguiente:
	Problemática Ambiental
	Enfoque del Proyecto

Hacia el problema
	Participación efectiva hacia la comunidad

	· Deforestación de bosque natural para satisfacer las necesidades de leña del sector agroindustrial y residencial del distrito de Pejibaye.
	Creación de un vivero de especies nativas  para leña.
	Siembra de especies forestales maderables para consumo.

	· Alto índice de desempleo


	Facilitar herramientas tecnológicas e infraestructura que permitan incursionar en nuevas actividades productivas.(Ecoturismo)
	Los grupos organizados involucran a los egresados de la institución en sus proyectos de desarrollo.

	· Contaminación de ríos por desechos 


	Capacitación en conservación de los recursos hídricos, y reducción de contaminantes mediante nuevas tecnologías como el empleo de biodigestores.
	Denuncia y promoción de mecanismos contra la contaminación.

	· Manejo inadecuado de desechos sólidos(actividades domesticas y pecuarias)


	Capacitaciones en el adecuado uso de los desechos producidos por las actividades pecuarias y domesticas, como empleo de biodigestores y realización de abonos orgánicos 
	Participación activa en estas capacitaciones de personas de la comunidad

	· Uso desmedido de agroquímicos sintéticos 


	Capacitación sobre la importancia de la reducción en el uso agroquímicos sintéticos y un mayor empleo de los producidos orgánicamente.
	
Participación de productores de la zona para que conozcan nuevas tecnologías y las vean como una buena opción para emplearlas en sus cultivos.

	· Erosión del suelo.


	Capacitación sobre la importancia del manejo  conservación de los suelos y el uso de diferentes especies para la estabilización de suelos. Vetiver, Sotacaballo, etc
	Siembra de las diferentes especies para conservación de suelos, en parcelas, nacientes, cuencas y micro cuencas.

	· Extracción desmedida de especies de flora y fauna de la zona.


	Talleres que aborden la importancia de la conservación de la vida silvestre en nuestros bosques. 
	Preferencia de la adquisición de plantas producidas artificialmente Contribución a la disminución de la cacería.

(Denuncia, eliminación de la practica), por parte de persona de la comunidad.

	· Cultura del monocultivo en detrimento del medio ambiente
	Talleres para dar a conocer nuevas técnicas y métodos de producción agrícola, como cultivos hidropónicos y ganadería estabulada.
	Participación en proyectos de diversificación productiva, con participación activa de personas de la comunidad.


3. Objetivo General
Desarrollar un plan integral de educación y formación ambiental en el Colegio Ambientalista de Pejibaye, por medio de la creación de diferentes módulos de capacitación teórico práctico, que contribuyan a la integración del estudiantado y la comunidad en general hacia un modelo de desarrollo armónico entre los aspectos social, cultural, ambiental y económico.
4. Objetivos Específicos:
1) Producción de diferentes especies forestales nativas y otras especies de uso múltiple por medio del establecimiento de un vivero.
2) Construcción de una infraestructura adecuada para la capacitación ambiental de la comunidad estudiantil, personal docente y personas de la comunidad, en el Colegio.
3) Implementación de un software que les permita aprender el idioma Ingles de una manera más eficaz que le permita integrarse al mercado laboral con el dominio de un segundo idioma.
4) Capacitación del personal de la institución, estudiantes y personas de la comunidad, por medio de un programa de formación integral en los campos social, ambiental, económico y cultural; acorde con la misión y visión institucional.
5) Producción de hortalizas orgánicas.
6) Establecimiento de convenios con La Marta y El Copal,  Cámara de Turismo del distrito Pejibaye y Comisión Corredor Biológico Turrialba - Jiménez para la realización de giras educativas en coordinación con el grupo ecológico, a estas dos áreas de gran interés cultural y natural; para lograr desarrollar conocimientos teórico – prácticos en los participantes de las diferentes capacitaciones.
5. Resultados Principales.

1.1 Suministrar 5 000 árboles  para la conservación y reforestación de las áreas degradadas y deforestadas.
1.2 Comercializar 15 000 árboles de doble propósito.
1.3 Que el 100% de los estudiantes de 10° año realicen sus trabajos comunales  por medio del establecimiento de proyectos comunitarios de desarrollo sostenible alrededor de las áreas protegidas.
2.1 Contar con un espacio apto para el desarrollo de las lecciones ambientales incluidas en el currículo estudiantil y demás talleres programados.
3-1 instalación correcta de un software para la enseñanza del inglés.
3.2 Capacitación en lo que respecta al uso del software  para la enseñanza del inglés de los tres profesores que imparten  esta materia en la institución.
3.3 Adecuada utilización del software de inglés por parte del 100% del estudiantado de la institución.
3.4 Apertura del software por medio de capacitaciones a personas de la comunidad por medio de 3 talleres de 1 mes de duración cada uno.
 4.1 Capacitación del 100% del personal de la institución en aspectos ambientales de relevancia.
4.2. Realización de 7 talleres dirigidos al personal docente y administrativo de la institución. Manejo de desechos, Manejo de los recursos naturales y Conservación de la vida silvestre entre otras)
4.3 Realización de 13 talleres donde se capacitarán líderes de sección para que ellos trasmitan sus conocimientos a los demás integrantes de su grupo. Así como a productores de la zona.
5.1 Abastecimiento del 80% de las legumbres que se consumen en el comedor estudiantil  del colegio de Pejibaye.
5.2 Que el 25 % de la población estudiantil del colegio de Pejibaye  implemente una huerta orgánica en su hogar.
5.3 Firma del convenio con La Marta y el Copal para el desarrollo de giras educativas en estos dos lugares.
5.4 Realización de 7 talleres en La Reserva Biológica El Copal.
5.5 Realización de 7 talleres en El Refugio de Vida Silvestre La Marta.
6.1 Firma del convenio con el Club Ecológico.
6.2 Participación de los guías del Club Ecológico en 7 de los recorridos que se realizarán en los diferentes talleres en La Marta y el Copal.
6.3 Integración de estudiantes y egresados del colegio como miembros activos y comprometidos  al club ecológico.

6. Actividades Principales:
1) Construir y equipar un vivero:

a) Construir un galerón 6m X 7m. 1° trimestre del año 2005 para la preparación de sustratos aptos para el llenado de bolsas, selección y siembra de las semillas; En el campus del Colegio como anexo al taller ambiental Departamento Ambiental.

b) Acondicionar un terreno con separaciones y rotulación para el ordenamiento de las bolsas llenas. 2° trimestre 2005.En los alrededores del taller ambiental. Luis Salas Segura.

c) Realizar la instalación de mecanismos para  riego. 1° trimestre del año 2005. en la cercanías del terreno donde se colocarán los árboles cultivados. Guillermo Pereira.

d) Recolectar de semillas de especies nativas para leña y madera. Todo el periodo lectivo 2005.En  las áreas protegidas de la zona Guillermo Pereira Y 10° años.

e) Siembra, mantenimiento, cultivo en áreas importantes y mercadeo. Todo el periodo lectivo. Coordinador departamento Ambiental.

2) Construcción de un Taller ambiental

a) Construir un taller con unas dimensiones de : 12 m x 16m con 4 divisiones corredizas. con capacidad para atender 80 estudiantes  (en cuatro grupos de 20 estudiantes en forma simultanea y continua); y permitirá su utilización para el desarrollo de talleres dirigidos a las personas de la comunidad. Inicio en el mes de abril; finaliza en el mes de junio. Departamento Ambiental.

b) Equipar y acondicionar el taller. Guido Solano. Junio del 2005.

3) Implementar un software de inglés. 

a) Contacto con empresas distribuidoras (Noviembre 2004). Alfredo Ortega. 

b) Analizar de ofertas (febrero 2005) de software para la enseñanza del idioma inglés. Guido Solano.

c) Adquirir e instalar del  software seleccionado. (Marzo 2005) Alfredo Ortega y casa distribuidora contratada.

d) Capacitar el personal responsable del equipo y software. Inicia en marzo 2005 y finaliza en diciembre del 2005. Casa distribuidora contratada en coordinación con la dirección.

e) Utilizar el software en las lecciones de    ingles para la conversación. Desde marzo del 2005. Diana Jiménez y Alfredo Ortega.

4) Capacitación del personal de la institución estudiantes y personas de la comunidad, por medio de un programa de formación integral en los campos social, ambiental, económico y cultural; acorde con la misión y visión institucional.

a. Capacitar al 100% del personal de la institución en aspectos ambientales de relevancia Inicia en enero del 2005 con el primer consejo de profesores y se da continuidad en los consejos de cada mes, concluyendo en el mes de diciembre del 2005. En las instalaciones del colegio. Departamento Ambiental.
b. Realización de 7 talleres dirigidos al personal docente y administrativo de la institución. Manejo de desechos, Manejo de los recursos naturales y Conservación de la vida silvestre entre otras)

· 1° taller en la II semana del mes de febrero del 2005. En la Reserva biológica El Copal. Responsable Departamento Ambiental.

· 2° taller en la I semana del mes de marzo del 2005. En el Aula ambiental del club ecológico. Responsable Departamento ambiental.

· 3° taller en la IV semana del mes de marzo del 2005. En el refugio de Vida Silvestre La Marta. Responsable Departamento Ambiental.

· 4° taller en la II semana del mes de abril del 2005. En el campus del colegio. Responsable Departamento Ambiental.

· 5° taller en la II semana del mes de mayo del 2005. En el Refugio de Vida Silvestre La Marta. Responsable Departamento Ambiental

· 6° taller en la II semana del mes de junio del 2005. En la Reserva Biológica El Copal. Responsable Departamento Ambiental.

· 7° taller en la I semana del mes de agosto del 2005. En el aula ambiental del club ecológico. Departamento Ambiental.

     c. Realización de 13 talleres donde se capacitarán las diferentes secciones.

· 1° taller en la  II semana de marzo; con la sección 7-1; en el Refugio de Vida Silvestre La Marta. Responsable Luis Salas Segura.

· 2° taller en la VI semana de marzo; con la sección 7-2; en el Refugio de Vida Silvestre La Marta. Responsable Luis Salas Segura.

· 3° Taller En la II semana de abril; con la sección 7-3; en el Refugio de Vida Silvestre La Marta. Responsable Luis Salas Segura.

· 4° Taller en la I semana de mayo; con la sección 8-1; en La Reserva biológica el Copal. Responsable, Diana Jiménez.

· 5° Taller en la II  semana de mayo; con la sección 8-2; en la Reserva Biológica El Copal. Responsable Diana Jiménez.

· 6° Taller en la III semana de mayo; con la sección 9-1; en El Refugio de Vida Silvestre La Marta; Responsable Guillermo Pereira.

· 7° Taller en la I semana de junio; con la sección 9-2; en El Refugio de Vida Silvestre La Marta; Responsable Guillermo Pereira.

· 8° taller en la III semana de abril; con la sección 10-1; en la Reserva Biológica El Copal; responsable Maureen Arias.

· 9° Taller en la III semana de mayo; con la sección 10-2; en la Reserva Biológica El Copal; Responsable Maureen Arias.

· 10° Taller en la VI semana del mes de marzo; con la sección 11-1; En la Reserva biológica El Copal. Responsable Diana Jiménez.

· 11° Taller en la II semana de abril; con la sección de Prevocacional Responsable Francisco Estrada.

· 12° Taller en la III semana de Julio con un grupo de líderes de la comunidad. En el Taller ambiental de la institución Responsable Departamento Ambiental. 

· 13° Taller En la tercera semana de abril con los padres y estudiantes que poseen beca de FONABE para la creación de compromisos y responsabilidades de liderazgo con respecto a la educación ambiental en el colegio, responsable Martín Zúñiga. En el taller ambiental del colegio. 
5) Producción de hortalizas orgánicas:

a. Preparar el terreno asignado para la hortaliza.(control de malezas, confección de eras,  y otros. Febrero 2005. Luis Salas.

b. Construir invernaderos de 3m. x 10m; bambú y plástico. En el I trimestre del 2005 Francisco Estrada.

c. Adquirir semillas de calidad.(adecuada selección de las semillas por utilizar). III semana de Marzo 2005. Guido Solano.

d. Sembrar hortalizas con una adecuada selección de distancias e intercalada. Mes de  Abril 2005. Secciones 10-1---10-2

e. Rotular el área de siembra. II semana de Abril. Secciones 10-1--- 10-2

f. Mantenimiento, control de plagas y enfermedades con productos orgánicos. 10-1--- 10-2. durante todo el periodo lectivo.

g. Cosechar y comercializar los  productos. De mayo en adelante. 10-1--- 10-2

h. Implementar  proyectos de huertos caseros en los hogares de los estudiantes. Junio 2005. Guillermo Pereira y Maureen Arias.

6) Establecimiento de convenios de cooperación mutua con el Refugio de Vida Silvestre la Marta y la Reserva Biológica El Copal para el desarrollo de giras educativas en estos dos lugares.

a. Definir  entre el Colegio ambientalista y los funcionarios de las áreas protegidas La Marta y El Copal, las condiciones del convenio de cooperación mutua para el desarrollo de la giras educativas. Febrero 2004. Guido Solano.

b. Firmar un convenio con la Cámara de Turismo de Pejibaye para la contratación del servicio de transporte, para la realización de las diferentes giras - talleres educativos. Febrero 2005. Guido Solano.

c. Firmar el convenio con el club ecológico. Febrero 2005. Guido Solano.

d.  Coordinación de las diferentes actividades conjuntas Colegio – club Ecológico; por medio de un   plan anual. Febrero 2005.  Presidente del Club Ecológico y Coordinador del departamento Ambiental.

e. Análisis de resultados, después de cada gira- taller. Presidente del Club Ecológico y coordinador del Departamento Ambiental del Colegio.

7. Plan para asegurar la participación de la comunidad

	planificación y diseño del proyecto


	implementación del proyecto
	 monitoreo y evaluación del impacto
	efectividad del proyecto.

	1. Realización de una encuesta al estudiantado sobre la importancia de que su colegio sea ambientalista y cómo se podría mejorar en esta área.

2. Realización de un FODA.

Con representantes de los diferentes grupos organizados. (2003 Con el IDA) (2004 Colegio)

3.Presentación del plan de trabajo a líderes comunales y organizaciones locales.

4. Reuniones con los microempresarios para la obtención de información sobre las especies idóneas para leña.


	1. Integración de personas interesadas en la participación efectiva del proyecto.

2. Realización de convenios con La Marta, El Copal, Club Ecológico, Cámara de Turismo de Pejibaye, Comisión Corredor Biológico Turrialba -Jiménez y diferentes grupos comunales.

3. Ayuda voluntaria por parte de los diferentes grupos organizados para la construcción del aula taller.

4. Ayuda voluntaria de los padres y madres de familia en el desarrollo de las diferentes etapas del proyecto.
	1. Reuniones periódicas con los representantes de las áreas protegidas, club ecológico y otros para analizar los resultados obtenidos.

2. Realización de informes mensuales sobre los avances del proyecto.

3. Ejecución de encuestas y censos periódicos sobre los resultados alcanzados en los diversos talleres y la participación en cada uno de ellos. 

4. Análisis de resultados, después de cada gira- taller.

5. Llevar registros detallados de cada actividad desarrollada.

6. Presentación de un informe final con los logros del proyecto.

7.Establecer una base de datos con el resultado de las encuestas, censos y participación alcanzada.


	1. Participación activa de miembros de la comunidad en los talleres impartidos.

2. Involucrar la mayor cantidad de personas en cada taller.

3. Cumplir a cabalidad con cada uno de los convenios establecidos.

4. Jóvenes estudiantes comprometidos con la idea del proyecto.

5.Personal de la institución comprometido con la ejecución del proyecto.


8. Riesgos para una implementación exitosa

	FACTORES DE RIESGO
	SOLUCIONES PROPUESTAS

	Objetivo1 Producción de diferentes especies forestales nativas y otras especies de uso múltiple por medio del establecimiento de un vivero.

	Plagas. (Insectos, hongos, bacterias) 

Periodos de vacaciones y días feriados.

No se puedan comercializar la totalidad de los 15000 árboles.
	Control preventivo. Aplicaciones controladas de pesticidas orgánicos. 

Vivero  atendido por los guardas de la institución.

Reforestación de cuencas por medio de trabajos comunales de los estudiantes de décimo año

	Objetivo2 Construcción de una infraestructura adecuada para la capacitación ambiental de la comunidad estudiantil, personal docente y personas de la comunidad, en el Colegio.



	Posible falta de mano de obra.

Aumento en el costo de los materiales.


	Contacto con grupos de voluntarios y padres de familia.

Realización de actividades para solventar los gastos (Rifas, bingos, venta de comidas, entre otos)

	Objetivo3 Implementación de un software que les permita aprender el idioma Ingles de una manera más eficaz que le permita integrarse al mercado laboral con el dominio de un segundo idioma.



	Aumento drástico en el precio del software.

Mal funcionamiento del software
	Realización de convenios con la casa distribuidora para obtener el software a un precio menor.

Realización de actividades para la obtención de los recursos.

Reclamo de garantía.



	Objetivo 4 Capacitación del personal de la institución, estudiantes y personas de la comunidad, por medio de un programa de formación integral en los campos social, ambiental, económico y cultural; acorde con la misión y visión institucional.



	Poco apoyo por parte de los grupos involucrados.

Falta de divulgación sobre el desarrollo de los talleres.

Utilización del laboratorio de cómputo para impartir otras lecciones.


	Mayor motivación. 

Horarios accesibles para que pueda involucrarse un mayor número de personas.

Facilitación de información sobre los objetivos y planes del proyecto.

Realización de un horario fijo de uso del laboratorio por parte de los profesores de inglés para la conversación.

	Objetivo 5 Producción de hortalizas orgánicas.



	Plagas, malezas y enfermedades.

Periodos de vacaciones y días feriados.


	Control preventivo. Aplicaciones controladas de pesticidas orgánicos.

Mano de obra de los estudiantes y profesores responsables.

Atendido por los guardas de la institución.



	Objetivo 6 Establecimiento de convenios con La Marta y El Copal,  Cámara de Turismo del distrito Pejibaye y Comisión Corredor Biológico Turrialba - Jiménez para la realización de giras educativas en coordinación con el grupo ecológico, a estas dos áreas de gran interés cultural y natural; para lograr desarrollar conocimientos teórico – prácticos en los participantes de las diferentes capacitaciones.



	Falta de disposición para lograr acuerdos.

Atrasos administrativos para la firma de los convenios.


	Utilización de mecanismos que faciliten la toma de decisiones 

( Mapametaplan )

Adecuada coordinación entre los grupos participantes.

Mejor comunicación.

	Generales

	Huelgas y paros laborales que afecten la calendarización del programa.

Desastres naturales que impidan accesos a la comunidad o los sitios donde se impartirán los talleres como el Copal y La Marta.

Falta de motivación y desinterés de los docentes.

Cumplimiento estricto de las fechas en el calendario escolar y de los contenidos de los planes y programas.
	Reprogramación de las actividades.

Reprogramar fechas.

Explicar a los docentes la importancia de los talleres en la aplicación de sus planes como parte de lo ejes transversales de cada materia.

Involucrar al personal en el desarrollo de los talleres y actividades.

Mantener al personal informado del avance de cada fase del proyecto.

Coordinar con los comités encargados ( comité de evaluación- Programación de pruebas)  para un mejor control de las fechas.
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