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I. INFORME NARRATIVO

1. RESUMEN EJECUTIVO:

El Asentamiento Campesino Las Pavas se ubica dentro del Área de Conservación Arenal Tempisque (ACAT), a unos cuatro kilómetros de la localidad de Nuevo Arenal; zona reconocida por  el atractivo turístico que representa la geografía modificada con la Represa Hidroeléctrica y la conformación del Lago del mismo nombre que lleva el Volcán de mayor atractivo turístico del país, siendo el más cercano al asentamiento.
Por sus particulares condiciones climatológicas de fuertes y continuos vientos, que a su vez  conllevan lloviznas persistentes, prácticamente durante todo el año; la flora y la fauna de la zona presentan una gran riqueza en biodiversidad que, de hecho, está siendo investigada incluso por entidades internacionales que año a año envía estudiantes y profesores a realizar sus observaciones de campo en el área de reserva.

De acuerdo a  resultados del plan de manejo del área de reserva; realizado  en el año 1997; con el apoyo del Proyecto Forestal IDA /FAO/ Holanda, dicha área posee un potencial  natural  en el que se destaca:

· la variedad de vegetación, caracterizada principalmente por el predominio  de la familia heliconaceae, aráceas, rubiáceas entre otras. 

· a nivel de fauna se encuentran abundancia de insectos que se destacan mariposas del género morfo y otras  de las subfamilias ithominae, helicóniinaee.
·  En cuanto a los mamíferos se encuentran: manigordos, saínos, mono congo, mono cara blanca, pisotes, mapaches.
·  También se observan numerosas especies de aves en la que predomina especie de la  familia parulidae (Reinitas).
·  En cuanto a reptiles se encuentran algunos tipos de serpientes y anfibios. 

La Asociación de Mujeres para Servicios Ambientalistas, Agropecuarios y Microempresa de Reserva Las Pavas, Arenal (AMARPA), consciente de la necesidad de gestionar  la búsqueda de nuevas alternativas de producción que mejoren los ingresos de las familias asociadas, consideró pertinente desde el año 2005, el desarrollo de un proyecto en el cual se han establecido prácticas de ecoturismo rural y de conservación  agro ecológicas; que permitirán un manejo sostenible de los recursos naturales del  área de Reserva así como, en un cercano plazo, generar fuentes alternativas de ingresos para las familias.

Hacia ese mismo año el local de reuniones comunales ubicado en el acceso al asentamiento y consistente en una Casona con infraestructura básica, estaba prácticamente abandonado por la Asociación de Agro productores del Asentamiento, y de común acuerdo fue retomado por el grupo de mujeres bajo esa perspectiva, siendo que se ubica  en un sitio que posee un  gran escenario paisajístico, ya que desde allí se puede observar: la Laguna de Arenal, Parque Nacional Volcán Arenal y Tenorio, las Llanuras de Guatuso, Proyecto de Plantas Eólicas. El sitio se encuentra cerca de otros lugares de interés turístico como son: la Represa y Planta Hidroeléctrica Arenal, el Proyecto Eólico, el Lago Coter, el Refugio de Vida Silvestre de Caño Negro, el Parque Nacional Volcán Arenal y las Cavernas de Venado. Además está circundado por de alrededor de 6 hectáreas que las mujeres, con el apoyo del P. P. D., han dedicado a la protección del bosque primario que allí se encuentra.
La organización presenta gran cohesión social y han aprendido en materia administrativa  a velar por la correcta aplicación de fondos y el manejo adecuado de los recursos. Cuentan con recurso humano con conocimiento y experiencia en el campo de la  ejecución de prácticas agro ecológicas y de conservación, además de que se han iniciado en turismo ecológico y han recibido capacitación en diversas materias. 
El local ya acondicionado para atención de turismo, tanto en su área de cocina como de comedor, está relativamente cerca del poblado de Nuevo Arenal. No obstante el camino de acceso no es suficientemente compactado para soportar los niveles de alta y continua precipitación  propios de la zona, por lo que se erosiona con facilidad; lo que representa una fuerte limitante para el acceso de vehículos livianos y por tanto para la recepción de grupos turísticos que generalmente viajan en “microbuses”.

Aunado a lo anterior, AMARPA no cuenta con una estrategia promocional  técnicamente conducida (mercadotecnia), lo que ante la esporádica llegada de visitantes, podría  hacer decaer un tanto la motivación de las participantes. 
No obstante las mujeres están decididas a continuar con sus esfuerzos y el 1 de diciembre del 2007 decidieron “abrir sin inauguración”. Se plantean abrir fines de semana en horarios pre-establecidos, realizando una labor promocional básica mediante boletines impresos a distribuir  entre hoteleros y en locales comerciales de Nuevo Arenal. 
El camino y la mercadotecnia parecen ser los problemas fundamentales de ésta loable iniciativa de las mujeres de Las Pavas, a más de la falta de capital de trabajo y algunas mejoras –ya de menor cuantía-  que aún requieren las instalaciones e infraestructura.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Título del Proyecto: Desarrollo de Prácticas Agro eco turísticas Reserva Las Pavas, 

                                Asentamiento Nuevo Arenal, Tilarán, Guanacaste
Organización Ejecutora: Asociación de Mujeres para Servicios Ambientalistas,   Agropecuarios y Microempresa de Reserva Las Pavas,  Arenal (AMARPA).

Proyecto COS 05/15
FINANZAS

Contribución PPD:   
  8.408.141,00colones     $17,227.00 (en US$)

Co-financiamiento obtenido: 

                                                  $ 219,822.00   





IDA     

   $ 186,461.00





            INA                                $     2,884.00





            MAG


    $       384,00






Fundaca
                $     1,655.00






Aca-t 


    $          73.00






Amarpa                           $    10,577.00





Reto Juvenil

     $   17,788.00



Duración del proyecto:
Inicio: 1 Junio 2005 

Final propuesto: 30 Noviembre 2006 


Informe Final de la Organización:10 Octubre 2007 

OBJETIVOS DEL PROYECTO 
OBJETIVO DE DESARROLLO A LARGO PLAZO

Mejorar  las condiciones de vida para hombres y mujeres  del asentamiento  Nuevo Arenal; quienes promoverán  el uso sostenible y la conservación de los recursos naturales en procura  de una sociedad  más equitativa, a través de la  integración  de la comunidad y mediante actividades orientadas al turismo ecológico  a desarrollarse en la Reserva La Pavas  
OBJETIVO GENERAL: 

Apoyar a la Asociación  AMARPA,  en el desarrollo de un proyecto de eco turismo que permita el aprovechamiento racional de los recursos naturales existentes en la comunidad y  por lo tanto reducir la presión ejercida por los pobladores, hacia la biodiversidad en prácticas de cacería, deforestación, planteando opciones de manejo  que garanticen equilibrio  dinámico entre la  gestión de la sociedad y los ecosistemas.   

Promover la integración de la comunidad, que permita desarrollar las capacidades de gestión y liderazgo de las afiliadas; promoviendo el desarrollo de prácticas agro conservacionistas, orientadas al turismo ecológico del asentamiento de Nuevo Arenal, y que a la vez que garanticen el manejo  y uso sostenible de los recursos de la Reserva Las Pavas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

Objetivo 1:
Proteger y conservar la zona de la Reserva Forestal Las Pavas a través de la capacitación en temas relacionados al uso sostenible de los recursos naturales, la formación de COVIRENAS,  el establecimiento de recursos forestales que faciliten pasos de conectividad y el rescate de prácticas culturales mediante el establecimiento y uso de plantas ornamentales y medicinales, dirigido a las miembras de la Asociación y las familias del Asentamiento Las Pavas.

Objetivo 2:

Fortalecer la capacidad de gestión, liderazgo y organización de las mujeres de la Asociación y del Asentamiento Las Pavas.
Objetivo 3:

Generar oportunidades de  ingresos económicos, implementando el turismo ecológico y rural en el Asentamiento Nuevo Arenal.

3. PRODUCTOS 
1 y
2 Infraestructura Habilitada: Se logró acondicionar el local comunal (Casona) y se encuentra en condiciones de  funcionar como cocina y comedor para venta de servicio de comidas típicas y atención de turistas; contando con piso cerámico; rampa de acceso; agua (abastecida por bomba eléctrica); servicio de electricidad y teléfono; servicios sanitarios (aún no acondicionados para personas discapacitadas); manejo de aguas residuales mediante “filtro verde” o drenaje apropiado; áreas circundantes con siembros de plantas aromáticas, medicinales y ornamentales. 

3 Fueron construidos 1.600 metros de senderos con arena, piedra, adoquín y cemento    entre el bosque primario de reserva que circunda el local; con colaboración voluntaria de de Reto Juvenil Internacional (trece jóvenes durante dos meses); donaciones en especie de PROINDER del IDA y ellas realizaron trabajos de campo, acondicionando jardines en alrededores del local 

4. No se logró conformar un Comité de Vigilancia de la Recursos Naturales COVIRENAS) en el asentamiento de Nuevo Arenal, por problemas propios de la Unidad correspondiente del MINAE.
5. Fueron capacitadas once mujeres en técnicas para producir artículos de artesanía y manualidades tales como bisutería,  bambú, pintura en tela, madera, para la venta de souvenir; así como en diversas materias como: agricultura orgánica, plantas ornamentales, manejo de orquídeas, hidroponía, manejo de alimentos, recursos humanos, acondicionamiento de habitaciones, servicio al cliente, microempresas, violencia doméstica, autoestima, género, gestión organizativa, liderazgo, principios administrativos y contables, entre otras.
6. Por recomendación técnica de funcionarios del INA, no se construyeron los 100 metros cuadrados de infraestructura en ambiente controlado para producir  hortalizas  en sistema de hidroponía. Lluvia y vientos no lo hacen recomendable. 
7. La capacitación recibida por las asociadas y en algunos casos por personas integrantes de la comunidad, sí tiende a lograr que once familias fortalecidas en su capacidad de gestión y administración de un proyecto eco turístico, mismo que ya se ha iniciado y aún requiere esfuerzos y apoyos adicionales para su consolidación. 
      8.
El mejoramiento de la calidad de vida de las familias participantes en el proyecto, si no en lo económico si se ha logrado en materia de equidad de género, puesto que las mujeres se encuentran con mayor amplitud de conocimientos técnicos y de comprensión acerca de su condición de género; con una mejor posición económica (base real) que les potencia en lo eco-turístico empresarial, como líderes con mayores posibilidades de proyección y de reconocimiento social.   

4. SOSTENIBILIDAD DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO: 
Dada la existencia de una base territorial de seis hectáreas de bosque primario bajo importante manejo y protección por parte del grupo de mujeres de Amarpa;  toda vez que también fue remozada la infraestructura básica (antigua Casona) requerida para la continuidad en las acciones de turismo rural comunitario proyectadas; existiendo un convenio que garantiza continuidad por diez años desde su suscripción para la administración y gestión de ese bosque y del local ahora acondicionado como cocina, comedor y salón de reuniones;  se puede afirmar que Amarpa  dispone de las bases territoriales, materiales y de infraestructura requeridas para la sostenibilidad de los resultados alcanzados hasta ahora con el Proyecto COS 05/15. 

La capacitación recibida por las mujeres en diferentes áreas 
 , es definitivamente un factor que ha contribuido a ampliar no solo sus conocimientos técnicos; sino ante todo a fortalecer su auto imagen bajo una visión de género no excluyente, a fortalecerles como grupo de mujeres en cuanto a su determinación como líderes comunales  y a robustecer su cohesión de grupo.
Este factor organizativo interno, no carente de debilidades de gestión en el ámbito administrativo y empresarial turístico; se amplía en lo social al tratarse de un asentamiento campesino relativamente pequeño (150 personas), con un pasado en común, lazos de parentesco y fraternales construidos durante años y con la irradiación de conceptos ambientalistas significativamente importantes y duraderos, puesto que también muchos escolares, infantes y jóvenes, así como personal del Magisterio Nacional, son ahora portadores de una  visión del desarrollo local (que podríamos cifrar como ) sostenible en armonía con la naturaleza. Y ello es una garantía adicional en cuanto a la sostenibilidad de los resultados.

Por demás, el compromiso mostrado por personeras  funcionarios de instituciones públicas y entidades civiles como el IDA, INA, el MAG, el ICE, el Min. De Salud, el ICT, la Municipalidad, la Fundaca, entre otras; permiten vislumbra que los apoyos técnicos tendrán continuidad al corto y mediano plazos, mismos que Amarpa requiere para consolidar el Proyecto iniciado. 
Se encuentra en ciernes un convenio con el MINAE y el ACA-T de ampliación para la protección de un área considerablemente mayor, lo que involucrará al asentamiento como totalidad, bajo el liderazgo de la AMARPA, y ese interés compartido entre población, organización e instituciones es clara demostración de la  sostenibilidad a mediano y largo plazo del Proyecto iniciado y apoyado por el P.P.D.

5. IMPACTOS EXPOST DEL PROYECTO:

5.1. Económico

Al momento de la presente evaluación, no es evidente un impacto económico directo que beneficie a las familias o asociadas de Amarpa. En la actual etapa en que se encuentra el Proyecto, más bien considerarse su trabajo voluntario como la inversión que a futuro si les generará ingresos directos a estas familias y aún a otras que logren brindar servicios complementarios o crear pequeñas empresas que vendan productos artesanales. Tal es la expectativa creada con la capacitación en temas de artesanía y pequeña empresa. 
La base económica territorial y de infraestructura turística creada y respaldada con el Proyecto, ya de por sí es de una cuantía considerable y si potencia mejoras en las condiciones de asociadas y familiares a un plazo cuya cercanía no está claramente determinada. 
El valor paisajístico del lugar donde está ubicado el restaurante es alto, y ello agrega valor económico potencial al sitio;   aún cuando, lamentablemente, los cables del tendido eléctrico obstruyen un tanto la visión para el disfrute escénico.

5.2. Ambiental
De manera directa se potenció el crecimiento de cerca de cien  arbolitos de especies nativas: cedros, sotacaballos, copalchí y otras especies que además favorecen la alimentación de pájaros y pequeños mamíferos; esto se hizo mediante raleos y rondas.
Mediante vigilancia activa se han  protegido seis hectáreas de bosque primario directamente circundante al local comunal y restaurante establecidos. Con ser una extensión moderada cercana al Área de Conservación Arenal Tempisque, este pequeño bosque contribuye a proteger especies nativas de flora y fauna y constituye de por sí es una acción duradera que sin duda  favorece la perpetuación de la biodiversidad en la Reserva las Palmas y sus alrededores.

La proyección educativa lograda favorece el incremento en los niveles de conciencia ambiental en no menos de cincuenta habitantes del asentamiento, entre ellos un cincuenta por ciento infantes de ambos sexos. 
Aún cuando no hay un estudio específico, las dirigentes aseguran que se ha reducido la caza furtiva y persiste un mayor nivel de conciencia ambiental entre los habitantes del asentamiento. En testimonio del Sr Alejo Pérez de FUNDACA, el área de la Reserva Las Pavas actúa como un Corredor Biológico entre los Volcanes Arenal y Tenorio y es de las zonas más altas con bosque natural protegido.  
Tal proyección se amplía a través de la colaboración que brinda Amarpa al grupo del “movimiento scout” que realiza en Nuevo Arenal una campaña sistemática de reciclaje; lo que aumenta la proyección de la Amarpa a toda la población de Nuevo Arenal mediante esta alianza estratégica de mutuo beneficio.  

5.3. Organizativo y de Género

Las mujeres integrantes de Amarpa han sido especialmente sensibilizadas en materia de género y su auto estima ha mejorado considerablemente. En ello el apoyo de instituciones gubernamentales, particularmente del IDA, ha sido destacado.
El grupo se ubica mayoritariamente  a un nivel de educación escolar o primaria básica
; no obstante eso no ha sido obstáculo en la recepción de capacitación técnica en agro ecología y horticultura orgánica  por parte de las mujeres. 
Si bien en lo organizativo han experimentado renuncias o retiros de una buena proporción de sus integrantes iniciales (de 18 quedan 10); las asociadas activas se muestran muy unidas y solidarias, sin mayores niveles de diferenciación o liderazgos impositivos; ejerciendo los cargos directivos formales en forma rotativa, más, operando en la práctica de manera orgánicamente funcional y articulada.   
6.CONTRIBUCION A LOS BENEFICIOS AMBIENTALES GLOBALES
El caso de la Reserva las Pavas, a partir de conservar bosque primario en seis hectáreas y utilizarle a fines educativos; constituye una “vitrina” interesante acerca de su biodiversidad, que de hecho –según refieren dirigentes de Amarpa- ha venido siendo investigada por una entidad de Alemania 
 desde hace aproximadamente nueve años. 
No está claro si se trata de familias alemanas aficionadas a la observación científica y de alguna manera vinculadas a Reto Juvenil, o de alguna entidad dedicada a la investigación científica, según consulta que se le hiciera al ser Alejo Pérez de FUNDACA.
  
Cabe citar que en el documento Proyecto se menciona lo siguiente: 

“De acuerdo a  resultados del plan de manejo del área de reserva; realizado  en el año 1997; con el apoyo del Proyecto Forestal IDA /FAO/ Holanda, dicha área posee un potencial  natural  en el que se destaca la variedad de vegetación, caracterizada principalmente por el predominio  de la familia heliconaceae, aráceas, rubiáceas entre otras, También a nivel de fauna se encuentran abundancia de insectos que se destacan mariposas del género morfo y otras  de las subfamilias ithominae, helicóniinaee. En cuanto a los mamíferos se encuentran: manigordos, saínos, mono congo, mono cara blanca, pisotes, mapaches. También se observan numerosas especies de aves en la que predomina especie de la  familia parulidae (Reinitas). En cuanto a reptiles se encuentran algunos tipos de serpientes y anfibios. “

La capacitación recibida, sensibilización y respaldo institucional con que cuenta el asentamiento y el grupo de mujeres en particular; así como su ubicación estratégica privilegiada en el conjunto del Area de Conservación Arenal Tempisque, la hacen ser especialmente valiosa en cuanto al destino de su contribución en el ambiente global.

La posibilidad de ampliar a 186 hectáreas el área bajo protección con el concurso de Amarpa y de Instituciones del Estado costarricense directamente vinculadas al tema (MINAE; IDA; MAG; etc.) confirman tal importancia hacia futuro.
 
7.CONCLUSION Y EVALUACION DE LECCIONES

Lecciones aprendidas
En Proyectos que conllevan Turismo Rural Comunitario, dos factores colaterales son claves además de la infraestructura básica y la capacitación: el estado de los caminos de acceso y la labor de promoción y divulgación.

a) Estado del camino de acceso:  

Si bien estos proyectos no pueden contemplar el mantenimiento de caminos de acceso, dados los costos, si deberían consignar su condición como un condicionante sumamente importante y, en ese sentido, deberían contemplar acciones directas (gestión político gerencial) en busca de los apoyos requeridos ante la Municipalidad respectiva y ante otros entes que pudiesen apoyar el mejoramiento y mantenimiento de vías de acceso.

b) Mercadeo desatendido: 

Las acciones de promoción suelen ser relegadas ante la demanda de atención prioritaria que exige el acondicionamiento infraestructural previo a la recepción de turismo prevista. Esta es un área de mercadeo especializada que no necesariamente pueden atender las personas dirigentes de las organizaciones de base. Por tanto una mayor asesoría directa en ese campo pareciera ser necesaria. 
c) Capacitación dispersa: 

Si bien la adquisición de conocimientos (técnicos o de formación social) siempre debe ser bienvenida, en el caso de proyectos orientados al desarrollo socio ambiental; ésta debería estar mayormente dirigida a la creación de alternativas de mejoramiento en las condiciones de trabajo económico productivo de los habitantes participantes, directos e indirectos, del mismo. 

Obstáculos

· El abastecimiento de agua y de electricidad, lo cuál fue superado.
· El estado del camino de acceso que no permite ingresar vehículos livianos.

· La deserción o renuncia de asociadas, que vino a conllevar recargas de trabajo en las personas que sí continuaron con el proyecto.
· La realización de tareas de gran exigencia física para un grupo de mujeres que si bien tienen gran determinación, ello les exige sobreesfuerzos perjudiciales para su salud. 
Retos

· Lograr el flujo de turistas sobre todo en temporada alta.
· Conseguir apoyo institucional  para la adecuada habilitación del camino de acceso.

· Analizar y re-diseñar la etapa siguiente o mayor del Proyecto, perfilando sub proyectos específicos viables.

· Lograr una alianza estratégica sólida y de largo plazo con la entidad alemana de investigación científica que ha estado visitando la zona y produciendo conocimiento científico acerca de la biodiversidad de la Reserva las Pavas durante tantos (9) años. 

Recomendaciones

· Procurar apoyo complementario especializado en materia de mercadeo turístico, en el más corto plazo posible. Especialmente debería procurarse apoyo de ACTUAR y vía el IDA, que ofreció contactar a la Cámara de Turismo.
 
· Realizar un análisis específico del problema del camino, diseñando una estrategia para lograr vecinos y empresarios aliados potenciales, así como mayor incidencia política local a nivel de la Municipalidad y el IDA. Esto ameritaría el concurso de profesionales e instituciones que han colaborado y tienen interés en apoyar la iniciativa emprendida por Amarpa, así como considerar en ello asistencia técnica especializada en el diseño de desagües, dadas las condiciones climatológicas de la zona, así como un análisis técnico de la calidad de los materiales que se han empleado anteriormente en la reparación del camino principal de acceso. 
 

· Considerar internamente en la organización, la eventual incorporación de más mujeres jóvenes que puedan aprender de las experiencias de las que actualmente integran Amarpa y prudencialmente ir asumiendo responsabilidades coadyuvantes en la dirección de la misma, del Proyecto y de posibles empresas complementarias.  
II. INFORME FINANCIERO

Resumen acumulativo de gastos: (en colones)
	CATEGORIA DE PRESUPUESTO
	PRESUPUESTO

APROBADO
	GASTO ACUMULADO
	BALANCE

	A. Capacitación e intercambio de experiencias
	                    400.000,00 
	209.479
	190.521

	B. Materiales de construcción (cocina, comedor, senderos)
	                  3.500.000,00 
	4.649.415,20
	-1.149.415,20

	C. Mobiliario y equipo
	                  1.300.000,00 
	997.770,25
	302.229,80

	D. Mano de obra especializada
	                   1.800.000,00    
	2.177.561,00
	-377.561,00

	E. Promoción y divulgación
	                    500.000,00 
	
	500.000,00

	F. Seguimiento, monitoreo y evaluación
	                     150.000,00 
	53.660,00
	96.340,00

	G. Trámites administrativos
	                     150.000,00 
	
	150.000,00

	H. Materiales de oficina
	                     150.000,00 
	38.034,00
	111.966,00

	Imprevistos
	238.500,00
	188.711,00
	49.789,00

	TOTAL
	8.188.500,00
	8.314.630
	-126.130,45


NOTA:    

Datos Según Informe Final de la Organización al 10 de Octubre del 2007. 
Según Informe de visita de Campo al 26 de Marzo del 2007 suscrito por Ana I. Carmona, Asociada del PPD,  por efectos del diferencial cambiario, el presupuesto total “ajustado” era de Clnes 8.408.136,94,  para una diferencia a favor del grupo de 219.636,90.; de tal forma que el balance final es en realidad positivo en unos 93.506,45 colones. 
ANEXO 
Síntesis del taller de Evaluación

TALLER DE EVALUACION

27 Nov 07  AMARPA

Proy COS 05/15

__________________________________________________________

Lista de Participantes:

Matilde Ramírez Esquivel                    Presidenta

Yadira Marchena M                              Secretaria

Adelaida Azofeifa Sandoval

   Fiscal

Irene Bonilla Vargas


   Vocal

Sara Elena Delgado Zúñiga

   Tesorera

Síntesis: 
Datos básicos: 

Las asistentes al Taller de Evaluación del Proy. Cos 05/15, en su totalidad son integrantes de la Junta Directiva de la Asociación de Mujeres Ambientalistas Agropecuarias y Microempresas Reserva Las Pavas (AMARPA).

Dos de ellas tienen edades entre los 30 y los 45 años; otras dos entre son mayores a los 55 y  una en edad intermedia entre ambos grupos. El nivel de escolaridad es el siguiente: dos con primaria incompleta, dos completaron educación primaria y una tuvo oportunidad de completar estudios secundarios.

Antecedentes: 

Por las necesidades de las familias formaron el Proyecto, con la idea (que no abandonan) de tener unas cabinas, el restaurante y un sendero. Anteriormente el local (La Casona) era de la Asociación Agropecuaria Lago Arenal, de hombres y por un convenio éste local fue retomado por ellas junto con 6 hectáreas de Reserva Las Pavas.  

Desde el 2003 cuentan con personería jurídica. El grupo inicial lo formaban 18 mujeres y actualmente están activas seis y cuatro inactivas. Lamentan el retiro de socias quienes decidieron hacerlo por diversas razones, pero ante todo por la no obtención de ingresos que esperaban a más corto plazo. 

Prácticamente la totalidad de este grupo ha participado en numerosas actividades de capacitación técnica desarrolladas por el INA
, el IDA, el MAG, la FUNDACA, UPANACIONAL entre otros organismos; habiendo aprovechado oportunidades de intercambio de conocimientos en materias diversas como: agricultura orgánica, plantas ornamentales, manejo de orquídeas, hidroponía, bisutería, manejo de alimentos, recursos humanos, acondicionamiento de habitaciones, servicio al cliente, microempresas, violencia doméstica, autoestima, género, gestión organizativa, liderazgo, principios administrativos y contables, etcétera. 

Reconocen los aportes institucionales no solo en capacitación sino también en especie, como lo es el caso de IDA-PROINDER que les proporcionó materiales de construcción (madera, cemento, block, varilla, zinc; utensilios de trabajo como capas, palas, carretillos, botas, y utensilios de cocina y trastes.

Por su parte realizaron “ventas de comidas” y de “tamales” en actividades de la comunidad, de la Escuela y Organización Campesina, conservando el uso tradicional del local como Salón Comunal. Así generan algunos ingresos incluso mediante ventas casa por casa, con lo que pudieron ir cubriendo algunos gastos fijos como luz, agua, teléfono; combustible para la moto-guadaña, pago de trabajos de mantenimiento; y eso les permite realizar algunas mejoras menores.   

No obstante, aún no han logrado generar ingresos para ellas, es decir que sus esfuerzos y trabajos siguen siendo “voluntarios”. 

La construcción de los senderos (1.6 kms) se realizó con apoyo fundamental de Reto Juvenil Internacional (trece jóvenes durante dos meses) y ellas realizaron trabajos de campo, acondicionando jardines en alrededores del local, experimentando con plantas medicinales de las que no todas se aclimataron por lo que piensan hacer un vivero tapado con plástico, el que también servirá para cultivar hortalizas –de preferencia orgánicas.-   

Aspectos Organizativos y de Género:
Todas las participantes expresaron un alto compromiso y optimismo con relación al futuro del Proyecto, mostrando gran cohesión y elevada autoestima. 

En expresiones como las siguientes se revela el sentido de grupo y optimismo que les fortalece: 

“Tenemos la fe de salir adelante porque en el (el Proyecto) tenemos un trabajo para bienestar de nuestros familias  y también para cuidar las Reservas y el medio ambiente…”

 “Convivir con las compañeras, aprender a valorarnos como también desempeñarnos fuera del hogar”

Problemas: 
 Como problemas fundamentales que han afrontado señalan:

-el agua, que ya han logrado traer mediante bomba eléctrica automática   facilitada como parte de la donación del PPD.

· la electricidad, tema que también está solucionado

· el mal estado de la calle de acceso, que fuese muy dañada por las lluvias recientes, pese ha haber sido “recientemente reparada” por la Municipalidad. Al parecer el material que se colocó no es el apropiado, pues es “muy suelto” y no compacta lo suficientemente bien, de modo que se erosiona con facilidad. Este es un problema persistente que afecta al asentamiento desde hace muchos años.

· Problemas organizativos (deserción de algunas socias) 

· Económicos y de Salud de algunas socias. 

· La construcción de los senderos fue un gran trabajo, pues no sabían como hacerlos y tuvieron que repetir ciertos trabajos. Fue muy difícil partir las llantas por su cuenta, por lo que hacia el final optaron por colocarlas sin partir. Asimismo hacer los senderos, pese a la ayuda de reto juvenil, fue muy duro, pues estaban en época de lluvias y llevar el material de piedra hasta los mismos fue una tarea que si no es por la ayuda de reto Juvenil, no habrían podido realizarla. Hoy día cuentan con senderos por 1.3 kilómetros y les sigue preocupando que al dejarlos recubrirse con hojas, las culebras se escondan entre ellas. 

· Reconocen que en materia de atracción turística, no han hecho mayores contactos salvo los de carácter local con hoteleros de Nuevo Arenal que no dan servicio de restaurante. . No obstante reconocen que no alcanzan aún a manejar “paquetes de turistas” ni tener aún los socios adecuados que les hagan llegar tal tipo de clientes.

·  Manifiestan que ACTUAR no les ha comunicado si ya están promoviendo el sitio y manifiestan que para asociarse deben cubrir una cuota de la cuál no disponen.

·  Por su parte la funcionaria del IDA Sidey Cortés, les iba a poner en contacto con la Cámara de Turismo, pero no tienen información de que gestión ha realizado al respecto.

· Consideran  que  la atracción de turistas es el principal reto a afrontar y en ese sentido se proponen visitar los hoteles locales en donde ya tienen contactos, hacer unos “broshures” o desplegables para colocarlos en esos hoteles y en pulperías de Nuevo Arenal.

· No consideran problema la “falta de capital de trabajo” pues refieren que tienen varios almacenes en donde les han ofrecido crédito para la adquisición de mercaderías.
   

Impactos 

Consideran que la ayuda donada significa un impacto económico importante al haber podido acondicionar el local, equipar la cocina y amueblar el salón, incluyendo una habitación para hospedaje y los servicios sanitarios. A estos hace falta aún acondicionar para personas discapacitadas. A su vez deben proteger adecuadamente el sitio donde se colocará exteriormente el cilindro de gas. 

En lo Organizativo se encuentra el grupo más consolidado, con capacitación en contabilidad básica, manejo de alimentos y atención de turismo; además de los cursillos referidos anteriormente. Refieren que tienen su personería jurídica al día y los permisos correspondientes del Ministerio de Salud para empezar a operar. 

Valoran altamente el impacto ambiental que representa la protección del bosque primario en la Reserva Las Pavas, por la educación ambiental brindada con estudiantes y su cercanía al Corredor biológico Tenorio y Zona Protectora Arenal Monteverde. 

En criterio de las participantes, son Asuntos Pendientes:
· Terminar arreglos en la habitación destinada a albergar visitantes, entretanto logran hacer unas cabinas separadas del local principal.

· Mejorar el mobiliario y acondicionar servicios sanitarios para discapacitados.

· Realizar arreglos en canoas del techo del local principal.

· Terminar de arreglar piso del corredor principal

· Arreglar la bodega y un cuartito para el guarda.

Consideraciones finales: 

Consideran que los contactos en hoteles en Nuevo Arenal les reportarán clientes para el restaurante y es por ello que han decidido “abrir sin inauguración” el 1 de Diciembre.
 

Para Diciembre se encuentran apoyando la Campaña de Reciclaje impulsada por los Scouts en Nuevo Arenal. Parte del subproducto lo utilizarán en artesanía (bisutería).

En caso de que el P.P.D. decidiera continuar apoyándoles, además de invertirlas en en las mejoras descritas, les gustaría contar con caballos debidamente aperados para así poder ofrecer “tours” por la reserva y el asentamiento. 

� Vg. Institución Alemana


� …”  nuestra gestión como organización local, permitirá crear condiciones para fortalecer la participación de géneros en forma equitativa en el desarrollo y ejecución de proyectos, identificándose el fortalecimiento  de liderazgo de la mujer,  para poder ejercer  los derechos  y promover un pensamiento de  igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; que facilite la sensibilización  orientada a un empoderamiento que sustente una toma de decisiones  contrario a la realidad del poder patriarcal heredado por la sociedad,  un poder más equitativo,  que incluye  y fortalece  de manera solidaria; no solo a las mujeres sino también a los hombres de la comunidad, con  criterio de contribuir al fortalecimiento de las capacidades locales de autogestión, que permitan mejorar la calidad de vida en las familias; orientar un crecimiento económico  y al desarrollo sostenible de los recursos naturales del asentamiento.” Citado del Doct. Proy.  





� Pese a cierta relativa dispersión temática, de aplicabilidad todavía no concretada en pequeños proyectos empresariales específicos. 





� Ver anexo: Taller de Evaluación, datos básicos de las participantes. 


� Se hace observar que las dirigentes de Amarpa no tienen  una referencia precisa acerca de tal institución, sus personeros y con menos acerca de sus investigaciones. No obstante tienen fotos producto de esas investigaciones y les han prometido la entrega de un video y documentación alusiva. 


� En todo caso esta es una posibilidad interesante de promoción turístico cultural especializada en observaciones científicas de insectos y en general de flora y fauna. 


� Aún cuando el IDA disponga ceder tales tierras al MINAE, la población local y particularmente Amarpa tendrán sin duda un papel relevante a raíz de éste proyecto.  








� El aprovechamiento de la temporada alta permitirá al grupo solventar los costos fijos de la temporada baja. De lo contrario podrían entrar en crisis de flujo de caja y provocar desmotivación y hasta renuncias.


� Las pendientes en la vía de acceso no son especialmente pronunciadas, más la calidad del material es cuestionable por simple observación. Por tanto se requiere criterio técnico.


� Bajo el Programa PROINDER (Infancia-Desarrollo Rural) particularmente en la persona de Sidey Cortés Osorno.


� No se cuestionan el costo financiero de este tipo de crédito.





� Según información adicional proporcionada por la ex tesorera a mediados de diciembre, de hecho así lo hicieron pero a falta de clientes han vuelto a cerrar, pues además ha estado lloviendo mucho.
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