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ANEXO C
INFORME FINAL
(para ser completado por la ONG/OB beneficiaria)

1.
ANTECEDENTES

Número de Proyecto: COS/05/15
Título: Desarrollo de Practicas Agroecoturisticas Reserva Las Pavas
Organización: Asociación de Mujeres Ambientalistas Agropecuarias y Micro empresas Reserva Las Pavas (AMARPA) 
Director del Proyecto o Responsable: Matilde Ramírez Esquivel, Presidenta

Dirección de la Organización: Asentamiento Nuevo Arenal, 4 Km al noroeste del puente sobre el río Dos Bocas, Tilarán, Guanacaste, Costa Rica
No. De Teléfono:   694-47-17    No. De Fax: 694-47-17  correo electronico:  _____________

Ubicación del proyecto: Reserva Las Pavas, Asentamiento Nuevo Arenal.
Fecha de inicio y finalización del proyecto (como se propuso originalmente): 01 de Junio  de 2005 al 30 Noviembre de 2006
	Solicitud de desembolso
	Moneda Local Colones

	Monto de la donación
	$17,227.00

	Fondos recibidos del PPD hasta la fecha
	¢8,408.141.11

	Fondos PPD gastados hasta la fecha
	¢8.314.630.45

	Balance
	¢93.510.66

	Desembolso Solicitado al PPD
	


Cofinanciamiento recibido por el Proyecto:
	Fuente


	Tipo (en efectivo o especie)
	Monto

	
	
	Moneda Local
	Equival. $US

	IDA
	ESPECIE
	96,960.000
	186.461

	INA
	ESPECIE
	1,500.000
	2.884

	MAG
	ESPECIE
	200,000
	384

	FUNDACA
	ESPECIE
	935,000
	1.655

	ACA-T
	ESPECIE
	38,000
	73

	AMARPA
	ESPECIE
	5,500.000
	10.577

	RETO JUVENIL
	ESPECIE
	9,250.000
	17.788


Informe hecho por:
Nombre: Matilde Ramírez Esquivel
Cargo: Presidenta
Firma: 
Nombre: Sara Delgado Zúñiga

Cargo: Tesorera
Firma:
Nombre: Isabel Mongrillo Ruíz
Cargo: Vice- Presidenta
Firma:
Fecha: 10 Octubre de 2007
I.  INFORME NARRATIVO (favor utilizar tanto espacio como sea necesario). 

Incluir un resumen de la evaluación participativa del proyecto y describa la modalidad de participación.  Destaque de ser posible las voces individuales y colectivas de los/las participantes y otros socios del proyecto.

La Asociación de Mujeres para servicios Ambientalista, agropecuarios y Microempresa de Reserva las Pavas (AMARPA) consientes de las necesidades de gestionar la búsqueda de nuevas alternativas de producción que mejoren las condiciones socio económicas de las familias asociadas y debido a que se cuenta con un área de reserva, se está desarrollando el proyecto de Practicas de Ecoturismo rural y conservación agro ecológica, que permitan dar un manejo sostenible a los recursos del área de la reserva.

En el desarrollo de este proyecto la Asociación de mujeres realizo un plan operativo, para realizar las actividades de manera eficiente y lograr de esta manera un trabajo hacia la equidad, para esto tomo en cuenta la participación de los esposos para realizar algunas actividades como  fue el trazado del sendero, también en la limpieza del jardín de plantas medicinales y ornamentales y en la instalación eléctrica, además se tomo en consideración la participación de los niños y niñas de la comunidad los cuales realizaron trabajos menores como limpieza del local, siembra de plantas entre otros.
Las mujeres realizaron actividades como: Corta de llantas, traslado de materiales hacia el sendero, limpieza del sendero, mantenimiento de jardín de plantas medicinales y ornamentales, además del control en la parte administrativa como planificar el trabajo, compra de materiales, elaboración de informes, toma de decisiones, coordinación con otras instancias.
Gracias a la experiencia adquirida en este proyecto las mujeres han podido mejorar su capacidad de gestión organizativa, mejorando el trabajo en equipo y la comunicación, se evidencia el impacto del trabajo en mujeres y hombres de diferentes edades, 
En este proyecto se puede decir que la modalidad es de un espacio participativo donde todos los  individuos están involucrados desde la formulación del proyecto hasta el desarrollo del mismo, ya que se requiere de mucho tiempo, recursos humanos, entre otros, logrando así que las mujeres participantes en el proyecto se empoderaran en los procesos de igualdad y equidad de género, donde se lograron obtener cambios de actitud de las mismas.

Con todo lo anterior hemos logrado que nuestras familias tomen conciencia de la importancia de trabajar unidos para un desarrollo común, tanto de la comunidad como a nivel personal logrando así  alcanzar los resultados esperados en dicho proyecto.
· Breve descripción de los objetivos del proyecto:

Objetivo General:

    Apoyar a la Asociación AMARPA, en el desarrollo de un proyecto de eco turismo que permita el aprovechamiento racional de los recursos naturales existentes en la comunidad y por lo tanto reducir la presión ejercida por los pobladores, hacia la biodiversidad en prácticas de cacería, deforestación , planteando opciones de manejo que garanticen equilibrio dinámico entre la gestión de la sociedad y los ecosistemas, promoviendo a su vez la integración de la comunidad, para poder desarrollar las capacidades de gestión y liderazgo de las afiliadas; promoviendo el desarrollo de prácticas agro conservacionistas, orientadas al turismo ecológico de Nuevo Arenal, y que a la vez garanticen el manejo y uso sostenible de los Recursos de la Reserva Las Pavas.
Objetivos Específicos
1- Capacitar a las afiliadas de la Asociación AMARPA en temas relacionados al uso sostenible de los recursos naturales, orientadas hacia el turismo ecológico

2- Capacitar a las familias propietarias del Asentamiento Nuevo Arenal, en el uso sostenible de los recursos naturales a través de comités de vigilancia de los recursos naturales (COVIRENA)

3- Promover la conservación y el establecimiento de los recursos forestales que faciliten pasos de conectividad que funcionan como Corredor Biológico y como protección del Recurso Agua

4- Fortalecer la capacidad de gestión, liderazgo y organización de las mujeres del Asentamiento

5- Promover el rescate de prácticas culturales mediante el establecimiento de plantas ornamentales y medicinales

6- Generar oportunidades de ingresos económicos, implementando el turismo ecológico y rural en el Asentamiento Nuevo Arenal

7- Aprovechar el espacio de la Reserva Las Pavas mediante acciones de ecoturismo

8- Construir y acondicionar local que funcione como cocina

9- Acondicionar local que funcione como comedor

· ¿Se lograron estos objetivos? 
(Los números indican cada objetivo)

1- Se recibieron capacitaciones en temas sobre Biodiversidad, Reciclaje, Manejo y Diseño de Jardín, Abonos Orgánicos, Hidroponía, Orquídeas, Ambientes Controlados, técnicas de Hotelería, entre otras

2- Este objetivo no se ha podido desarrollar debido que las capacitaciones de COVIRENA son facilitadas por un funcionario del MINAE ubicado en San José y por inconvenientes internos de dicha institución no podía venir a brindar las capacitaciones, pero estamos en coordinando con el ACA-T ( Área Conservación Arenal Tempisque ) para  que las capacitaciones sean brindadas el próximo año.
3- Con lo que respecta a este objetivo se implemento un vivero de árboles nativos que se utilizaron para reforestar el área de la reserva, promoviendo de esta manera la conservación y protección de la Flora y Fauna presente en el Área de la Reserva.
4- Se han recibido capacitaciones sobre: Microempresas, Relaciones Humanas, Servicio al Cliente, Violencia Domestica, Sensibilización de Genero, Capacidad de gestión de las Organizaciones, Autoestima, Integración de líderes Comunales,  Principios de contabilidad, principios básicos de administración, entre otras; lo que nos hace sentirnos con mucha seguridad y espontaneidad a la hora de tomar decisiones.

5- En este objetivo podemos indicar que se establecieron  plantas medicinales como: Salvia santa, orégano, ruda, menta, romero, zacate limón,,  guanilama, culantro coyote, albahaca, jengibre, llantén, saragundi, canela, guitite, frailecillo, apazote, sábila, hombre grande, tilo, malva, hierba mora, hierbabuena, ajillo, Jamaica, pichichio, estragón, alta misa, mirto, espinaca, adaptándose de estas las siguientes: 

Salvia Santa, Oregano, ruda, menta, romero, zacate limón, guanilama, culantro coyote, albahaca, jengibre, saragundi, canela, guitite, hombre grande, hierbabuena, ajillo, Jamaica, alta misa, espinaca.

También se establecieron plantas ornamentales tales como: Crotos, clavelón, grano de oro,  ginger cola de oro, heliconias, mirto blanco, exora mora, verbenas, San Juan, Agapante azul, bandera   española, adorno rosado, Jazmín estrella, camarón, aralea amarilla; adaptándose de estas las siguientes:

Crotos, clavelón, grano de oro, ginger cola de oro, Heliconias, San Juan, Bandera española,  jazmín estrella. 
Este objetivo fue cumplido gracias al apoyo del  MAG,IDA,INA; en estos momentos nos encontramos resembrando las plantas que se adaptaron con el fin que el jardín cumpla con su objetivo.

6- Referente a este objetivo podemos mencionar que todavía no genera recursos económicos debido que el proyecto no se ha abierto por no tener acceso(camino en construcción) pero si hemos hecho contactos de comercialización del proyecto con empresas hoteleras de Nuevo Arenal y Tilarán, teniendo una buena respuesta sobre el proyecto.
7- Si se han aprovechado los espacios de la Reserva Las Pavas ya que se han construido 1200 metros de senderos los cuales están debidamente acondicionados, si se han recibido varios grupos nacionales y extranjeros con fines educativos y de investigación.
8- La cocina se encuentra lista para su funcionamiento, lo que falta es la estantería para ordenar los utensilios de la cocina.
9- El local que funcionara como comedor se encuentra listo, se cuenta con sillas, mesas, piso de cerámica. 

· Si no, ¿cuales fueron los principales obstáculos?

En el objetivo 2 tuvimos como principal obstáculo que  el facilitador de las capacitaciones es un funcionario de MINAE al servicio del Departamento de Sociedad Civil, el mismo presentaba problemas internos que le imposibilitaban desplazarse hacia las comunidades rurales a impartir las capacitaciones, por lo que se espera que para el próximo año estemos cumpliendo con este objetivo.

Además otro obstáculo fue la deserción de algunas miembras de la organización, repercutiendo que lo que ya estaba planificado tuvo que replantearse, recargándose más el trabajo.
Y como principal obstáculo ha sido el mal estado del camino, el cual nos imposibilita un acceso adecuado para los visitantes. 

· Como se pueden evitar estos obstáculos?  Que consejo le daría a otras organizaciones en el diseño de proyectos similares?

Planificar la parte territorial donde se establecerá el proyecto, manejar la información sobre el proyecto que se está desarrollando, distribuir las tareas y responsabilidades equitativas para el desarrollo del proyecto, conocer otros proyectos similares al que se va a desarrollar para tener una idea clara de las actividades a realizar, buscar capacitaciones acordes a las necesidades, aprender a convivir como grupo para poder salir adelante.

· ¿Cuáles fueron los aspectos principales positivos del proyecto?

     Los principales aspectos que hemos obtenido en el desarrollo del proyecto  podríamos mencionar los siguientes: 1- Crecimiento personal, sobre capacitaciones e intercambios de experiencias que hemos recibido donde conocemos a otras personas con culturas diferentes que nos han dejado mucha enseñanza para ponerlas en práctica en nuestro proyecto 2- Trabajo en grupo, saber que todos somos diferentes y tenemos que comprendernos, tener solidaridad, respeto, entre otras.

     3-  Se logro crear conciencia en la población del Asentamiento en Conservar y Proteger los Recursos Naturales 4- Nos sentimos comprometidas y satisfechas con el proyecto.
· ¿Cuáles fueron las principales deficiencias del proyecto?

     Las principales deficiencias que tuvimos para el desarrollo del proyecto fueron: Empezamos 18 mujeres y terminamos 10, debido que  al no percibirse ingresos económicos y la falta de apoyo de la familia, algunas de las socias se desmotivaron y decidieron renunciar.
     Aprender a convivir como grupo
· Beneficios alcanzados por/para los/las participantes durante la implementación del proyecto:

 Como persona, conocer otras personas, otros lugares, otras culturas, valorar lo que se tiene y luchar    por eso, perseverancia, ha habido ocasiones duras de mucha lucha, tener acceso y control a los recursos del proyecto, espacios de trabajo y autonomía, valoradas en los espacios institucionales y comunales, mujeres más participativas con criterios propios y dispuesta a asumir puestos de poder.
· Detalle los productos generados por el proyecto 
(Los previstos y no previstos de acuerdo al documento de proyecto)
1- Local acondicionado para la venta de comidas

2- Construida y acondicionada el local para la cocina

3- Construidos 1200 metros de sendero

4- Mujeres capacitadas en diversos temas

5- Familias fortalecidas en la capacidad de gestión y administración de proyectos.

6- Pegado de azulejos y cerámica en los servicios sanitarios.
7- Construcción de drenajes

8- Construcción de rotulación

9- Instalación de bomba para agua

10- Parte de la instalación eléctrica
Con recursos propios se instalo el Teléfono, rampa de acceso para discapacitados y parte de la instalación eléctrica

· Impacto del proyecto en el área focal del FMAM 
(Debe remitirse a los indicadores establecidos por el PPD para el logro de resultados, el valor propuesto vs. el alcanzado, fecha de la medición, método utilizado para calcular los valores del indicador, y descripción del impacto del proyecto) – Utilice los que apliquen.
Ambiental: Realizado filtro verde, conservado 8 Ha de bosque, protección de flora y fauna, realizar lista de especies, jardín de plantas medicinales y ornamentales, sendero para realizar acciones de Educación Ambiental con estudiantes, recibido capacitaciones de sensibilización, inmersos en Corredor Biológico Tenorio-Zona Protectora Arenal Monteverde, avistamientos de Jaguar y Danta

Social: Capacidad de liderazgo, autoestima, reconocimiento de las demás personas del Asentamiento.

Económica: No hay resultados, pero hay una perspectiva a corto plazo, en estos momentos el proyecto no esta en funcionamiento, debido a que se está construyendo el camino de acceso al Asentamiento,  

· Impacto del proyecto en mejoramiento de condiciones de vida, fortalecimiento de capacidades y empoderamiento? 
(Debe remitirse a los indicadores establecidos por el PPD para el logro de resultados, el valor propuesto vs. el alcanzado, fecha de la medición, método utilizado para calcular los valores del indicador, y descripción del impacto del proyecto) – Utilice los que apliquen.
Con este proyecto hemos logrado reflejar  impacto tanto en condiciones de vida como en fortalecimiento las cuales se describen a continuación:

1 y 2- Acondicionamiento de local que funcione como comedor y cocina para venta de comidas.

Este resultado lo podemos asociar con el indicador de condiciones de vida, el cual nos permitirá generar ingresos al hogar por concepto de venta de comidas típicas  a la vez se están beneficiando 8 hogares desagregados de la siguiente manera, según beneficiarios directos del proyecto.
Hombres: 7

Mujeres: 8

Niños: 7

Niñas: 5 
Este resultado se logro concluir según lo establecido en el proyecto.

3- Construcción  de 1000 metros de sendero.

Se lograron construir 1600 metros de sendero con llantas, arena, piedra y adoquín. Donde se protegen las siguientes especies de flora:
Heliconaceae, Araceas, Rubiaceas, Marantáceas, Cyclantaceae, Melastomataceae, Arecaceae, Zamiceae, entre otras. Además predomina árboles de 10 a 20 metros de altura con copas densasy cortezas grises oscuras, donde abundan lo helechos arborescentes y las familias : Lauraceae, Sapotáceas, Cecropiaceae, Piperáceas, epifitas y bejucos trepadores; además predominan familias Bombacaceae, Tiliáceas, Meliáceas, Sapotáceas, entre otras.

Con lo que respecta a fauna se están protegiendo las siguientes especies: 

Insectos: Mariposas Morpho, otras de las subfamilias Ithomigas zompopos del genero Atta, Juanpalos (Calynda vi cuspis) mantis y otros.

Mamíferos: Mani gordo (Felis pardalis), saínos del genero Tayassu, monos congo (Alouatta palliata), pizotes (Nassau narical), mapaches (Procyon lotor), entre otros
Aves: De las familias Parulidae, Thraupidae, Tyrannidae y Psittacidae

Reptiles y Anfibios: No son muy comunes, sin embargo es importante presentar atención a las tobobas del genero Bothrops.

Protegidas 5 ha de bosque primario adjudicadas a la Asociación y 186 ha en proceso de establecer convenio con MINAE ACA-T, es importante mencionar que nos encontramos inmersos dentro del Corredor Biológico Tenorio- Zona Protectora Volcán Arenal
4- Conformar y capacitar COVIRENAS en el Asentamiento Nuevo Arenal.
Este resultado no se pudo realizar  debido que las capacitaciones de COVIRENA son facilitadas por un funcionario del MINAE ubicado en San José y por inconvenientes internos de dicha institución no podía venir a brindar las capacitaciones, pero estamos  coordinando con el ACA-T ( Área Conservación Arenal Tempisque ) para  que las capacitaciones sean brindadas el próximo año.

5 y 7- Capacitar  a 11 mujeres  en técnicas para producir artículos de artesanía, manualidades, capacidad de gestión y administración en proyectos eco turísticos.  
Se han recibido capacitaciones sobre: Microempresas, Relaciones Humanas, Servicio al Cliente, Violencia Domestica, Sensibilización de Genero, Capacidad de gestión de las Organizaciones, Autoestima, Integración de líderes Comunales,  Principios de contabilidad, principios básicos de administración, entre otras. 
Este resultado lo podemos asociar con el indicador de empoderamiento, donde se dice que el empoderamiento de las mujeres es un proceso de equidad donde participan tanto hombres como mujeres en el desarrollo de actividades productivas, las mujeres que participantes en el proyecto han logrado con estas capacitaciones el empoderamiento sobre el desarrollo de las actividades productivas.
6- Construir 100 metros cuadrados de infraestructura para ambiente controlado para producir hortalizas en hidroponía. 
Este resultado no se pudo realizar debido que según los técnicos del INA manifestaron que las condiciones del tiempo (mucha humedad y viento) en Nuevo Arenal no es recomendable desarrollar un proyecto de esos.

· Planes futuros de continuar, extender, o replicar las actividades del proyecto  (si los hay),

       1-Servicio sanitario para discapacitados 

       2-Albergue, 
       3- Gestionar con Radio Tilarán, La Nación, El Guanacasteco para publicidad.
       3-Curso de COVIRENA

       4-Infraestructura para hidroponía

       5-Convenio de manejo IDA-MINAE-AMARPA

       6-Capacitación primeros auxilios

       7-Reforestación, coordinar con ICE

       8- Construcción de estantería para la cocina

       9-Perforación de pozo

· Información Adicional:

Uno de los retos más grandes que teníamos era la construcción del sendero ya que transportar el material (piedra, arena, adoquín, madera, entre otros) era  un trabajo muy duro, hoy podemos decir que el sendero está terminado, con su respectiva interpretación ambiental, además experimentamos un grandioso crecimiento como personas, ya que las capacitaciones que recibimos fueron de gran provecho, aprendimos a valorar que personas sin saber leer ni escribir pueden manejar un proyecto, aprendimos las cosas positivas de los conflictos entre hombres y mujeres, aprendimos a ser perseverantes, nos sirvió mucho el haber conocido experiencias similares para aplicarlas en nuestro proyecto, aprendimos que solo el  trabajo en equipo nos hace surgir y que debemos aceptarnos unos a otros tal y como somos, a darnos  animo y motivación unos a otros  

II. INFORME FINANCIERO DE GASTOS DURANTE EL PERIODO FINAL DEL PROYECTO

      (favor adjuntar copia y numero de facturas y/o recibos).

REPORTE DE GASTOS

Este cuadro y las respectivas facturas ya fueron presentados.

REPORTE DE GASTOS ACUMULATIVO

· Columna (1) y (2) debe presentar un presupuesto según se aprobó en el documento de proyecto en moneda local.

· Columna (3) debe usarse para indicar los gastos actuales en que se incurrieron solamente  durante el periodo que se reporta.

· Columna (4) debe ser usado para indicar los gastos acumulados en que se incurrieron desde el inicio del proyecto, incluyendo el monto reportado en la columna (3) para este periodo que se reporta.

· Columna (5) debe reflejar el balance de los fondos del proyecto que resulta de restar los montos de la columna (4) y los que se ingresaron en la columna (2).  

	(1)

Categoría de Presupuesto
	(2)

Presupuesto Aprobado
	(3)

Gastos I Informe de Avance
	(4)

Gastos II Informe de Avance
	(5)

Gastos III Informe Avance
	(6)

Gastos Informe Final
	(7)

Gastos Acumulados
	(8)

Balance

	A- Capacitación e intercambio de experiencia 
	¢400.000
	¢14.879
	¢30.000
	¢74.000
	¢90.600
	¢209.479
	¢190.521

	B- Materiales de construcción 
	¢3.500.000
	¢1.699.914.30
	¢1.217.994.40
	¢667.840.67
	¢1.063.665.95
	¢4.649.415.20
	¢-1.149.415.20

	C- Mobiliario y equipo
	¢1.300.000
	¢70.608.25
	¢290.000
	¢336.707
	¢300.455
	¢997.770.25
	¢302.229.80

	D- Mano de obra especializada
	¢1.800.000
	¢398.800
	¢627.475
	¢756.286
	¢395.000
	¢2.177.561
	¢-377.561

	E- Promoción y Divulgación
	¢500.000
	
	
	
	
	
	¢500.000

	F- Seguimiento monitoreo y evaluación
	¢150.000
	
	
	¢45.060
	¢8.600
	¢53.660
	¢96.340

	G- Tramites Administrativos
	¢150.000
	
	
	
	
	
	¢150.000

	H- Materiales de Oficina
	¢150.000
	¢270
	¢16.999
	¢14.220
	¢6.545
	¢38.034
	¢111.966

	I- Imprevistos
	¢238.500
	
	¢37.222
	¢51.989
	¢99.500
	¢188.711
	¢49.789

	Total
	¢8.188.500
	¢2.184.471.55
	¢2.219.690.40
	¢1.946.102.67
	¢1.964.365.95
	¢8.314.630.45
	¢-126.130.45
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