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ESQUEMA DE LA PROPUESTA DE PROYECTO

RESUMEN EJECUTIVO 

La Asociación de Mujeres para Servicios Ambientalistas, Agropecuarios y Microempresa de Reserva Las Pavas, Arenal (AMARPA), consciente de la necesidad de gestionar  la búsqueda de nuevas alternativas de producción que mejoren los ingresos de las familias asociadas y debido a que se cuenta con un área de reserva  con infraestructura básica, cree pertinente el desarrollo de un proyecto en el cual se establezcan prácticas de ecoturismo rural y conservación  agro ecológicas; que permitan  dar un manejo sostenible a los recursos  del  área de Reserva.

De acuerdo a  resultados del plan de manejo del área de reserva; realizado  en el año 1997; con el apoyo del Proyecto Forestal IDA /FAO/ Holanda, dicha área posee un potencial  natural  en el que se destaca la variedad de vegetación, caracterizada principalmente por el predominio  de la familia heliconaceae, aráceas, rubiáceas entre otras, También a nivel de fauna se encuentran abundancia de insectos que se destacan mariposas del género morfo y otras  de las subfamilias ithominae, helicóniinaee. En cuanto a los mamíferos se encuentran: manigordos, saínos, mono congo, mono cara blanca, pisotes, mapaches. También se observan numerosas especies de aves en la que predomina especie de la  familia parulidae (Reinitas). En cuanto a reptiles se encuentran algunos tipos de serpientes y anfibios. 

Un aspecto importante de destacar es que nuestro proyecto se encuentra ubicada en un sitio que posee un  gran escenario paisajístico, ya que desde allí se puede observar, la Laguna de Arenal, Parque Nacional Volcán Arenal y Tenorio, las Llanuras de Guatuso, Proyecto de Plantas Eólicas. Además que tiene una cercanía a otros lugares de interés turístico como son: La represa y Planta Hidroeléctrica Arenal, Proyecto Eólico, lago Coter, Refugio de Vida Silvestre de Caño Negro, el Parque Nacional Volcán Arenal, y Cavernas de Venado, otro aspecto de considerar es que existe el recurso humano con conocimiento y experiencia en el campo de la  ejecución de practicas agro ecológicas y de conservación, además de turismo ecológico. A la vez  el asentamiento se ubica dentro de una  área estratégica como es la ÁREA DE CONSERVACION ARENAL TEMPISQUE (ACAT) y es un asentamiento prioritario para el sector agropecuario lo que facilita  el apoyo de las instituciones como FUNDACA, MINAE, MAG, IDA, ICE, MINISTERIO DE SALUD, MUNICIPALIDAD, INA,  ICT, otras.

OBJETIVOS DEL PROYECTO Y RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVO DE DESARROLLO A LARGO PLAZO

Mejorar  las condiciones de vida para hombres y mujeres  del asentamiento  Nuevo Arenal; quienes promoverán  el uso sostenible y la conservación de los recursos naturales en procura  de una sociedad  más equitativa, a través de la  integración  de la comunidad y mediante actividades orientadas al turismo ecológico  a desarrollarse en la Reserva La Pavas  
OBJETIVO GENERAL: 

Apoyar a la Asociación  AMARPA,  en el desarrollo de un proyecto de eco turismo que permita el aprovechamiento racional de los recursos naturales existentes en la comunidad y  por lo tanto reducir la presión ejercida por los pobladores, hacia la biodiversidad en prácticas de cacería, deforestación, planteando opciones de manejo  que garanticen equilibrio  dinámico entre la  gestión de la sociedad y los ecosistemas.   

Promover la integración de la comunidad, que permita desarrollar las capacidades de gestión y liderazgo de las afiliadas; promoviendo el desarrollo de prácticas agro conservacionistas, orientadas al turismo ecológico del asentamiento de Nuevo Arenal, y que a la vez que garanticen el manejo  y uso sostenible de los recursos de la Reserva Las Pavas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

OBJETIVO 1:
Proteger y conservar la zona de la Reserva Forestal Las Pavas a través de la capacitación en temas relacionados al uso sostenible de los recursos naturales, la formación de COVIRENAS,  el establecimiento de recursos forestales que faciliten pasos de conectividad y el rescate de prácticas culturales mediante el establecimiento y uso de plantas ornamentales y medicinales, dirigido a las miembras de la Asociación y las familias del Asentamiento Las Pavas.

Objetivo 2:

Fortalecer la capacidad de gestión, liderazgo y organización de las mujeres de la Asociación y del Asentamiento Las Pavas.
Objetivo 3:

Generar oportunidades de  ingresos económicos, implementando el turismo ecológico y rural en el Asentamiento Nuevo Arenal.
JUSTIFICACIÓN

En nuestra comunidad no existen fuentes de empleo disponibles que permitan a los pobladores satisfacer sus necesidades básicas; los hombres generalmente se emplean en escasos sitios de trabajo local tales como peón de campo, en lecherías y labores de construcción.  En el caso de las mujeres, existen menos oportunidades; casi siempre  se emplean en labores domesticas, de la casa y  tiendas.   Por otra parte  en nuestra comunidad existen problemas ambientales a saber deforestación que conlleva a la erosión de suelos, cacería de fauna silvestre, contaminación por deficiente manejo de desechos de actividades productivas (pequeñas  porquerizas y lecherías), entre otros.  Nuestro proyecto  se localiza en áreas de reservas de bosque primario y secundario, donde se protegen nacientes del río  Dos Bocas y otras fuentes tributarias de la Cuenca del Embalse Arenal.     Este proyecto está orientado a servir de referencia como un modelo de sostenibilidad de recursos naturales y que complemente acciones de educación ambiental, lo que facilitará procesos de sensibilización  y concientización hacia la población local; que integre acciones de transferencia de conocimientos a estudiantes de escuelas, colegios, así como a grupos de productores y productoras de comunidades cercanas y a nivel regional.
Consideramos que nuestro proyecto tiene una importancia de gran relevancia por ubicarse muy cerca del Embalse Arenal, puesto que la Cuenca del Embalse Arenal  ha  adquirido un carácter de reconocimiento  nacional e internacional como Humedal de gran importancia para el desarrollo socioeconómico de Costa Rica; siendo así que el 16 de marzo del año 2000  es declarado Sitio Internacional, ubicado en  el  lugar 1022 de importancia a nivel  mundial (Ramsar).
Con nuestro proyecto en ejecución, servirá como modelo de manejo integral de los recursos naturales; en donde se podrá demostrar una opción diferente de generar  fuentes de empleo a nivel de nuestra comunidad y  del cantón; siendo este proyecto manejado por un grupo de mujeres que nos hemos organizado; serviremos de referencia de empoderamiento y toma de decisiones  logrando con nuestra capacidad de autogestión abrirnos espacio y reconocimiento en la sociedad, a nivel regional y  nacional.

Deseamos contribuir a disminuir la problemática de  deterioro y destrucción de este humedal;  “Cuenca Embalse Arenal”, fomentando un modelo de manejo de reserva propiedad de IDA;  que contienen bosque primario y secundario de aproximadamente 190 hectáreas;  beneficiándose por otra parte la  flora y fauna silvestre ya que al asegurar la protección de estos bosques,  éstos cumplirán la misión de funcionar como corredor biológico e intercambio genético en especies presentes en la zona. Estos terrenos se localizan en la parte alta de la Cuenca Embalse Arenal, y que sirven de reservorio de aguas que drenan al mismo.  Es importante indicar que de acuerdo a plan de manejo de estas  áreas realizado por el Proyecto forestal IDA /FAO/ Holanda, dichas  poseen un potencial  natural  en el que se desataca la variedad de vegetación, caracterizada principalmente por el predominio  de la familia heliconaceae, aráceas, rubiáceas en entre otras, También a nivel de fauna se encuentran abundancia de insectos que se desatacan mariposas del género morfo y otras  de las subfamilias ithominae, helicóniinaee. En cuanto a los mamíferos se encuentran: manigordos, saínos, mono congo, pisotes, mapaches. También se observan numerosas especies de aves en la que predomina especie de la  familia parulidae (reinitas). En cuanto a reptiles se encuentran algunos tipos de serpientes y anfibios. 

Creemos que al manejar de manera integral  estas áreas de reserva  orientada al ecoturismo se contribuye a evitar los procesos erosivos del suelo y por consiguiente la sedimentación que ocurre en la Cuenca del Embalse  Arenal se verá disminuida, por otra parte se mantendrá mayor control en la protección de  la flora y fauna   existentes en la reserva que están siendo amenazadas producto de  la presión ejercida por los pobladores extracción de madera y  cacería.

Además  en nuestro asentamiento existen 03 hectáreas sembradas de bambú, ya en pleno período de ser aprovechados; con potencial para producir artesanía, este producto será utilizado para producir artesanía para souvenir  (Ya se tiene programado curso de capacitación  que facilitará  el INA, a partir de noviembre del 2004).

Nuestra visión a corto plazo está orientada a fortalecer las capacidades de gestión de las mujeres que integran el proyecto e integrando a los miembros del grupo familiar para  crear oportunidades de autogestión y buscar la forma de fortalecer aspectos de organización que permitan enfrentar y abordar los problemas de su comunidad aprovechando oportunidades del potencial considerado como una zona  reconocida como corredor turístico entre los pueblos de Fortuna de San Carlos  y Monteverde, esto permitirá a la vez generar oportunidades de creación de fuentes de empleo que les permitirá a las mujeres asumir empoderamiento en la toma de decisiones, liderazgo y en el manejo de los recursos naturales  existente en esta comunidad  y que contribuya a la sostenibilidad; así como a mejorar la calidad de vida de las familias y de la comunidad.   
En ese  sentido es que se visualiza acondicionar infraestructura básica para brindarle al visitante, una opción diferente  a las que ofrece el comercio  del cantón de Tilarán;  presentándole un modelo  de turismo   agro ecológico y a la vez motivar a que el turismo de paso permanezca más tiempo en nuestro pueblo, con  lo cual    lograremos  que se fortalezca la economía local. 

Al construir  02 kilómetros de senderos el visitante tendrá la oportunidad de sentirse en contacto con la naturaleza, aprovechando el potencial del escenario paisajístico que desde este lugar su puede observar para deleite del visitante (lago arenal, proyecto de plantas eólicas, área boscosa del parque nacional volcán tenorio)

Otro elemento importante de destacar es que  nuestro proyecto en su primera etapa iniciada a partir del octubre del año 2002; hemos venido trabajando en el acondicionamiento de 2 KM, de senderos, establecimiento de  jardín de plantas medicinales y ornamentales, acondicionamiento de acueducto, construcción de baterías sanitarias y se proyecta a futuro ya en operación integrar componentes que permitan la producción de hortalizas orgánicas, venta de plantas medicinales y ornamentales, venta de souvenir en bambú, servicio de comidas típicas;  además se contará con servicio de tours a caballo, por sectores de nuestro asentamiento donde se podrá mostrar vistas panorámicas, parcelas demostrativas en producción de hortalizas orgánica, lecherías, entre otras actividades socio productivas que ejecutan en la zona, lo que permitirá la integración de los jóvenes que funcionarán como guías turísticos; asegurando de esta forma la generación de nuevas opciones de fuentes en empleo a nivel local; por lo que se evitará que nuestros hijos tengan que emigrar a otros pueblos en busca de oportunidades para  emplearse. 

La Asociación de Mujeres para Servicios Ambientalistas, Agropecuarios y Microempresa de Reserva Las Pavas, Arenal (AMARPA), consciente de la necesidad de buscar nuevas alternativas de producción que mejoren los ingresos de las familias asociadas y debido a que se cuenta con un área de reserva  con infraestructura básica, cree pertinente el desarrollo de un proyecto en el cual se establezcan prácticas de conservación  agro ecológicas y que permitan  orientar un manejo con carácter sostenible a los recursos  del  área de Reserva donde se desarrollará el proyecto.

Por otra parte consideramos que nuestro proyecto se encuentra  en una ubicación estratégica, ya que se localiza en ruta cercana a otros sitios de interés turístico como son: La Represa Hidroeléctrica Arenal, Proyecto Eólico  y Lago Coter, Refugio de Vida Silvestre de Caño Negro, el Parque Nacional Volcán Arenal, Parque Nacional Volcán Tenorio y Cavernas de Venado. 

Otro aspecto de considerar es que existe el recurso humano con conocimiento y experiencia en el campo de la  ejecución de prácticas agro ecológicas conservacionistas, además de turismo ecológico. 

A la vez  el asentamiento se ubica geográficamente en sitios  considerados como corredor biológico  según recomendaciones del Plan General de Uso de la Tierra  del  ÁREA CONSERVACION ARENAL TEMPISQUE y es un asentamiento IDA, con categoría de  prioridad para el sector agropecuario; lo que facilita  el apoyo de las instituciones como FUNDACA, MINAE, MAG, IDA, INA, MUNICIPALIDAD, MINISTERIO DE SALUD, INbio, ICE, ICT, entre otros.
ANTECEDENTES Y CAPACIDAD DE LA ORGANIZACION 

La Asociación de Mujeres para Servicios Ambientalistas, Agropecuarios y Microempresa de Reserva Las Pavas, Arenal (AMARPA), con  cédula jurídica número 3-002-351027. Está conformada por 10 mujeres socias residentes en el Asentamiento Nuevo Arenal.  Se constituyo legalmente el 23 de Abril del año  2003, bajo la  Ley 218 de Asociaciones y sus Reformas; con el apoyo del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA), La Fundación para el Desarrollo del Área de Conservación Arenal (FUNDACA), El  Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG)

La Junta Directiva está integrada por las siguientes asociadas:

Cecilia Villalobos Sánchez



Presidenta

Matilde Ramírez Esquivel



Vicepresidenta

Sara Elena Delgado Zúñiga


Secretaria





Yadira Marchena Marchena


Tesorera


Aracelly Madrigal Fernández


Vocal 

Ana Rosa Delgado Alvarez


Fiscal







Entre los objetivos que se plantea la organización están los siguientes:

1. Tener una organización que brinde servicios ambientalistas para la recreación como atractivo turístico y conservación de la naturaleza, la explotación racional de recursos agropecuarios y el fomento de la microempresa campesina.

2. Identificar sitios y rutas que tengan  potencialidad para la realización de actividades básicas para el desarrollo eco turístico, naturalista y recreativo.

3. Crear y promover facilidades para que las personas exploren la naturaleza, ofreciendo servicios para el sano disfrute en las áreas protegidas como son tour en senderos y a caballo, servicios de transporte y servicios varios.

4. Apoyar y fomentar en la comunidad el mejoramiento ambiental y el uso racional de los recursos naturales de la zona.

5. Tener un medio organizativo que respalde a las mujeres del asentamiento Nuevo Arenal, para impulsar proyectos de desarrollo productivo en el marco de la  microempresa, que sean factibles a través del tiempo y que permitan a las asociadas mejorar su nivel socio económico.

6. Fomentar y difundir métodos para la capacitación de las mujeres asociadas en labores de capacitación y desarrollo de microempresa. 

7. Tener el apoyo de una organización que les sirva como medio de desarrollo, integración humana y ayuda a sus familias.

8.  Buscar y promover  mejores mercados de los productos obtenidos por las asociadas.

9. Fomentar  y difundir  métodos para la capacitación  de las mujeres en la agricultura, producción de abono  orgánico, reciclaje de desechos, semilleros, plantas medicinales y ornamentales y; granja agrícola, industria artesanal, manualidades y otros.

10. Fomentar entre las  asociadas el espíritu de ayuda mutua en el campo social.

11. Promover para las mujeres de la comunidad la formación de fuentes de trabajo y evitar la          migración de mujeres del campo a la ciudad.

12. Promoción de la oferta de  Turismo Ecológico, con la ejecución del Proyecto ante los canales de Comercialización.

Experiencia en la ejecución de proyectos.
Como parte de los logros de esta organización en el  año  2003;  gestionó que  La Asociación de Productores Lago Arenal, organización de los parceleros de dicho asentamiento y propietaria de la parcela 52; denominada como Reserva Las Pavas; inscrita en folio real número; 94767-000 autorizó  el arriendo por un período de 10 años prorrogables por el mismo período a la Asociación (AMARPA)  el cual se encuentra en proceso de inscripción ante Departamento Legal del IDA.

Esta organización ha retomado el mantenimiento de un salón existente que fue construido con recursos del Proyecto Forestal IDA/ FAO/ Holanda, quien hace varios años facilitó el desarrollo de un Plan de  Manejo agro eco turístico, del área de reserva que fue denominada como Reserva las Pavas ya que es una de las aves representativas en este sitio.   

Debido  al interés demostrado por la organización  recibió apoyo económico del programa  de Pro infancia y Desarrollo Rural, (PROINDER), de IDA, para  iniciar   proyecto eco turístico  en la Reserva Las Pavas. Hasta la fecha se han ejecutado las siguientes actividades:

· Diseño,  de trazado de  2 000 metros de senderos en bosque secundario,

· Construcción de 1000 metros de senderos en área de  la Reserva.

· Establecimiento de jardín de plantas medicinales y ornamentales,

· Diseño y construcción de acueducto para abastecer al proyecto,

· Construcción de tarimas para instalación de tanque de almacenamiento de agua.
· Construcción de batería sanitaria con su debido manejo de aguas negras.
· Participación en procesos de capacitación e intercambios en temas relacionados al manejo de ecoturismo.

Además se ha  participado en conjunto con la comunidad; en proyectos de infraestructura comunal tales como mejoramiento de caminos, construcción de comedor escolar, mejoramiento del acueducto, gestión para lograr proyecto de electrificación para el bienestar del asentamiento; este último se encuentra en proceso de ejecución.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION DEL ASENTAMIENTO
En el asentamiento Nuevo Arenal, viven aproximadamente 150 personas ya que la mayoría de  las familias residen en Arenal Nuevo o en localidades aledañas  al asentamiento, esto principalmente porque en el asentamiento se carece del  servicio de electricidad (actualmente se encuentra en proceso de ejecución).
Con respecto al nivel de escolaridad de las familias podría decirse que es aceptable ya que en su mayoría saben  leer y escribir.  Las familias asentadas enfrentan una difícil situación socioeconómica en  la medida que en su mayoría debe vender parte su mano de obra con el fin de atraer recursos para el sustento diario. Entre las principales fuentes de empleo son los hoteles y fincas agropecuarias aledañas, desempeñándose como: peones, constructores, albañiles, carpinteros,  meseras, o servidoras domésticas.  Esta vinculación de la población con el sector hotelero ha permitido desarrollar actitudes y aptitudes en las familias  de un mayor aprovechamiento de los recursos naturales  para incorporarlos como elemento de  atracción turísticas en el sistema de producción agropecuario.

Aquellos jóvenes  que estudian tienen que salir  de la comunidad para poder asistir al colegio,  los niños y niñas tienen acceso fácil  a la educación  primaria ya que en nuestro asentamiento se  cuenta con centro educativo.   Los demás servicios tales como salud, transporte público, comercio, telefonía se encuentran en el Centro de  Nuevo Arenal.

Las familias involucradas en la ejecución del  proyecto  se describen a continuación.
NOMBRE







CEDULA

Adelaida Azofeifa Sandoval




6-069-692

Victor Ml. Aragón Reyes





270-19-61521-0692

Victor Ml. Aragón Azofeifa   
(hijo)



6-322-044

Julio Cesar Aragón Azofeifa  
(hijo)



menor

Matilde Ramírez Esquivel





5-181-015

Felipe Esquivel Salas





2-244-844

Ana Grace Esquivel Ramírez 
(hija)



2-516-921

Ma. Fernanda Esquivel Ramírez
(hija)



menor

Cecilia Villalobos Sánchez





2-470-413

Cesar Álvarez Álvarez





8-066-028

Cesar Álvarez Villalobos     
(hijo)



menor

keilyn Álvarez Villalobos  

(hija) 



menor


Madelin Álvarez Villalobos  
(hija)



menor

Eduvina Vallejos Vallejos




 
9-095-755
Martin Vega Ramírez





5-158-481
Kendar Vega Vallejos

(hijo)



menor

Dennos Vega Vallejos

(hijo)



menor

Yadira Marchena marchena




5-139-1306

Mariana García Guillén





06400148300
Benito Herrera Cepeda





5-171-588
Benito José Herrera Cepeda 
(hijo)



menor
José Alberto Herrera García
(hijo)



menor

Heilen Herrera García

(hija)



menor

Maritza Arce Morales





4-123-618

Marcos Rojas Rojas





9-040-457

María Mercedes Rojas Arce 
(hija)



2-059-206

Andreina Rojas Arce
   
(hija)



1-194-885

Andrea Rojas Arce


(hija)



menor
Eddy José Rojas Arce

(hijo)



menor

Sara Elena Delgado Zúñiga




7-079-561

Juan Barrera Sánchez





5-194-813

Luís Diego Barrera Delgado 
 (hijo)



menor
Walter  Barrera Delgado

 (hijo)



menor
Dania Barrera Delgado

 (hija)



menor
David Barrera Delgado

 (hijo)



menor

Aracelly Madrigal Fernández




5-272-874


Mainor Madrigal Fernández 
(hijo)



menor
Ana Rosa Delgado Álvarez




5-138-346
Carlos Barrera Sánchez





5-324-562
Xenia Molina Zuñiga





5-218-147

Gilberto Martínez Castro





4-129-697

Evelyn Martínez Molina

(hija)



menor

Gabriel Martínez Molina

(hijo)



menor

Elena Martínez Molina

(hija)



menor

Es importante mencionar que nuestra gestión como organización local, permitirá crear condiciones para fortalecer la participación de géneros en forma equitativa en el desarrollo y ejecución de proyectos, identificándose el fortalecimiento  de liderazgo de la mujer,  para poder ejercer  los derechos  y promover un pensamiento de  igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; que facilite la sensibilización  orientada a un empoderamiento que sustente una toma de decisiones  contrario a la realidad del poder patriarcal heredado por la sociedad,  un poder más equitativo,  que incluye  y fortalece  de manera solidaria; no solo a las mujeres sino también a los hombres de la comunidad, con  criterio de contribuir al fortalecimiento de las capacidades locales de autogestión, que permitan mejorar la calidad de vida en las familias; orientar un crecimiento económico  y al desarrollo sostenible de los recursos naturales del asentamiento. 

CUADRO DE REFERENCIAS POBLACIONAL

QUE SE VERA BENEFICIADA CON EL PROYECTO

	N° Familias del asentamiento
	Familias

Involucradas
	Beneficiarios  Directos
	Beneficiarios

Indirectos

	
	
	H
	M
	Hijos
	Hijas
	Subt.
	H
	M
	Total

	105
	11
	09
	11
	13
	11
	44
	1215
	1087
	2302

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALES
	
	09
	11
	13
	11
	44
	1215
	1087
	2302


Nota: Los beneficiarios indirectos corresponden a la totalidad de la población del distrito de Nuevo Arenal de Tilarán.

CUALES SON LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y APOYO RECIBIDO:

PROINDER- IDA
Aportó donación de tres millones de colones, que permitió iniciar  actividades en algunos componentes que forman parte del proyecto, (diseño y trazado de senderos, establecimiento de jardín de plantas medicinales y ornamentales, hortalizas orgánicas, construcción de acueducto, construcción de batería sanitaria).

Cabe aclarar  que estos recursos no son suficiente para la compra de materiales necesarios para concluir el proyecto; por lo que la organización de mujeres ha gestionado  otras donaciones con organizaciones locales, gubernamentales y no gubernamentales adquiriendo materiales tales como:   piedra, arena, alcantarillas, transporte y otros.

ORGANIZACIONES QUE APOYAN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO:

IDA.

Logística, Capacitación, seguimiento técnico-organizativo, mejoramiento de caminos.
FUNDACA.

Capacitación, asesoría, seguimiento técnico

MAG.





Capacitación y seguimiento técnico

INA.





Capacitación 

ICT. (Convenio IDA- ICT Dir. Planif.)
Capacitación, asesoría. 
MUNICIPALIDAD.
Asesoría en diseños de infraestructura de baterías sanitarias, cocina, 
ICE.





Proyecto de electrificación.

MINAE.
Capacitación y  Gestión de fondos,  pago de servicios ambientales. 







Certificado de Protección de Bosques  CPB

MINISTERIO DE SALUD.


Capacitación.

UCR.





Estudios e investigaciones, voluntariado.

SENARA




Diseño de infraestructura de Acueducto
INAMU




Capacitación.
RESULTADOS  ESPERADOS

1. Acondicionamiento de local que funcione como comedor para venta de servicio de comidas típicas.

2. Construcción y acondicionamiento de local que funcione como cocina

3. Construcción de 1000 metros de senderos. 

4. Conformar y capacitar  un Comité de Vigilancia de la Recursos Naturales (COVIRENAS) en el asentamiento Nuevo Arenal.
5.   Capacitar 11 mujeres  en técnicas para producir artículos de artesanía y manualidades utilizando materiales tales como,  bambú, pintura en tela, madera, para la venta de souvenir. 
6. Construir 100 metros cuadrados de infraestructura en ambiente controlado para producir  hortalizas  en sistema de hidroponía. 

7. 11 familias fortalecidas en su capacidad de gestión y administración de un proyecto eco turístico.

      8.
Mejoramiento de la calidad de vida de las familias participantes en el proyecto.

DESCRIPCION  DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Este  proyecto  promueve el desarrollo de prácticas agro eco turísticas conservacionistas, manejado por  la Asociación de Mujeres (AMARPA) En la Parcela N°52  del Asentamiento Nuevo Arenal  y que consiste en:

1. Construcción y acondicionamiento de local  que funcione como cocina, 
(5X3) metros. Compra de equipo necesario. Mesa de acero inoxidable para la preparación de los alimentos. 
2. Acondicionamiento de local que funcione como comedor. (compra de mobiliario y  accesorios) estanterías para  exhibición de artesanía,
3. Construcción de 1000 metros de senderos.(compra de materiales)
4. 06 talleres de capacitación en temas (artesanía en bambú, Guías turísticos, organización y liderazgo, manejo de libros contables,  Manipulación y preparación de alimentos, manejo óptimo de desechos) entre otros.
5. Construir infraestructura para ambiente controlado y producir  hortalizas  en sistema de hidroponía (con sus respectivas camas de producción y compra de nutrientes, semillas, entre otros.

6. Capacitación, organización y seguimiento a COVIRENAS conformado en el    Asentamiento.
7. Mantenimiento de 500 metros  cuadrados  de plantas medicinales            ornamentales.

Las actividades que se ejecutarán para alcanzar  los resultados esperados son:

CONSTRUCCIÓN DE LOCAL PARA COCINA  

Planos  de construcción

Permiso municipal para construcción

Permiso de Ministerio de Salud y Municipalidad

Compra de materiales de construcción

Construcción  de Local
REMODELACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL PARA COMEDOR

Diseñar distribución de espacios.

Compra de materiales y accesorios
Remodelación de  la infraestructura existente

Compra de mobiliario (mesas y sillas)
CONSTRUCCIÓN DE 1000 METROS DE SENDEROS.

Compra de materiales necesarios (piedra, arena,) 
Construcción de la obra.

CAPACITACION A ORGANIZACIÓN

06 talleres de capacitación en diferentes temas (artesanía en bambú, Guías turísticos, organización y liderazgo, manejo de libros cantables,  Manipulación y preparación de alimentos, manejo óptimo de desechos) entre otros.

CAPACITACION A COVIRENAS.

06 talleres de capacitación en temas de legislación, organización, relaciones humanas, educación ambiental, entre otros.

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURA EN AMBIENTE CONTROLADO
Ubicación y diseño para construir local.
Compra de materiales para construir infraestructura

Construcción de la obra.

Compra de materiales para construcción de camas de producción

Construcción de camas de producción.

Compra de materiales (sustratos, insumos agrícolas) 
MANTENIMIENTO DE 500 METROS  CUADRADOS EN JARDIN DE PLANTAS MEDICINALES Y ORNAMENTALES.

Compra de equipo (MOTOGUADAÑA) 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO
	ACTIVIDADES
	ENE
	FEBR
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	CONSTRUCCIÓN DE LOCAL PARA COCINA  

-Planos  de construcción

-Permiso de construcción
-Compra de materiales y construcción de obra.
-Equipamiento.

REMODELACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL PARA COMEDOR

-Diseño y distribución de espacios.

-Compra de materiales y accesorios

-Remodelación de  la infraestructura existente

-Compra de mobiliario.
CONSTRUCCIÓN DE 1000 METROS DE SENDEROS.

-Compra de materiales necesarios. 

-Construcción de la obra.
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	ACTIVIDADES
	ENE
	FEBR
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC

	CONSTRUIR INFRAESTRUCTURA EN AMBIENTE CONTROLADO

-Ubicación y diseño para construir local.

-Compra de materiales y construir infraestructura

-Compra de materiales y construcción de camas para producción

-Compra de materiales (sustratos, insumos agrícolas) 

MANTENIMIENTO DE 500 METROS  CUADRADOS EN JARDIN DE PLANTAS MEDICINALES Y ORNAMENTALES.

-Compra de equipo
-Mantenimiento. 

CAPACITACION A ORGANIZACIÓN
03 talleres de capacitación:

Atención al turismo, Artesanía

Relaciones humanas, 
CAPACITACION A COVIRENA.

-03 talleres de capacitación:

- organización.
- educación ambiental,

- Legislación Ambiental


	X
x

X


	x

X

x
	x

x
X

	X
X
X

x


	X
X

x
	X
X

x
	x

x
X
X

x


	x

x
X
X

x
	x
x

x

X

x
	X
X
X

x
	X
X

x
	X
X

x




OBSERVACIONES:    La ejecución de este proyecto estará bajo la responsabilidad de las familias involucradas mencionadas  anteriormente, donde cada miembro participará en diferentes roles de trabajo con la participarán activa a las mujeres y miembros de la familia.  Cabe mencionar que este proyecto tendrá un soporte de seguimiento técnico de instituciones involucradas  tales como IDA, FUNDACA, MAG y otras instituciones.
PRESUPUESTO
	RUBRO
	Monto solicitado al PPD (versión anterior)
	Monto solicitado al PPD (actual)
	Contrapartida de la organización
	TOTAL

	A. Capacitación e intercambio de experiencias
	500.000
	400.000
	1.000.000
	1.400.000

	 
	 
	 
	 
	 

	B. Materiales de construcción (cocina, comedor, senderos)
	3.000.000
	3.000.000
	 
	3.000.000

	- Mobiliario y equipo
	600.000
	1.300.000
	 
	1.300.000

	- Rótulos para senderos e informativo
	250.000
	250.000
	 
	250.000

	- Transporte
	150.000
	250.000
	 
	250.000

	 
	 
	 
	 
	 

	C. Mano de obra especializada
	1.800.000
	1.800.000
	700.000
	2.500.000

	 
	 
	 
	 
	 

	D. Mano de obra no especializada
	 
	 
	3.000.000
	3.000.000

	 
	 
	 
	 
	 

	E. Promoción y divulgación
	950.000
	500.000
	 
	500.000

	 
	 
	 
	 
	 

	F. Seguimiento, monitoreo y evaluación
	300.000
	150.000
	 
	150.000

	 
	 
	 
	 
	 

	G. Trámites administrativos
	250.000
	150.000
	 
	150.000

	 
	 
	 
	 
	 

	H. Materiales de oficina
	150.000
	150.000
	50.000
	200.000

	 
	 
	 
	 
	 

	SUBTOTAL
	7.950.000
	7.950.000
	4.750.000
	12.700.000

	 
	 
	 
	 
	 

	I. Imprevistos (3 %)
	238.500
	238.500
	 
	238.500

	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL 
	8.188.500
	8.188.500
	4.750.000
	12.938.500


	Resumen Narrativo de Objetivos
	Indicadores Objetivamente Verificables
	Medios de Verificación
	Factores Externos / Supuestos

	(Fin)

Contribuir a mejorar las condiciones socioeconómicas de las familias que integran la Asociación de Mujeres Reserva las Pavas.
	- 100% de familias involucradas han mejorado sus ingresos económicos a partir de la ejecución del proyecto.

- 100% de familias con mejor capacidad ejecutiva a partir del proyecto.

- ***Mujeres liderando procesos de coordinación con organizaciones para la búsqueda de recursos***
	- Entrevistas

- Evaluación socioeconómica de las familias que integran la Asociación.

- Revisión de informes económicos y de inversiones registradas.
	

	(Propósito)

Condiciones socioproductivas que permitan generar fuentes de empleo en el Asentamiento Nuevo Arenal.
	- 100% de los miembros de la Asociación con empleo remunerado a partir de la ejecución de proyecto.

- 2% de vecinos del Asentamiento con oportunidad de empleo en actividades derivadas del proyecto a partir del inicio del mismo.
	- Contratos de trabajos firmados

- Planillas

- Visitas de campo, fotografías
	- Alianzas estratégicas con 
   hoteles de la zona y agencias

   de viajes.

	(Resultados Parciales)

1. Plan de Capacitación de acuerdo a necesidades (06 talleres)
2. Senderos construidos con llantas de desechos

3. Jardín de plantas medicinales y ornamentales establecido

4. Generar oportunidades de ingresos económicos, implementando el turismo ecológico y rural

5. Venta de servicios de alimentación
6. Construcción de invernadero rústico para producción de hortalizas hidroponicas.

7. Constitución de 01 comité COVIRENA


	1.1 100% de los miembros integrados en un programa de capacitación en el  año 2005
2.1 Dos kms de senderos acondicionados en diciembre del 2005
2.2 Diez rótulos informativos instalados en los senderos de acuerdo a criterios en diciembre del  2005
3.1 Cocina y comedor construidos y equipadas de acuerdo a las necesidades en diciembre del año 2005.
3.2  cincuenta especies de plantas sembradas, utilizando técnicas de obras de conservación de suelos (ya instalados)

4.1  Cincuenta rótulos indicativos de diferentes especies  en diciembre del año 2005
5.1 Venta de servicios alimentación y  tour.   

6.1 Construcción de 100 m cuadrados de            

       invernadero, en diciembre del año  

       2005.

7.   Un  comité COVIRENA, consolidado y       

      capacitado en diciembre del año 2005.
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