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II INFORME DE AVANCE DEL PROYECTO

(para ser completado por la ONG/OB beneficiaria)

1.
ANTECEDENTES

Número de Informe: Segundo
Número de Proyecto: COS/OP3/2/06/08
Título: Cuidadores del Bosque, grupo de COVIRENAS indígenas
Organización: Asociación de Desarrollo Integral de la Reserva Indígena Nairi Awari
Director del Proyecto o Responsable: Víctor Hernández, coordinador
Dirección de la Organización: Siquirres
Teléfono: 8385-3206
Fax:



correo-electrónico:
Fecha de inicio y finalización del proyecto (como se propuso originalmente): 
Julio 2006 a Diciembre 2007
Cambios (si los hay) en las fechas de inicio y terminación:

Julio 2006 a Febrero 2009
Periodo que cubre el reporte: Del 11 de Diciembre 2006 al 30 de Julio 2008
	Solicitud de desembolso
	Colones
	
	Cofinanciamiento Recibido:

	Monto de la donación
	$ 19.900
	
	Fuente
	Tipo (especie o efectivo)
	Monto en Dólares

	Fondos recibidos del PPD hasta la fecha
	7.156.713,60
	
	MINAE-Sociedad Civil
	Especie
	24.000

	Fondos PPD gastados hasta la fecha
	5.917.580,36
	
	PN Barbilla
	Especie
	1.957,28

	Balance
	1.239.133,24
	
	Ministerio de Trabajo SS
	Especie
	12.233,01

	Desembolso Solicitado al PPD
	$ 4.000
	
	Nairi Awari- COVIRENAS
	Pendiente la información

	
	
	
	Fuerza pública
	Pendiente la información

	
	
	
	TOTAL
	38.190,29


Informe hecho por:

Nombre: Randall Salazar  
Cargo: Presidente
Firma
Fecha: 31 de Julio del 2008.
I.  Informe Narrativo (favor usar tanto espacio como sea necesario).

1. Avance en  la ejecución de las actividades del Proyecto en este periodo:

	Objetivos Específicos
	Actividades
	AVANCE

	1. Conformar una red de guarda recursos que estén capacitados en materia  ambiental y legal.
	1.1.  Selección de personal por parte de ADIRI Nairi Awari
	 Se seleccionó como coordinador indígena a Víctor Hernández y se convocó a reunión a las personas interesadas en formar parte de los COVIRENAS

	
	1.2.  Selección de grupo de guarda recursos y comunidades participantes.
	En la reunión, se seleccionó un grupo de 21 guardarecursos compuesto por personas de las 6 comunidades de la reserva Nairi Awari, 4 mujeres y 17 hombres.

	
	1.3.  Diseño de cursos de capacitación
	Se diseñaron 5 cursos de capacitación en temas de Taxonomía, cartografía, dasometría, GPS y legislación ambiental.

	
	1.4.  Cursos de capacitación.


	Ya se han recibido un 50% de los cursos programados. Erick Castro es quien está impartiendo estos cursos. Al inicio se contó con la participación de 21 personas pero a la fecha solamente 16 de ellas los están recibiendo.

	
	1.5. Intercambios de experiencias
	No se han realizado intercambios, pues se han dedicado de lleno a las capacitaciones. Se está analizando las opciones de grupos para visitar, pero la organización espera visitar un grupo de COVIRENAS indígenas.

	
	1.6. Coordinación con Sociedad Civil para acreditación de COVIRENAS
	En el 2007, se recibieron todas las capacitaciones por parte de la oficina de Sociedad Civil del Minae, que en total fueron 8 talleres para formación de COVIRENAS, de dos días cada taller impartido por tres funcionarios de SC del MINAE. Los temas principales que se manejaron fueron:

- Valores, derechos y deberes de los COVIRENAS.
- Legislación ambiental

- Legislación indígena

Sin embargo, no pudieron recibir el carné de acreditación como COVIRENAS, debido al cierre de la oficina de SC. Por tanto, se está gestionando mediante Edwin Cyrus, director regional del ACLA-C, ante el SINAC para recibir los carnets que los acrediten oficialmente.

	
	1.7.  Seguimiento interno de brigadas de control de los guarda recursos
	El grupo de COVIRENAS se mantiene activo realizando inspecciones de usurpación, tala ilegal de madera, cacería y pesca ilegal, envenenamiento de ríos, etc., en coordinación con funcionarios de la Fuerza Pública y del MINAE.
Se compraron 100 rótulos informativos y de prevención que se colocaron en los caminos y carriles (límites) de las seis comunidades indígenas de Nairi Awari. Esto se logró con apoyo de un subsidio temporal de empleo otorgado durante seis meses por el Ministerio de Trabajo. También se dio mantenimiento y reparación de los caminos principales de las comunidades.

	
	1.8.  Plenarias de discusión
	Se realizó un taller en la comunidad de Karko, Jameikari y Tsiobata, donde además de recibir capacitación con el MINAE se dieron charlas a la comunidad sobre legislación ambiental, reglamentos de las reservas indígenas, tala ilegal de madera, cacería y envenenamiento de ríos. En estas charlas participaban los adultos y niños de las escuelas, en total de las tres comunidades participaron unas 105 personas 
También se realizaron 3 dramatizaciones, una en cada comunidad, sobre temas ambientales para sensibilizar a la población.

	
	1.9.  Evaluación
	Esta actividad se realizará al finalizar el proyecto.

	2.  Desarrollar y ejecutar un Plan Anual Operativo de acciones de control y monitoreo de los recursos naturales.
	2.1. Selección y contratación de consultor

Confección de plan estratégico y de plan anual operativo.
	La ADIRI elaboró el plan anual operativo, por ellos mismos. Se está trabajando en base a este plan de trabajo.

	
	2.2. coordinación con MINAE

Programación de acuerdo al plan estratégico (por definir)
	Con el MINAE, en el ACLAC se ha logrado un acuerdo de contar con las instalaciones para la realización de talleres u otras actividades que la ADIRI quiera llevar a cabo.
Con el PN Barbilla se acordó el uso del carro, sin embargo casi nunca está disponible.

Se logró incluir 2 miembros de los COVIRENAS, Juan Rodrigo Aguilar y Víctor Hernández, en el Consejo Regional Ambiental-CORAC.

	
	2.3. Creación de mapas temáticos.
	Se elaboraron 3 mapas temáticos, con apoyo de Erick Castro. Uno de las cuencas hidrográficas, otro de la geografía agrícola y de bosque del TI, el ultimo sobre los límites de la Reserva con los demás TI, Alto Chirripó y con el PN Barbilla.

	3. Conformar una alianza estratégica entre la Fuerza Pública, el MINAE, La Fiscalía, El Comité Local Forestal de Siquirres, en pro de la protección de los recursos naturales.
	3.1.  Coordinar con entidades relacionadas con la conservación y el control.

a. CLF Siquirres

b. Fuerza Pública

c. Fiscalía
	Con la nueva ley de Vida Silvestre desapareció el Comité local Forestal (CLF) y se creó el Consejo Regional Ambiental (CORAC), que es donde están participando como representantes Víctor y Rodrigo desde marzo 2007 y hasta el 2010. Ellos participan en la toma de decisiones y acuerdos comunales de temas generales.

Con la fuerza Pública de Matina y Limón se tiene una buena relación y coordinación y han recibido respuesta inmediata ante las denuncias planteadas. No se ha logrado coordinar con la fuerza pública de la comunidad de Siquirres y Batan, pues hay desconfianza en la toma de acciones en contra de los delitos, pues se piensa que hay policías corruptos en estas localidades.
Con la fiscalía no se ha logrado una buena coordinación para aligerar los trámites de denuncias, pero se sigue insistiendo.

	
	3.2. Reuniones con Oficina Sociedad Civil MINAE

Coordinación para planificación de temas de capacitación, aspectos logísticos.
	Al inicio del proyecto se llevaron a cabo reuniones con la Oficina de SC para coordinación de los talleres, los cuales ya fueron recibidos en su totalidad por un total de 21 personas.

	
	3.3. Participación constante de las reuniones del CLF de Siquirres
	Hay dos miembros de la ADIRI que son miembros del CORAC y participan activamente  en las reuniones mensuales, 2 al mes.

	4.   Dotar a la ADIRI Nairi Awari de equipos para poder desarrollar actividades de control y monitoreo tendientes a disminuir la extracción forestal de la región.
	4.1. Cotización de equipos
	Se realizaron dos cotizaciones de equipos.

	
	4.2. Adquisición de equipos
	Se ha comprado solamente un GPS, con el fin de recibir el curso, pero al finalizar los cursos se estarán comprando los demás.
Se está analizando la compra de la base de radio, pues se requiere comprar una secuencia. Para esto se buscó la asesoría de un técnico para saber si es una buena inversión y si es necesaria en estos momentos. Esto porque se está coordinando con el ICE, quienes ya están colocando teléfonos públicos en tres de las comunidades de Nairi Awari, para saber el tiempo que tardarán en colocar los teléfonos en las comunidades restantes y presionar para que esto se cumpla lo antes posible.
Se compraron las 100 libretas, 2 brújulas, 5 cintas métricas, calculadoras y otros equipos de oficina, maletines, botas.
Se compró parte de los uniformes: pantalones, botas y capas, queda pendiente la compra de camisetas y gorras.

	
	4.3.  Capacitación en el uso de los equipos y su mantenimiento
	Se tiene un avance del 50% en capacitación, uso y manejo de equipos. Los cursos están siendo impartidos por Erick Castro.


2. Actividades que aún no se cumplen:

Información presentada en el punto Nº 1 del informe.
3. Logros del proyecto a la fecha, basado en los resultados e indicadores del proyecto:

	Objetivos Específicos
	Resultados Esperados
	Indicadores
	LOGRO DE INDICADORES

	1. Conformar una red de guarda recursos que estén capacitados en materia  ambiental y legal.
	1a. Al iniciar el proyecto se cuenta con al menos 15 guarda recursos comunales, los cuales serán representativos de las comunidades que conforman el Territorio Indígena.

	- Convenio entre partes y términos de referencia de consultoría.

- Listado de personas seleccionadas por comunidades representativas

- Objetivos a alcanzar por curso

- 15 personas se capacitan con elementos básicos de legislación ambiental, monitoreo, taxonomía, dasometría y cartografía.

- 15 personas intercambian experiencias con otros guarda recursos de zonas diferentes 

- Convenio de trabajo para acreditación de COVIRENAS

- Reuniones de seguimiento y discusión, actas y protocolos 

- A cada dos meses se realizan plenarias de discusión e implementación de estrategias de control

- Dos evaluaciones, una de los cursos y otra de la implementación en campo de los conocimientos adquiridos


	Se capacitaron 21 personas como COVIRENAS, por ahora se cuenta con 16 personas que trabajan activamente.

	
	1b. A cuatro meses del proyecto se cuenta con un grupo de guarda recursos capacitados en el campo legal, técnico y administrativo, con elementos básicos para lograr un desempeño óptimo en sus funciones.

	
	21 personas, 17 hombres y 4 mujeres recibieron el taller y capacitación en materia de: 
- Legislación ambiental

- Valores, derechos y deberes de COVIRENAS

- Legislación Indígena

- monitoreo, 

- taxonomía, 

- dasometría

- cartografía
El MINAE impartió un taller sobre legislación ambiental, enfocado en delitos ambientales, a unas 30 personas del TI, el cual tuvo una duración de dos días.

	
	1c. A seis meses del proyecto se cuenta con tres brigadas de guarda recursos que vigilan periódicamente las áreas bajo conservación, de acuerdo a una programación de giras.

	
	Se cuenta con 5 grupos de COVIRENAS conformado por 4 personas cada grupo, un grupo en cada comunidad.
En total se protegen 3.200 ha de bosque tropical húmedo dentro del TI.
Se han realizado 18 reuniones de Junta directiva, una al mes, para dar seguimiento al proyecto, hacer la programación de las siguientes giras, revisar los informes de las giras. Cada inspección realizada se anota en el libro de actas de la JD.

	
	1d. Al finalizar el proyecto se cuenta con al menos 10 guarda recursos comunales indígenas con acreditación de la Oficina de Sociedad Civil del MINAE como COVIRENAS 

	
	Los 21 guardarecursos ya recibieron los cursos de formación de COVIRENAS y están gestionando los carnets ante el MINAE.

	
	1e.  Con el apoyo de acciones de control y monitoreo se han mitigado las daños ambientales llevados a cabo dentro del territorio indígena propiciándose una conservación de la flora y de la fauna.
	
	Se protegen 3.200 ha de bosque tropical húmedo y se colabora con la protección de 12.000 ha que comprenden el PN Barbilla.
Al día de hoy se han realizado 5 denuncias, principalmente por usurpación de no indígenas a la reserva y por tala ilegal, las cuales están en proceso en la fiscalía.
Como promedio, podemos decir que en las 6 comunidades se ha logrado reducir en un 35% la tala, la pesca y la cacería ilegal.

	2.  Desarrollar y ejecutar un Plan Anual Operativo de acciones de control y monitoreo de los recursos naturales.
	2a.  A dos meses del proyecto se cuenta con plan estratégico y su respectivo PAO.
	- Documento de plan estratégico finalizado

- Documento de plan anual operativo (cronograma de actividades)

- Mapas temáticos
	Se cuenta con un plan estratégico y el PAO.

Se elaboró el cronograma de actividades y el mismo se revisa mensualemente en las reuniones de JD.
Se elaboraron 3 mapas temáticos.

	
	2b.  A tres meses del proyecto se ha iniciado la ejecución del plan estratégico de control y monitoreo dentro del Territorio Indígena.
	
	

	
	2c. A dos meses se cuenta con mapas temáticos (uso del suelo, caminos comunidades, zonificación, etc.) que permitan planificar y realizar una priorización de las acciones de control y monitoreo de la actividad forestal
	
	

	3. Conformar una alianza estratégica entre la Fuerza Pública, el MINAE, La Fiscalía, El Comité Local Forestal de Siquirres, en pro de la protección de los recursos naturales.
	3a.  A un mes del proyecto se inician reuniones de coordinación entre el MINAE, el Comité Local Forestal y la Fuerza Pública.  Se cuenta con acuerdos de apoyo en aspectos logísticos y operativos.
	Se tienen convenios de colaboración, se mantienen reuniones y se participa de actividades en conjunto
	Se participa una vez al mes en las reuniones del CORAC
No se tienen convenios escritos de colaboración pero se realizan actividades conjuntas con diferentes instituciones: MINAE, Fuerza Pública.

	
	3b. Al iniciar el proyecto se cuenta con el apoyo de la Oficina de Sociedad Civil del MINAE para el inicio de las capacitaciones para la acreditación de COVIRENAS.
	
	21 personas recibieron 8 talleres para formación de COVIRENAS.

	
	3c. A seis meses del proyecto al menos un miembro de la Red de Guarda Recursos será el responsable de representar a la ADIRI en el Comité Local Forestal de Siquirres.
	
	Hay dos miembros de la Junta Directiva de la ADIRI dentro del CORAC, los cuales participan activamente en la toma de decisiones.

	4.   Dotar a la ADIRI Nairi Awari de equipos para poder desarrollar actividades de control y monitoreo tendientes a 
disminuir la extracción forestal de la región.
	4a.  A dos meses se han adquirido los equipos necesarios para iniciar los procesos de capacitación en el campo técnico.
	- Tres cotizaciones por equipo

- Equipos adquiridos en manos de los guarda recursos.

- Los equipos son usados adecuadamente y se conservan en condiciones óptimas para trabajo.
	Se ha adquirido un 90% de los equipos requeridos


4. Problemas y dificultades en la implementación del proyecto:

Se ha tenido problemas de coordinación entre la organización por motivo de que las comunidades están alejadas unas de otras y que no se cuenta con servicio de teléfono.
Las condiciones climáticas nos han impedido, en ocasiones, realizar las labores de inspección y vigilancia, pues hay desbordamiento de ríos y caídas de puentes.

El proyecto se ha extendido por que las capacitaciones en COVIRENAS han sido muy largas y además han debido ser traducidas a la lengua Cabécar, pues muchos de los participantes no entienden muy bien el español. También se han visto retrasadas o suspendidas muchas veces por aspectos climatológicos.
5. Como se piensa abordar estos problemas o dificultades:

Se está gestionando ante el ICE la colocación de teléfonos públicos en las comunidades. A la fecha ya se cuenta con 3 teléfonos instalados.
Se está trabajando con proyectos de construcción de puentes.

Se está trabajando en el mejoramiento del camino de acceso al PN Barbilla.
6. Información adicional:

Se obtuvo un subsidio con el Ministerio de Trabajo por tres meses otorgado a 21 personas para la colocación de rótulos, limpieza y arreglo de caminos y carriles de acceso al PN Barbilla.
7. Solicitud de Asistencia Técnica adicional (si la hay)

No se solicita.
8. Solicitud de revisión en la duración o actividades del proyecto (si la hay)

Se solicita ampliar las fechas de presentación de informes y de finalización del proyecto.
9. Solicitud para la revisión del presupuesto (si la hay):

No se solicita.
II.
Reporte financiero y de gastos durante el periodo 

REPORTE DE GASTOS

	Numero 
	Detalle
	Monto

	A. CAPACITACION

	228644
	Cursos daxonomia, taxonomia, GPS, mapas
	452.375,00

	 
	 
	 

	SUBTOTAL
	 
	452.375,00

	B. EQUIPOS

	80008
	Compra de GPS
	324.045,00

	80009
	Compra de equipos
	399.794,00

	276625
	viaticos a SJ para compra de equipos
	50.000,00

	
	
	

	SUBTOTAL
	 
	773.839,00

	C. MATERIALES

	98215
	Juego de hojas cartográficas
	11.999,91

	
	
	 

	SUBTOTAL
	 
	11.999,91

	D. PERSONAL

	65079
	Viaticos capacit. COVIRENAS 2 personas
	10.000,00

	13983
	Viaticos capacit. COVIRENAS 2 personas
	10.000,00

	65064
	Viaticos capacit. COVIRENAS 2 personas
	10.000,00

	65072
	Viaticos capacit. COVIRENAS 2 personas
	10.000,00

	65076
	Viaticos capacit. COVIRENAS 2 personas
	10.000,00

	65087
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	5.000,00

	65080
	Viaticos capacit. COVIRENAS 2 personas
	10.000,00

	65082
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	5.000,00

	65091
	Pasajes ida-vuelta SJ Viviana Valverde SC
	6.000,00

	65081
	Viaticos capacit. COVIRENAS 2 personas
	10.000,00

	65095
	Taxi Siquirres- PN Barbilla
	61.000,00

	36223
	Materiales para taller COVIRENAS
	776,00

	130477
	Materiales para taller COVIRENAS
	9.450,00

	13985
	Alimentacion para 1ER taller de COVIRENAS
	190.500,00

	13986
	Alimentacion para 2do taller de COVIRENAS
	190.500,00

	65070
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	15.000,00

	65067
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	5.000,00

	65059
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	5.000,00

	65094
	Taxi Siquirres- PN Barbilla
	17.000,00

	65063
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	5.000,00

	65062
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	5.000,00

	65061
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	20.000,00

	65058
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	5.000,00

	65069
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	5.000,00

	65071
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	5.000,00

	13981
	Viaticos capacit. COVIRENAS 6 personas
	30.000,00

	13892
	Viaticos capacit. COVIRENAS 2 personas
	10.000,00

	88001
	Materiales para taller COVIRENAS
	1.450,00

	36030
	Materiales para taller COVIRENAS
	9.491,00

	60306
	Materiales para taller COVIRENAS
	1.780,00

	1833
	Materiales para taller COVIRENAS
	390,00

	34
	tiquete de bus SJ- Siquirres SC
	995,00

	3
	tiquete de bus SJ- Siquirres SC
	995,00

	5
	tiquete de bus SJ- Siquirres SC
	995,00

	
	tiquete de bus SJ- Siquirres SC
	995,00

	8
	tiquete de bus SJ- Siquirres SC
	995,00

	33
	tiquete de bus SJ- Siquirres SC
	995,00

	220252
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	15.000,00

	220273
	Viaticos capacit. COVIRENAS 2 personas
	10.000,00

	220253
	Viaticos capacit. COVIRENAS 2 personas
	10.000,00

	7518
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	10.000,00

	43
	Servicio taxi Las Brisas-Siquirres
	17.000,00

	42
	Servicio taxi Las Brisas-Siquirres
	17.000,00

	36469
	Materiales para taller COVIRENAS
	1.525,50

	36488
	Materiales para taller COVIRENAS
	807,95

	913262
	Transporte, alimentacion y materiales Viviana V
	8.000,00

	61149
	Materiales para taller COVIRENAS
	5.980,00

	13993
	alimentacion 3er Taller COVIRENAS
	190.500,00

	276603
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	5.000,00

	456556
	Servicio taxi Siquirres- Las Brisas
	17.000,00

	456558
	Servicio taxi Las Brisas-Siquirres
	17.000,00

	456557
	servicio de taxi La cuesta-Siquirres
	17.000,00

	7523
	Pago de Viaticos para compra de materiales taller
	10.000,00

	276602
	Viaticos capacit. COVIRENAS 1 persona
	10.000,00

	13994
	alimentos 4to Taller COVIRENAS
	190.500,00

	7507
	Viatico para compra de alimentos taller
	20.000,00

	7503
	viatico para revelar rollo de camara
	15.000,00

	7501
	viatico reunion PPD jameikari
	15.000,00

	7505
	Viatico para compra de alimentos taller
	15.000,00

	13998
	alimentacion taller Jameikari
	190.500,00

	456580
	servicio de taxi La cuesta-Siquirres
	20.000,00

	276622
	viaticos reunion PPD en PN Barbilla
	10.000,00

	276623
	viaticos reunion PPD en PN Barbilla
	5.000,00

	276621
	viaticos reunion PPD en PN Barbilla
	10.000,00

	276624
	viaticos reunion PPD en PN Barbilla
	10.000,00

	11131
	merienda taller PPD en PN Barbilla
	6.570,00

	13995
	alimentacion taller COVIRENAS
	190.500,00

	13976
	Pago coordinador indigena
	154.500,00

	
	
	

	SUBTOTAL
	 
	1.898.690,45

	E. ASISTENCIA TECNICA

	214
	Taxi Siquirres- PN Barbilla
	15.000,00

	10971
	Servicio de restaurante
	3.140,00

	276618
	Viaticos Taller COVIRENAS
	10.000,00

	276612
	Viaticos Taller COVIRENAS
	5.000,00

	276614
	Viaticos Taller COVIRENAS
	5.000,00

	276617
	Viaticos Taller COVIRENAS
	5.000,00

	276613
	Viaticos Taller COVIRENAS
	5.000,00

	276616
	Viaticos Taller COVIRENAS
	5.000,00

	276611
	Viaticos Taller COVIRENAS
	10.000,00

	88006
	Transporte, alimentacion y materiales Viviana V
	12.440,00

	91855
	Taxi  PN Barbilla-Siquirres
	16.000,00

	13996
	Alimentacion Taller COVIRENAS
	190.500,00

	276638
	Viaticos Taller COVIRENAS
	10.000,00

	276635
	Viaticos Taller COVIRENAS
	10.000,00

	276633
	Viaticos Taller COVIRENAS
	10.000,00

	276640
	Viaticos Taller COVIRENAS
	10.000,00

	276636
	Viaticos Taller COVIRENAS
	5.000,00

	276634
	Viaticos Taller COVIRENAS
	5.000,00

	276639
	Viaticos Taller COVIRENAS
	5.000,00

	276632
	Viaticos Taller COVIRENAS
	5.000,00

	276630
	Materiales Taller COVIRENAS
	9.250,00

	276631
	Pago de viaticos funcionarios SC
	3.000,00

	23493
	Materiales Taller COVIRENAS
	1.650,00

	11756
	Alimentacion Taller COVIRENAS
	7.000,00

	13997
	Alimentacion Taller COVIRENAS
	190.500,00

	276641
	Viaticos Taller COVIRENAS
	12.500,00

	276642
	Viaticos Taller COVIRENAS
	10.000,00

	276643
	Viaticos Taller COVIRENAS
	5.000,00

	276645
	Viaticos Taller COVIRENAS
	5.000,00

	276646
	Viaticos Taller COVIRENAS
	8.000,00

	276648
	Viaticos Taller COVIRENAS
	20.000,00

	276644
	Viaticos Taller COVIRENAS
	10.000,00

	28403
	Materiales Taller COVIRENAS
	1.490,00

	352720
	Viaticos Taller COVIRENAS
	15.000,00

	13984
	alimentacion, hospedaje y transporte taller Karko
	350.000,00

	
	
	

	SUBTOTAL
	 
	990.470,00

	F. PROMOCION DIVULGACION

	1289
	30 Pantalones COVIRENAS
	180.000,00

	
	
	

	SUBTOTAL
	 
	180.000,00

	H. IMPREVISTOS

	276615
	Viaticos reunion CORAC
	30.000,00

	7503
	Viaticos red de Asociaciones
	45.000,00

	
	
	

	SUBTOTAL
	 
	75.000,00

	TOTAL
	4.382.374,36


REPORTE DE GASTOS ACUMULATIVO

	-1
	-2
	-3
	-4
	-5
	-7
	-8

	Categoría de Presupuesto
	Presupuesto Aprobado
	Gastos I Informe de Avance
	Gastos II Informe de Avance
	Gastos III Informe de Avance
	Gastos Acumulados
	Balance

	A.  CAPACITACION:
	1.794.835,00
	179.957,00
	452.375,00
	 
	632.332,00
	1.162.503,00

	B.  EQUIPOS
	2.871.736,00
	308.125,00
	773.839,00
	 
	1.081.964,00
	1.789.772,00

	C.    MATERIALES
	76.921,50
	0,00
	11.999,91
	 
	11.999,91
	64.921,59

	D.    PERSONAL
	2.307.645,00
	538.750,00
	1.898.690,45
	 
	2.437.440,45
	-129.795,45

	E.  ASISTENCIA TECNICA
	1.333.306,00
	331.863,00
	990.470,00
	 
	1.322.333,00
	10.973,00

	F.  PROMOCION / DIVULGACION
	897.417,50
	176.511,00
	180.000,00
	 
	356.511,00
	540.906,50

	G. SEGUIMIENTO/  EVALUACION
	666.653,00
	0,00
	0,00
	 
	0,00
	666.653,00

	H.    IMPREVISTOS 
	256.405,00
	0,00
	75.000,00
	 
	75.000,00
	181.405,00

	TOTAL
	10.204.919,00
	1.535.206,00
	4.382.374,36
	0,00
	5.917.580,36
	4.287.338,64
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