	[image: image1.jpg]B Pogiama ce

@ Pequefias
Donaciones

¥ g T




	PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
FONDO PARA EL MEDIO AMBIENTE MUNDIAL

Programa de Pequeñas Donaciones 

	[image: image2.jpg](=lze)

oz







PROPUESTA DE PROYECTO

I. PORTADA DE LA PROPUESTA

	País:
	Costa Rica
	No. Proyecto:
	

	Título del Proyecto:
	Cuidadores del Bosque, grupo de COVIRENAS indígenas.

	Fecha de presentación:
	


ORGANIZACIÓN SOLICITANTE:

	Nombre de la Organización:
	Asociación de Desarrollo Integral de la Reserva Indígena Nairi Awari de Pacuarito de Siquirres

	Dirección :
	Limón, Linda Vista 5 km rumbo al Río Pacuare

	Dirección correo electrónico:
	

	Teléfono:
	364 5865 / 885 7119
	Fax:
	

	Funcionario Principal:
	Andrés Aguilar Morales
	Presidente 

	Persona Contacto:
	Víctor Hernández
	Facilitador 


PROYECTO: 

	Áreas focales del PPD/GEF:

	Actividades del PPD/FMAM:


	X
	Biodiversidad
	X
	Proyecto Demostrativo


Programas Operativos del FMAM: (marque la categoría que corresponda)

	BIODIVERSIDAD:

	X
	#3 Ecosistemas Forestales

	X
	#4 Ecosistemas montañosos

	X
	#12 Manejo Integrado de Ecosistemas


	Fecha propuesta de inicio:
	01 julio del 2006

	Duración propuesta del proyecto:
	Doce meses


FINANZAS

	Total solicitado al PPD/FMAM:
	(moneda local)e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	19.900,00 (US$)

	Total estimado de contrapartida:
	(moneda local)e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	20.250,00 (US$)

	Costo Total del Proyecto:
	(moneda local)e corresponda)ESdel FMAMA______________________












































































	40.150,00 (US$)


II. Datos Bancarios (debe ser en colones):
	Nombre del Banco
	Banco Nacional de Costa Rica

	Dirección completa del Banco – Sucursal #
	Siquirres, Limón, Costa Rica

	Número de Cuenta
	4349-8

	Titular de la Cuenta

(a nombre de quien está la cuenta)
	ADIRI Nairi Awari

	Tipo de Cuenta (especificar si es de ahorros, corriente)
	Corriente

	SWIFT/ Número de Ruta          

(8 to11 Alpha-numeric code)
	BNCRCRSJ


1. Resumen Ejecutivo 

La Asociación de Desarrollo Integral de la Reserva Indígena Nairi Awari, en siglas ADIRI Nairi Awari, fue creada desde el año 1977 bajo la Ley Indígena 6172, dándole una envestidura legal que determina el quehacer de dicha asociación.

La ADIRI Nairi Awari cuenta con un territorio en su mayor parte cubierto con bosques primarios, muchos de ellos en un estado prístino y en menor cantidad áreas de bosques intervenidos, bosques secundarios y áreas de usos múltiples tales como áreas de cultivos agrícolas como barbechos y áreas de interés cultural.

Dentro del territorio indígena se cuenta con uno de los índices de desarrollo social más bajos a nivel nacional, situación que afecta directamente el buen mantenimiento de los recursos naturales; esto por el hecho de que las necesidades básicas de los pobladores no están satisfechas y se hace uso en algunos casos extremo de los recursos disponibles.  Es en este sentido en el que tanto la necesidad de suplir dichas necesidades de subsistencia se unen con malas prácticas de terceros que con intereses demarcados en torno a la extracción de la fauna hacen de esta necesidad su negocio.

Es por ello que la ADIRI Nairi Awari pretende desarrollar una estrategia que permita disminuir la extracción ilegal de recursos naturales dentro del territorio indígena, esto con el fin de preservar la biodiversidad imperante y de forma directa conservar las prácticas ancestrales de aprovechamiento de los recursos naturales.

El presente proyecto tiene como objetivo general el contribuir con la conservación de la biodiversidad en el Territorio Indígena Nairi Awari mediante el control y el monitoreo de los recursos naturales, como objetivos secundarios se cuenta con la conformación de una red de guarda recursos, los cuales tendrán como responsabilidad directa el velar por el buen uso y conservación adecuada de los recursos naturales inmersos dentro del territorio.  De forma directa se pretende establecer alianzas estratégicas con instituciones y organismos que trabajen en pro de la conservación de la biodiversidad, así como de la investigación y de la transmisión del conocimiento indígena.

Adicionalmente el proyecto tiene un componente directo en capacitación y equipamiento, esto con el fin de lograr un nivel técnico medio de los guarda recursos.

Como resultado fundamental se pretende que los recursos naturales sean conservados mediante estrategias tanto coercitivas como de prevención, mediante el uso de una red de guarda recursos comunales que de forma directa sirvan de alerta temprana y también como agentes técnicos de valoración de los delitos ambientales.

Para la implementación de esta propuesta se requieren un total de 39.850,00 US$, con un aporte directo del PPD/FMAM de 19600,00 US$ y una contrapartida de la organización por un monto de 20.250,00 US$, con apoyo de la Oficina de Sociedad Civil del MINAE en el campo logístico.  Los alcances del proyecto son acordes a la Estrategia Nacional del PPD/FMAM.  Los fondos serán usados en la conformación de una red de guarda recursos comunales y en el equipamiento de estos, también en la elaboración de una estrategia a corto, mediano y largo plazo de control y en la creación de un Plan Anual Operativo que sirva de base para los siguientes años.  Adicionalmente el presupuesto contempla la adquisición de equipo técnico para lograr desarrollar eficientemente las acciones de control.
2.  Antecedentes y capacidad de la organización

El territorio Indígena de Nairi Awari cuenta con una extensión de 5 038 ha., lo que representa menos del 1.00 % del territorio nacional, cuenta con un total de 69 familias de acuerdo al censo del 2000.  

La ADIRI Nairi Awari cuenta con alrededor de 800 habitantes, según el último censo realizado.  Dicha asociación se crea por medio de asambleas con miembros de diferentes comunidades y afiliados de la misma.

Cuenta con una estructura organizativa dictada por la Ley de Asociaciones de DINADECO, la cual es Asamblea general, órgano comunal superior, Junta Directiva, Junta de Vecinos y Unidades ejecutivas o ejecutoras.

Para su legalidad cuenta con personería jurídica y por la ley es representante del territorio indígena.  Es la única que está facultada para realizar convenios legales dentro del territorio indígena, su cédula jurídica es la 3-002-133466.

La ADIRI Nairi Awari no cuenta con experiencia en desarrollo de proyectos específicos, no obstante desde el inicio ha desarrollado proyectos de pago por servicios ambientales en la modalidad de conservación de bosques.  Los recursos generados por el programa de PSA los ha invertido en recuperación de tierras, esto por cuanto el terreno determinado para su habitación por parte del IDA no cumple con condiciones, puesto que es muy escarpado y está bajo cobertura forestal con bosques primarios, adicionalmente está aislado por la presencia de grandes ríos, así que una necesidad fundamental es comprar tierras en el área inmediata al territorio indígena con una capacidad de uso adecuada y con facilidad de acceso.

Con el programa de Pago por Servicios Ambientales del FONAFIFO, la ADIRI Nairi Awari ha trabajado por más de seis años; desde el inicio de esta actividad la ADIRI colocó los fondos en lo que se ha denominado el programa de recuperación de tierras, adquiriendo la primer finca en el sector de las Brisas (Tsiniquicha, Raiz de Hule), en esta finca con vocación agrícola viven familias indígenas, aun cuando están fuera del territorio indígena se han ido consolidando áreas en la periferia para la población indígena.

Por otra parte se ha trabajado en un fondo el cual se encuentra en inversiones a plazo en el Banco Nacional, esto con el fin de constituir un fondo cuantioso para que se de una recuperación de un grupo importante de fincas, las cuales han sido ubicadas y caracterizadas por su vocación agrícola, su accesibilidad, su precio y su ubicación periférica al resto del territorio indígena.

Con este programa de inversión de los fondos del PSA la ADIRI ha generado un trabajo de tenencia de la tierra y actualmente se ha culminado con la presentación al Ministerio de Gobernación y Policía una propuesta de modificación de los límites del Territorio Indígena, esto con el fin de que las áreas que se han estado comprando pasen a formar parte del Territorio Indígena y que de forma paralela se garantice que los propietarios de las fincas ubicadas en la modificación puedan vender exclusivamente a los indígenas de Nairi Awari bajo las normas establecidas en la ley de expropiaciones.  En este sentido es importante destacar que el territorio indígena ha tomado la iniciativa y con fondos propios ha iniciado este programa, parten de la premisa de que ellos pueden resolver internamente los problemas de tenencia de la tierra sin necesidad de recurrir a fondos del Estado.

De forma alterna la ADIRI ha dispuesto fondos para la construcción de caminos de acceso al territorio indígena, constituyéndose este programa de caminos en uno de los más importantes posterior al programa de recuperación de tierras.  Este programa tiene la relación directa con el anterior puesto que la poca accesibilidad del lugar ha hecho que únicamente existan trillos intransitables en época lluviosa y que el gobierno local ni el nacional han apoyado a realizar los caminos, es por ello que la ADIRI como gobierno indígena se ha dado a la tarea de resolver internamente con fondos del PSA la construcción de caminos de acceso al territorio indígena.  Actualmente se está trabajando en el camino que conduce de Linda Vista al Río Pacuare, en donde se ubica uno de los centros de población más grande del territorio indígena.

Otro programa que el Territorio Indígena ha trabajado ha sido en la parte legal, la ADIRI cuenta con asesoría legal independiente, pagada con los fondos del PSA y está enfocada directamente a atender denuncias formales contra cazadores, resoluciones de precaristas, procesos legales en la corte y la fase de recuperación de tierras, este programa consume un porcentaje importante de fondos, esto por cuanto el Estado nunca ha atendido sus necesidades en la materia y la indefensión era un asunto que se tenía que atender con la mayor brevedad.

Actualmente la ADIRI Nairi Awari cuenta con cinco proyectos aprobados por el FONAFIFO, lo que constituye un total de 3000 ha. de bosques conservados, para ello miembros de la Junta Directiva en conjunto con jóvenes hacen recorridos periódicos de vigilancia por los sectores bajo conservación de forma ad honorem.  Con el actual proyecto la ADIRI Nairi Awari pretende promover una red de Guarda Recursos que de forma directa protejan la alta biodiversidad imperante en la región, la cual está íntimamente relacionada con la vida en general del indígena, adicionalmente es la base de ingresos por parte del programa de PSA en el territorio, el cual se constituye en el único ingreso económico para la población del territorio.

3.  Justificación del proyecto
La alta biodiversidad que se encuentra en Talamanca hace de este sitio un lugar único en el cual se pueden observar hasta 3000 especies de flora que van desde los 300 msnm hasta los 1500 msnm. También existe una alta variabilidad de ecosistemas únicos, como también una alta diversidad en zonas de vida.  Toda esta riqueza ambiental está contrapuesta con un alto nivel de pobreza el cual alcanza los índices de desarrollo humano más bajos del país, esto de acuerdo al estado de la nación.

Esta alta abundancia de recursos naturales, son apetecidos por grupos interesados en suplir bienes (productos maderables y carnes del bosque), con el agravante de que se ha iniciado un proceso de extracción masiva de los recursos naturales de forma ilegal, alterando el entorno en el que se han desenvuelto históricamente los pobladores del Territorio Indígena.

El proceso de deforestación dentro del Territorio Indígena es bajo en el sector Awari, sin embargo en el sector Barbilla el proceso de deforestación y de casería es muy alto, actualmente no se cuenta con registros por parte de la ADIRI de la cantidad de madera que es consumida internamente, ni de la madera que es extraída ilegalmente, tampoco se cuentan con mapas de uso del suelo actualizados.  Es así como no se puede planificar una estrategia de conservación clara; y únicamente se observan como la expansión demográfica va consumiendo los recursos inmersos dentro del Territorio, así como también la población no indígena cada vez más se trata de meter en sus tierras.

Esta expansión demográfica, aunada a una pérdida de valores propios, han desembocado en una serie de problemas ambientales, tales como la pérdida de caudal en ríos y quebradas que son utilizados en los acueductos comunales para abastecer de agua potable a los pobladores, se han observado procesos de pérdida del suelo por el cambio de uso de los suelos y malas prácticas por la expansión de la frontera agrícola, todo esto básicamente en el sector Barbilla, en el sector Awari la situación se torna difícil por cuanto el mayor problema es la casería por parte de vecinos de la comunidad de Siquirres, Bataan, Linda Vista, Las Brisas, entre otras; los cuales entran los fines de semana y en luna para cazar dentro de áreas protegidas por el PSA.

Es así como la ADIRI ha venido trabajando en constituir una Red de Guarda Recursos Comulnales (COVIRENAS), los cuales tienen tiempo de trabajar de forma ad honorem en el territorio, no obstante es un grupo que no tiene credenciales ni capacitación en el tema de forma sistematizada, es por ello que en la presente propuesta se ha solicitado la capacitación en torno al tema, la sostenibilidad del grupo ya estaba dada puesto que existe desde que inició el programa de PSA (6 años), pero como se indicó anteriormente no se cuenta con credenciales ni con la formación adecuada en el tema.

Por otra parte al tener a un grupo de Guarda Recursos capacitados en el tema de conservación, control y manejo de los recursos naturales se tiene de forma directa capacidad para tomar decisiones así como de participar en foros y espacios dedicados al tema con mayor propiedad.

Es así como la ADIRI Nairi Awari a partir de la problemática identificada pretende apalancar acciones tendientes a mitigar la extracción de los recursos naturales, tanto con apoyo directo del Ministerio del Ambiente y Energía (Parque Nacional Barbilla, COVIRENAS, ACLAC), del Ministerio de Fuerza Pública como también de la comunidad indígena de Nairi Awari en general y las comunidades vecinas.

4. Objetivo general
Contribuir con la conservación de la biodiversidad en el Territorio Indígena Cabécar de Nairi Awari mediante el control y el monitoreo de la biodiversidad, por medio de una red de guarda recursos comunales.

5.  Objetivos específicos

1.  Conformar una red de guarda recursos que estén capacitados en materia  ambiental y legal.

2.  Desarrollar y ejecutar un Plan Anual Operativo de acciones de control y monitoreo de los recursos naturales.

3.  Conformar una alianza estratégica entre la Fuerza Pública, el MINAE, La Fiscalía, El Comité Local Forestal de Siquirres, en pro de la protección de los recursos naturales. 

4.   Dotar a la ADIRI Nairi Awari de equipos para poder desarrollar actividades de control y monitoreo tendientes a disminuir la extracción forestal de la región.

6.   Resultados

1a. Al iniciar el proyecto se cuenta con al menos 15 guarda recursos comunales, los cuales serán representativos de las comunidades que conforman el Territorio Indígena.

1b. A cuatro meses del proyecto se cuenta con un grupo de guarda recursos capacitados en el campo legal, técnico y administrativo, con elementos básicos para lograr un desempeño óptimo en sus funciones.

1c. A seis meses del proyecto se cuenta con tres brigadas de guarda recursos que vigilan periódicamente las áreas bajo conservación, de acuerdo a una programación de giras.

1d. Al finalizar el proyecto se cuenta con al menos 10 guarda recursos comunales indígenas con acreditación de la Oficina de Sociedad Civil del MINAE como COVIRENAS 

1e.  Con el apoyo de acciones de control y monitoreo se han mitigado las daños ambientales llevados a cabo dentro del territorio indígena propiciándose una conservación de la flora y de la fauna.

2a.  A dos meses del proyecto se cuenta con plan estratégico y su respectivo PAO.

2b.  A tres meses del proyecto se ha iniciado la ejecución del plan estratégico de control y monitoreo dentro del Territorio Indígena.

2c. A dos meses se cuenta con mapas temáticos (uso del suelo, caminos comunidades, zonificación, etc.) que permitan planificar y realizar una priorización de las acciones de control y monitoreo de la actividad forestal.

3a.  A un mes del proyecto se inician reuniones de coordinación entre el MINAE, el Comité Local Forestal y la Fuerza Pública.  Se cuenta con acuerdos de apoyo en aspectos logísticos y operativos.

3b. Al iniciar el proyecto se cuenta con el apoyo de la Oficina de Sociedad Civil del MINAE para el inicio de las capacitaciones para la acreditación de COVIRENAS.

3c. A seis meses del proyecto al menos un miembro de la Red de Guarda Recursos será el responsable de representar a la ADIRI en el Comité Local Forestal de Siquirres.

4a.  A dos meses se han adquirido los equipos necesarios para iniciar los procesos de capacitación en el campo técnico.

7.   Actividades 

Red de guarda recursos

1.1.  Selección de personal por parte de ADIRI Nairi Awari

La ADIRI Nairi Awari debe seleccionar a un funcionario propio de la organización para que sea el coordinador directo de la propuesta en el campo, implementar y desarrollar acciones de control durante el período de ejecución de la propuesta. La ADIRI Nairi Awari cuenta con un mes para seleccionar al funcionario.  Esta actividad tiene como objetivo fortalecer la base de los guarda recursos, en este sentido el funcionarios se desenvuelve como coordinador de campo, el cual rinde cuentas mensuales a la ADIRI, el coordinador debe ser indígena con capacidad suficiente para desarrollar liderazgo y capacidad para llevar bitácoras y generar informes mensuales, así como de coordinar reuniones y participar con instituciones estatales en representación de la ADIRI.

1.2.  Selección de grupo de guarda recursos y comunidades participantes.

Se da un periodo de dos meses para que se de un proceso de selección de los participantes, en este proceso se observan cualidades en torno al compromiso con la conservación de los recursos naturales, el interés demostrado,  la aceptación por parte de las comunidades y el conocimiento de la región.  La selección es responsabilidad directa del coordinador general, esta selección se hará con un taller de selección.  Posterior al taller se efectúa un proceso de análisis para seleccionar a los quince guarda recursos, si existe una mayor participación no habrá exclusión del  grupo base.

1.3.  Diseño de cursos de capacitación

Un aspecto fundamental en el que se basa el proceso de capacitación es la selección de los expositores y la temática a tratar en cada taller.  El diseño de la capacitación como un todo y de forma modular es responsabilidad de Sociedad Civil, organización estatal encargada de la capacitación de los COVIRENAS, esta institución brindará este servicio como contrapartida a favor de la ADIRI Nairi Awari, para tal efecto Sociedad Civil dispondrá del o los técnicos para que elaboren dicha estrategia de capacitación y que desarrolle los módulos, así como de contactar a los profesionales con capacidad suficiente para que desarrollen los temas.  Para tal efecto se cuenta con dos meses a partir del momento en que se inicia la ejecución del proyecto.

1.4.  Cursos de capacitación.

Se inician las capacitaciones en el tercer mes, el responsable en la parte logística es el coordinador general, en la parte técnica Sociedad Civil brindará el apoyo en torno al seguimiento y a la generación de la evaluación de los talleres.  

1.5. Intercambios de experiencias

Se realizarán dos giras de intercambio en otras regiones del país (a definir) partiendo del principio de visitar y analizar las acciones llevadas a cabo por otros en torno al control y monitoreo de la biodiversidad.  Para lograr este objetivo se destina al coordinador general como el responsable de la planificación y ejecución de ambos intercambios.

1.6. Coordinación con Sociedad Civil para acreditación de COVIRENAS

El proceso de coordinación con Sociedad Civil para la acreditación de los guarda recursos como COVIRENAS es llevado por parte de la ADIRI y su coordinador, en el proceso de acreditación se requieren varios talleres en los cuales se levante una minuta y que un funcionario de Sociedad Civil participe directamente en las capacitaciones llevadas a cabo en el proceso, para ello se destina un espacio en cada uno de los talleres para que se incluyan los temas requeridos para dicha acreditación oficial.

1.7.  Seguimiento interno de brigadas de control de los guarda recursos

A partir del sexto mes de iniciado el proyecto se cuenta con las brigadas de guarda recursos comunales bien capacitados, los cuales inician procesos de control y monitoreo de la actividad forestal, se llevan registros por parte de cada uno de los guarda recursos, los cuales rendirán cuentas una vez al mes.  Es responsabilidad del coordinador de campo tomar los datos y elaborar un informe mensual consolidado del trabajo de los gurda recursos comunales, dicho informe será interno, el cual servirá de base para la elaboración de los informes de avance presentados al donante.

Adicionalmente el coordinador debe dar un cronograma mensual de actividades por realizar por comunidad y acciones específicas de control y monitoreo.

1.8.  Plenarias de discusión

A partir del sexto mes y de ahí en adelante a cada dos meses de iniciado el proyecto se realizan plenarias de discusión, las cuales son coordinadas por parte de los mismos guarda recursos, los cuales bajo el mando de su coordinador, toman decisiones en torno a las acciones efectuadas y analizan los alcances de estas.  Se debe de realizar una minuta por cada una de las plenarias la cual es responsabilidad del coordinador del proyecto.

1.9.  Evaluación

A medio año se realiza una evaluación del avance del proyecto, en esta se analiza básicamente el desenvolvimiento de los guarda recursos en torno a la capacitación recibida.  Es responsabilidad directa de la ADIRI Nairi Awari realizar esta evaluación. 

Existen registros en las actas de la Junta Directiva sobre la evaluación y un dictamen de este.

Plan anual operativo y plan estratégico

2.1. y 2.2.  Establecer plan estratégico de trabajo y plan operativo anual 2006-2007.

Se inicia un proceso de selección de un consultor lo suficientemente capacitado y conocedor de la problemática socioeconómica y ambiental del territorio (preferiblemente indígena), este será el facilitador del proceso de confeccionar el plan estratégico a corto y mediano plazo de la ADIRI Nairi Awari bajo la temática de control y monitoreo de los recursos naturales.  Así mismo será el encargado de facilitar el proceso de la elaboración del plan anual de trabajo para el periodo 2006-2007.  Se tiene como fecha límite el segundo mes de iniciado el proyecto. 

Tanto la ADIRI como el MINAE  entre otros, participan y brindan apoyo para lograr con éxito el plan estratégico de trabajo.

2.3.  Creación de mapas temáticos

Se desarrolla una serie de mapas que permitan en el proceso de planificación conjuntar tanto la parte de textos con una visión gráfica del quehacer en el campo.  Así como el desarrollo de mapas temáticos de uso del suelo, vías de comunicación, poblados y zonificación.  Para el desarrollo de este componente se cuenta con dos meses a partir del inicio del proyecto.  Se requieren los servicios profesionales de un consultor el cual será seleccionado por la ADIRI.

Alianzas estratégicas

3.1.  Coordinar con entidades relacionadas con la conservación y el control.

La ADIRI se encarga de formular convenios de cooperación y suscribir con entidades estatales como ONGs dichos convenios.  El coordinador general es el responsable de esta actividad.  Se da inicio con esta actividad a partir del tercer mes y se prolonga hasta la finalización del proyecto.

Equipamiento

4.1. y 4.2.  Cotización y adquisición de equipos 

A partir del segundo mes se da inicio de la cotización de los equipos técnicos requeridos para ejecutar el proyecto, es responsabilidad directa de la ADIRI el levantado de tres facturas por cada artículo a adquirir.  Se cuenta con el apoyo del PNUD  o de la Oficina de Sociedad Civil para la selección del mejor equipo.

4.3.  Capacitación en el uso de los equipos y su mantenimiento.

Posterior a la adquisición de los equipos se capacita a los guarda recursos comunales para que hagan uso adecuado de los bienes adquiridos.  Esta actividad es responsabilidad de Sociedad Civil.

8.   Plan para la implementación y duración

Ver anexo 1.

9.  Plan para asegurar la participación de la comunidad

La Asociación de Desarrollo Indígena Nairi Awari ha visto desde varios años atrás la necesidad de conformar un grupo de guarda recursos de una forma más estructurada, actualmente existe un grupo de indígenas que labora ad honorem cuidando el sector bajo conservación, sector fundamental para el desarrollo de la comunidad, esto por cuanto es el único ingreso que percibe el territorio.  Es por ello que la comunidad entiende muy claramente el papel de participar de una forma activa en este proceso, es más participan actualmente, pero sin ningún tipo de capacitación y sobre todo del manejo legal del tema.

Por otra parte se hacen periódicamente caminatas de extremo a extremo para vigilar los linderos, esto con apoyo de la asociación, la cual cubre gastos de alimentación a los participantes de estas jornadas de trabajo, adicionalmente se participa activamente en la limpieza de los carriles y sobre todo de la vigilancia de estos, con un gran interés en el cuido de estas áreas.

Como parte del proceso que ha iniciado la Asociación en torno al ordenamiento territorial y sobre todo con respecto a la compra de tierras y a la expansión del territorio indígena a áreas en las cuales se puede hacer uso de los recursos naturales es fundamental el proceso de capacitación, es por ello que los pobladores tienen gran interés en el manejo adecuado de los recursos inmersos en estas áreas.

Es por ello que los guarda recursos deben ser seleccionados por comunidades en donde puedan ser tanto controladores del buen uso de los recursos naturales como también representantes de la Asociación en aspectos de apoyo y  que funciones como portadores de información que deberán suministrar a los miembros de sus comunidades.  Se espera una alta participación de los guarda recursos en sus comunidades, integrándola en actividades de campo como en pequeñas reuniones tanto en escuelas como en otras actividades comunales.

Los guarda recursos comunales deberán ser avalados por las juntas de vecinos los cuales darán su criterio para la selección de estos.

El seguimiento y sostenibilidad del proyecto son ejes fundamentales para que la estrategia de conformación técnica de los Guarda Recursos sea una realidad, es por ello que se continuará con el esquema que actualmente existe (grupo integrado desde hace 6 años) los cuales  de forma ad honorem hacen el trabajo y que de una forma muy clara han solicitado al programa de PPD el apoyo para consolidad técnicamente a este grupo.   El seguimiento al grupo está integrado en el plan de trabajo aprobado por la Asamblea General del Territorio, es así como la Junta Directiva guía a los Guarda Recursos, asigna fondos para viáticos, así como es la que coordina inspecciones puntuales, denuncias, limpieza de carriles y rotulación (este rubro si es pagado), visitas de acompañamiento regenciales, entre otros.  Es así como el seguimiento ha recaído directamente en la Junta Directiva desde que se inició el programa de PSA dentro del territorio indígena.

Por otra parte la ADIRI Nairi Awari cuenta con el presupuesto necesario dispuesto con los fondos del PSA para dar continuidad al proceso, es importante destacar que se requiere un proceso de acompañamiento en torno a la capacitación y sobre todo a la formación en la temática de conservación y a la generación de intercambios y a la formación de una Red de Guarda Recursos especializados en la temática indígena.

10.   Riesgos para una implementación exitosa 

Al someter a consideración la situación de riesgos potenciales de una implementación exitosa del proyecto se observó:

a. Que los guarda recursos no tengan las cualidades requeridas.

b. Que el nivel de educación no permita el desarrollo del objetivo de capacitación a nivel técnico.

c. Que la fuerza pública no acate los llamados para participar en giras de campo.

d. Que Sociedad Civil del MINAE no tenga presupuesto para desplazarse a la zona para las capacitaciones.

e. Que las condiciones meteorológicas no sean las adecuadas por periodos largos, retrasando las capacitaciones.

Que en el territorio indígena Nairi Awari, la población  cuenta con un nivel de educación muy bajo, esto debido a que no habían escuelas de primaria, si no fue hasta el año 2003 que se abrieron las primeras tres escuelas (Tsiubata, Boqueri y Jamaiqueri), lo que ha incidido en este factor, la mayoría no cuenta con la primaria, para mitigar este riesgo se llevará a cabo un programa de educación abierta con el grupo seleccionado, que no cuenta con procesos de aprendizaje, para ello se tomará como base el programa MEP-ICER, dándoseles tutorías simultáneas a la capacitación.

Para el manejo de los equipos se cuenta con un grupo de Guarda Recursos que trabajan por zonas geográficas, existiendo entonces cuadrillas de trabajo que administrarán bajo responsabilidad directa los equipos dispuestos para las acciones tendientes al control y vigilancia de los recursos naturales.  La base de radio se estará colocando en el sector de Linda Vista, área geográfica con condiciones adecuadas para transmitir la señal, esta ubicación está definida por razones tanto técnicas como logísticas.

11.  Estrategia de evaluación propuesta

La evaluación del proyecto considerará los indicadores de los resultados logrados por la gestión del proyecto.  Los indicadores serán evaluados mes a mes por el coordinador nombrado por la Asociación Nairi Awari, adicionalmente se realizarán evaluaciones del cumplimiento de los cursos de capacitación y del desempeño de los guarda recursos comunales, el primero a los seis meses del proyecto y el segundo a los doce meses de iniciado el proyecto.

La evaluación del proceso estará direccionada a analizar la capacitación de los guarda recursos, para ello se establecerá una línea base al iniciar el proceso de selección de los guarda recursos, esto con el fin de evaluar  la experiencia adquirida y el nivel de conocimientos tanto de campo como en la parte teórica.  

Se desarrolla una base de datos para el monitoreo de la biodiversidad, la cual es sintetizada en informes mensuales aportados por cada uno de los guarda recursos y suministrada al coordinador indígena (el cual es indígena), este presentará informes en conjunto de todos los miembros de los guarda recursos. 

Se llevan bitácoras de las visitas al campo por parte de los guarda recursos, en las cuales se detalla el lugar visitado, la presencia de animales, plantas, etc. todo con información detallada de su ubicación.  Estas bitácoras servirán para sistematizar el monitoreo de los recursos naturales.

La evaluación final se llevará a cabo por miembros de la Junta Directiva, los cuales rendirán un informe tanto a los seis meses de iniciado el proyecto como también al finalizar el proyecto.  

CUADRO RESUMEN DEL MARCO LOGICO

Ver anexo 2.

PRESUPUESTO 

	CATEGORÍA DE PRESUPUESTO
	Solicitado PPD/FMAM

A
	CONTRAPARTIDA Organizacion
B
	CONTRAPARTIDA GOBIERNO/ENTES 

C
	TOTAL

A+B+C

	A.  Capacitación

     Curso legislación

     Curso cartografía

     Curso taxonomía

     Curso dasometría

     Curso GPS

     3 intercambios (2 exter_ 

     nos y 1 interno)

     Programa de educación
	200,00

200,00

400,00

200,00

200,00

2000,00

300,00
	200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

1500,00
	
	400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

3500,00

300,00

	B.  Equipos

     3   GPS garmin 12 xl

     1   base de radio

     1   antena

     3   walki-toki

     3   brújulas

     100 libretas de campo

     3   cintas métricas 

     Equipo de oficina

3 cámara fotográfica 

15 maletines
	1500,001
800,001
300,001
950,001
500,001
400,00

350,00

300,002
500,00
	
	
	1500,00

800,00

300,00

950,00

500,00

400,00

350,00

350,00 

300,00

500,00

	C. Materiales

     5   juegos de hojas

     cartográficas

     Fotografías aéreas

     2   pizarras acrílicas
	50,00

100,00
	250,00
	
	50,00

250,00

100,00

	D.  Personal

     Viáticos para reunionesde comité local forestal de Siquirres 

     Viáticos para sociedad civil COVIRENAS

     Viáticos para guarda    recursos

     1   coordinador indígena
	500,003
3000,004
1000,005
	5000,00
	
	500,00

3000,00

5000,00

1000,00

	E.  Asistencia Técnica

     Elaboración de PAO y  plan estratégico

     Abogado ambientalista

     Especialista en GPS

     Elaboración de mapas para plan de trabajo y   ordenamiento 

     Especialistas  COVIRENAS (sociedad civil)
	500,00

500,00

600,00

1000,00
	
	12500,00
	500,00

500,00

600,00

1000,00

12500,00

	F.  Promoción / divulgación

     Uniformes 

     Rotulación 

     Bitácoras de campo
	1000,00

500,00

250,00
	
	
	1000,00

500,00

250,00

	G.  Seguimiento/ evaluación

     Transporte

     Combustible Sociedad civil
	500,00

200,006
600,007
	500,00
	
	1000,00

200,00

600,00

	H.  Imprevistos 
	500,00
	
	
	500,00

	TOTAL
	19.900,00
	7.750,00
	12.500,00
	4.0150,00


NOTA:


1.  Equipos especializados para que los Guarda Recursos puedan maximizar la información recabada, posibilitando a que se pueda tener una base georeferenciada de ubicación tanto para aspectos biológicos como para el cuido de los límites del territorio.

2.  Las cámaras son base fundamental para que sean usadas en caso de denuncias o de hallazgos importantes, los cuales deban ser documentados gráficamente.

3.  Al ser una población con un limitado recurso económico, es necesario que exista un monto económico para el gasto de transporte y alimentación, esto para que se cubra su estancia en la comunidad de Siquirres, lugar en el cual se llevan a cabo las reuniones del CLF.

4.  Monto determinado para cancelar los viáticos a los funcionarios de la oficina de Sociedad Civil para el desplazamiento a los sitios de capacitación dentro del Territorio Indígena.  Este rubro pretende solucionar la problemática interna de la Oficina de Sociedad Civil con respecto a la alimentación y transporte del equipo técnico de los capacitadores para las giras de campo en el territorio indígena Nairi Awari.

5.  Consultor indígena encargado de coordinar aspectos logísticos del proceso, coordinar reuniones, etc.

6.  Para acceder al interior de la comunidad se requiere pagar taxi puesto que no hay medios de transporte públicos de bajo costo, por  tal razón se disponen de estos fondos para el pago de taxi los días que hayan reuniones programadas por el MINAE en Siquirres.

7.  Fondo para casos en los cuales se tenga que disponer de recursos para los funcionarios de la Oficina de Sociedad Civil del MINAE.

DETALLE DEL COFINANCIAMIENTO:

	FUENTE DE LA CONTRIBUCION
	Tipo de la contribución

(especie o efectivo)
	¿Efectuado o proyectado?
	Valor de la contribución

US$

	OFICINA SOCIEDAD CIVIL
	Especie
	Proyectado
	12500,00

	ADIRI NAIRI AWARI
	Efectivo
	Efectuado
	5500,00

	ADIRI NAIRI AWARI
	Especie
	Proyectado
	2250,00

	TOTAL
	
	
	20250,00


ANEXO I

	Número del proyecto:
	Nombre del proyecto:  Cuidadores del Bosque, grupo de COVIRENAS indígenas, Territorio Indígena Nairi Awari

	Nombre del beneficiario del subsidio:  Asociación de Desarrollo Integral de la Reserva Indígena Nairi Awari de Pacuarito de Siquirres

	Breve descripción del objetivo general del proyecto:  Contribuir con la conservación de la biodiversidad en el Territorio Indígena Cabécar Nairi Awari mediante el control y el monitoreo de la biodiversidad, por medio de una red de guarda recursos comunales.


	Área focal FMAM:  Conservación de la biodiversidad
	Programa operativo FMAM:  Ecosistemas Forestales , Ecosistemas montañosos y Manejo integrado de ecosistemas
	Fechas de inicio y finalización del proyecto:  01/06/2006 – 31/05/2007

	Breve descripción del objetivo específico:  1. Conformar una red de guarda recursos que estén capacitados en materia  ambiental y legal.

	Detalle las actividades necesarias para alcanzar este objetivo.  Indique quién es responsable de cada actividad y un indicador del cumplimiento de la misma
	Duración

	Actividad 
	Parte responsable 
	Indicador 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.1. Selección de coordinador indígena
	ADIRI NAIRI AWARI
	Convenio entre partes y términos de referencia de consultoría.
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Selección de grupo de guarda recursos y comunidades participantes
	ADIRI NAIRI AWARI
	Listado de personas seleccionadas por comunidades representativas
	X 
	X 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.  Diseño de cursos de capacitación
	Sociedad  civil
	Objetivos a alcanzar por curso
	X  
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Cursos de capacitación
	ADIRI NAIRI AWARI – Sociedad civil
	15 personas se capacitan con elementos básicos de legislación ambiental, monitoreo, taxonomía, dasometría y cartografía.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	 
	
	 

	Actividad 
	Parte responsable 
	Indicador 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.5.  Intercambios de experiencias 
	ADIRI NAIRI AWARI

Coordinador 
	15 personas intercambian experiencias con otros guarda recursos de zonas diferentes 
	
	
	
	
	
	 
	
	X 
	
	X 
	
	

	1.6.  Coordinación con Sociedad Civil para acreditación de COVIRENAS
	ADIRI NAIRI AWARI

Coordinador 
	Convenio de trabajo para acreditación de COVIRENAS
	
	X 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	1.7. Seguimiento interno de brigadas de control de los guarda recursos
	Coordinador indígena

ADIRI NAIRI AWARI 
	Reuniones de seguimiento y discusión, actas y protocolos 
	
	
	
	
	
	X 
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.8. Plenarias de discusión
	Cordinador de guarda recursos ADIRI NAIRI AWARI
	A cada dos meses se realizan plenarias de discusión e implementación de estrategias de control
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X

	1.9.  Evaluación 
	ADIRI NAIRI AWARI

Coordinador
	Dos evaluaciones, una de los cursos y otra de la implementación en campo de los conocimientos adquiridos
	
	
	
	
	
	X 
	
	
	
	
	
	X 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Breve descripción del objetivo específico:  2. Desarrollar y ejecutar un plan anual operativo de acciones de control y monitoreo de los recursos naturales.

	Actividad 
	Parte responsable 
	Indicador 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2.1. Establecer plan estratégico de trabajo y ponerlo en ejecución
	ADIRI NAIRI AWARI

JUNTA DIRECTIVA

CONSULTOR
	Documento de plan estratégico finalizado
	X 
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Establecer plan operativo anual y ponerlo en ejecución
	ADIRI NAIRI AWARI

CONSULTOR
	Documento de plan anual operativo (cronograma de actividades)
	X 
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Creación de mapas temáticos 
	ADIRI NAIRI AWARI

CONSULTOR
	Mapas temáticos
	X 
	X 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Breve descripción del objetivo específico:  3. Conformar una alianza estratégica entre la Fuerza Pública, el MINAE, La Fiscalía y el Comité Local Forestal de Siquirres, en pro de la protección de los recursos naturales.  Se pretende lograr sinergia

	Actividad 
	Parte responsable 
	Indicador 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	3.1. Coordinar con entidades relacionadas con la conservación y el control.
	ADIRI NAIRI AWARI

Coordinador

MINAE
	Se tienen convenios de colaboración, se mantienen reuniones y se participa de actividades en conjunto
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Breve descripción del objetivo específico:  4.  Dotar a la ADIRI NAIRI AWARI de equipos para poder desarrollar actividades de control y monitoreo tendientes a disminuir la extracción forestal de la región. Con este objetivo se persigue que los Guarda Recursos tengan los medios necesarios para desarrollar eficazmente y con eficiencia su labor como controlores de los recursos naturales.

	Actividad 
	Parte responsable 
	Indicador 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	4.1. Cotización de equipos técnicos
	ADIRI NAIRI AWARI

Coordinador externo
	Tres cotizaciones por equipo
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Adquisición de equipos técnicos
	ADIRI NAIRI AWARI coordinador externo
	Equipos adquiridos en manos de los guarda recursos
	
	
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. Capacitación en el uso de los equipos técnicos y su mantenimiento
	Sociedad Civil
	Los equipos son usados adecuadamente y se conservan en condiciones óptimas para trabajo.
	
	
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Anexo II

Cuadro Resumen de Marco Lógico

 

Proyecto No.:

(                                 )

Nombre Organización:   Asociación de Desarrollo Integral de la Reserva Indígena Nairi Awari de Pacuarito de Siquirres
 

 Titulo del Proyecto:   Cuidadores del Bosque, grupo de COVIRENAS indígenas, Territorio Indígena Nairi Awari
 

Objetivo General del Proyecto:  Contribuir con la conservación de la biodiversidad en el Territorio Indígena Cabécar Nairi Awari mediante el control y el monitoreo de la biodiversidad, por medio de una red de guarda recursos comunales.
	Objetivos Específicos
	Resultados Esperados
	Actividades
	Insumos/Recursos

	1. Conformar una red de guarda recursos que estén capacitados en materia  ambiental y legal.
	Al iniciar el proyecto se cuenta con al menos 15 guarda recursos comunales, los cuales serán representativos de las comunidades que conforman el Territorio Indígena.
	1.1.  Selección de personal por parte de ADIRI Nairi Awari

1.2.  Selección de grupo de guarda recursos y comunidades participantes.

	Comunidades anuentes a participar y líderes dispuestos a trabajar

	
	A cuatro meses del proyecto se cuenta con un grupo de guarda recursos capacitados en el campo legal, técnico y administrativo, con elementos básicos para lograr un desempeño óptimo en sus funciones.
	1.3.  Diseño de cursos de capacitación
1.4.  Cursos de capacitación.

1.6. Coordinación con Sociedad Civil para acreditación de COVIRENAS

	Fondos económicos para viáticos

Convenios

Contratos 

Fondos para capacitación

	
	A seis meses del proyecto se cuenta con tres brigadas de guarda recursos que vigilan periódicamente las áreas bajo conservación, de acuerdo a una programación de giras.
	1.5. Intercambios de experiencias
1.6. Coordinación con Sociedad Civil para acreditación de COVIRENAS

	Fondos para intercambios

convenios 



	
	Al finalizar el proyecto se cuenta con al menos 10 guarda recursos comunales indígenas con acreditación de la Oficina de Sociedad Civil del MINAE como COVIRENAS
	1.6. Coordinación con Sociedad Civil para acreditación de COVIRENAS

1.7.  Seguimiento interno de brigadas de control de los guarda recursos


	Convenios 

Fondos para uniformes

Fondos para adquisición de equipos

Mapas

Bitácoras 

	
	Con el apoyo de acciones de control y monitoreo se han mitigado las daños ambientales llevados a cabo dentro del territorio indígena propiciándose una conservación de la flora y de la fauna.
	1.7.  Seguimiento interno de brigadas de control de los guarda recursos

1.8.  Plenarias de discusión
1.9.  Evaluación

	Bitácoras 

Fondos para coordinador

Fondos para consultor



	2.  Desarrollar y ejecutar un Plan Anual Operativo de acciones de control y monitoreo de los recursos naturales.
	A dos meses del proyecto se cuenta con plan estratégico y su respectivo PAO.
	2.1.2 selección y contratación de consultor

Confección de plan estratégico y de plan anual operativo


	Fondos para contratación de consultor



	
	A tres meses del proyecto se ha iniciado la ejecución del plan estratégico de control y monitoreo dentro del Territorio Indígena.
	2.1. 2. coordinación con MINAE

Programación de acuerdo al plan estratégico (por definir)


	Fondos para viáticos



	
	A dos meses se cuenta con mapas temáticos (uso del suelo, caminos comunidades, zonificación, etc.) que permitan planificar y realizar una priorización de las acciones de control y monitoreo de la actividad forestal.
	2.3.  Creación de mapas temáticos
	Contratación de especialista en elaboración de mapas

	3. Conformar una alianza estratégica entre la Fuerza Pública, el MINAE, La Fiscalía, El Comité Local Forestal de Siquirres, en pro de la protección de los recursos naturales.
	A un mes del proyecto se inician reuniones de coordinación entre el MINAE, el Comité Local Forestal y la Fuerza Pública.  Se cuenta con acuerdos de apoyo en aspectos logísticos y operativos.
	3.1.  Coordinar con entidades relacionadas con la conservación y el control.
a. CLF Siquirres

b. Fuerza Pública

c. Fiscalía


	Fondos para coordinador indígena



	
	Al iniciar el proyecto se cuenta con el apoyo de la Oficina de Sociedad Civil del MINAE para el inicio de las capacitaciones para la acreditación de COVIRENAS.
	Reuniones con Oficina Sociedad Civil MINAE

Coordinación para planificación de temas de capacitación, aspectos logísticos.


	Fondos para viáticos Sociedad Civil



	
	A seis meses del proyecto al menos un miembro de la Red de Guarda Recursos será el responsable de representar a la ADIRI en el Comité Local Forestal de Siquirres.
	Participación constante de las reuniones del CLF de Siquirres


	Fondos para viáticos



	4.   Dotar a la ADIRI Nairi Awari de equipos para poder desarrollar actividades de control y monitoreo tendientes a disminuir la extracción forestal de la región.
	A dos meses se han adquirido los equipos necesarios para iniciar los procesos de capacitación en el campo técnico.
	4.1. y 4.2.  Cotización y adquisición de equipos

4.3.  Capacitación en el uso de los equipos y su mantenimiento.


	Fondos para compra de equipos

Capacitación en uso y manejo de equipos











